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A Kecskeméti Szakképzési Centrum (tovabbiakban Centrum) mikodésével Osszefiiggd adatkezelési
kotelezettségek jogszabalyban megfeleld kezelésének biztositasa érdekében az alabbi szabalyzatot adom ki a
Centrum altal kezel természetes személyekre vonatkozé adatok kezelésére vonatkozodan kozalkalmazottai,
megbizasi jogviszonyban feladatot ellatd természetes személyek illetve tanuldi jogviszonyban 4116 személyek
(egyiittesen: Erintettek) személyes adatainak kezelésével osszefliggésben.

A Centrum célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozd és eurdpai unios
szabalyoknak (kiilondsen a GDPR) megfeleld kezelését biztositsa.

Ertelmezé rendelkezések

adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt

modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felthasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités

adatkezel6 a Centrum, valamint az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait
és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja

adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi

biometrikus adat egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz6ire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az
arckép vagy a daktiloszképiai adat

cimzett az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kodzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében
az unidés vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzad személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok ¢ kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak

egészségiigyi adat egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira vonatkozod
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdara nyujtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl

Erintett jelen Adatvédelmi szabalyzat alapjan Erintett a tanuld, akivel a Kecskeméti
Szakképzési Centrum tagintézménye tanuléi jogviszonyt létesit, tovabba a
kozalkalmazott munkavallalo, illetve feladat ellatasara szerz6déses jogviszonyban
alléd természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

EU tagallam az Burépai Unié tagillamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag,
Dénia, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gordgorszag,
Hollandia, Horvétorszag, Irorszdg, Lengyelorszag, Lettorszdg, Litvania,
Luxemburg, Magyarorszdg, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugilia,
Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia.
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feliigyeleti hatésag

GDPR

genetikai adat

harmadik fél

Info tv.

kiilénleges adatok
Munkavallal6 /
Kozalkalmazott

Munkavallalé
hozzajarulasa

Tanuld hozzajarulasa

Centrum
nemzetkdzi szervezet

profilalkotas

egy eurOpai unios tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv.

az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete a természetes
szemé€lyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlaséardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy egészségi
allapotéra vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen
iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol szolo 2011. évi
CXIL. térvény

a személyes adatok kiilénleges kategdriaiba tartozé személyes adatok
Munkavéllalénak mindsiil:

1. a Centrummal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban &llo
valamennyi munkavéllalé (ideérve a passziv allominyban 1évg
munkavallalokat is), munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott —magénszemély, a koélcsonzott munkavallals, az
iskolaszovetkezeti és nyugdijszévetkezeti foglalkoztatott, tovabba a
Centrummal munkaviszonyban nem alld, de munkaszerz6déstél eltéré
foglalkoztatas keretében ideiglenesen a Centrumhoz atiranyitott (kikiildétt,
kirendelt) maganszemély, tovabba,

2. sziikség esetén, a toborzissal Erintett magainszemélyek, illetve az (1)
bekezdésben emlitett személyek hozzatartozdi, és az (1) bekezdésben
emlitett személyek altal a munkaviszonnyal dsszefiiggd eseti célbol (pl.
vészhelyzeti kapcsolattarté) megjel6lt és nem hozzatartozénak minésiild
maganszemélyek, és

3. az (1) bekezdésben emlitett személyek mint volt munkavallalok, addig
amig a Centrum azok személyes adatait kezeli.

4. Jelen Adatkezelési Szabalyzat munkavallalira vonatkozo6 szabélyokat kell
alkalmazni kell a megbizadsi jogviszony keretében feladatot ellatd
természetes személyekkel Osszefiiggésben is. (pl. o6raadok, vizsgaztatok,
feladatot ellato személyek stb.)

a Munkavéllalé mint Erintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel a Munkavallald
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet 1tjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez

A 18 éven aluli tanulé nevében torvényes képviselGje jogosult a hozzajarulast
megadni.

Kecskeméti Szakképzési Centrum

a nemzetkdzi kozjog hatalya ala tartozé szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tGbb orszag kozotti megallapodas hozott
létre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre

személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez,
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személyes adat

személyes adatok
kiilénleges kategoriai

megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak

azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozd
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett moédon, kiilondsen valamely azonosité, példaul név, szdm,
helymeghatarozé adat, online azonosito vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagara
vonatkozé egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato

a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy viladgnézeti
meggybz&désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai €és biometrikus adatok,
az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatok



1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Adatkezel6 adatai
Adatkezel6 neve: Kecskeméti Szakképzési Centrum
Székhely: 6000 Kecskemét, Szolnoki ut 31.
OM azonosito: 203041
PIR szama: 832012
Az intézmény fenntartdja, az alapit6i jog gyakorloja: Innovacios és Technolégiai Minisztérium

Tagintézmények neve, cime:

Tagintézmény neve cime

1. Kecskeméti Szakképzési Centrum Grof 6000 Kecskemét, Bibo Istvan utca 1.
Kérolyi Sandor Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma

2 Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent- 6000 Kecskemét, Nyiri ut 73.
Gydrgyi Albert Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja

3. Kecskeméti SZC Kada Elek Kozgazdasagi 6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 4.
Szakgimnaziuma

4 Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan 6000 Kecskemét, Nyiri ut 32.

Idegenforgalmi, Vendéglatoipari
Szakgimnéziuma és Szakkozépiskolsja

5. Kecskeméti Szakképzési Centrum Fazekas 6000 Kecskemét, Erzsébet krt. 73.
Istvan Szakiskolaja

6. Kecskeméti Szakképzési Centrum Géspar 6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 2.
Andras Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja

7. Kecskeméti Szakképzési Centrum Kando 6000 Kecskemét, Bethlen krt. 63.
Kélmén Szakgimniziuma és
Szakkozépiskolaja

8. Kecskeméti Szakképzési Centrum Kollégiuma | 6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 4.

9. Kecskeméti Szakképzési Centrum Kiss Balint | 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
Szakko6zépiskolaja 65.

10. Kecskeméti Szakképzési Centrum Viragh 6090 Kunszentmiklos, Apostol Pal utca

Gedeon Szakgimnazium és Szakkozépiskolaja | 2-6.

1.2. Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja
1.2.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja:

Alaptorvény
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (GDPR;
altalanos adatvédelmi rendelet)
Az informécids Onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény
(tovabbiakban: Infotv.)
polgari térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)
munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)
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A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

A szakképzésrdl sz616 2011, évi CLXXXVIL torvény

100/1997. (V1.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol
315/2013. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a szakmai vizsgaztatdsrol

A feln6ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. toérvény

Egyéb agazati jogszabalyok

A Kecskeméti Szakképzési Centrum az Erintett természetes személy adatait kiilonosen az aldbbi jogalapon
kezelheti:

1. Hozzajarulas: Az FErintett személy - amennyiben a hozzajarulas onkéntessége bizonyithatd —
hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. Az Erintett személy a hozzajarulasat Snkéntes
alapon nyujtja, és jogosult azt barmikor visszavonni. A visszavonas az azt megel6zGen végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.

2. Szerzddés elokészitése, ill. szerzddés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhaté a munkaszerzédéshez
vagy a munkajogviszonyhoz kapcsol6dd egyéb szerz6dés (pl. tanulméanyi szerzddés) teljesitéséhez
szitkséges adatkezelések esetén, amelyben a Munkavallalé az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a

T4

szerz6dés megkotését megel6zéen a Munkavallalo kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges
3. Jogi kitelezettség teljesitése: Unids vagy nemzeti jog altal megkivant adatkezelés.

4. Jogos érdek: Idetartoznak a Centrum vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges adatkezelések. A Centrum vagy harmadik fél jogos érdekét az adatkezelési célra vonatkozo
Kivonat r6gziti. Jogos érdeken alapuld adatkezelés csak abban az esetben torténhet, ha a Centrum
érdekmérlegelési tesztet készit, amelyben régziti és megvizsgalja, hogy a Centrum jogos érdeke
aranyosan korlatozza-e a Munkavallalé személyes adatok védelméhez valé jogat, maganszférajat,
illetve azt, hogy miként biztosithatd az egyensily a Centrum és a Munkavallal6 érdekei kozott. Az
érdekmérlegelési teszt nem része sem a Tajékoztatonak sem pedig a Kivonatnak.

5. Egyéb, a munkaviszony szempontjibol egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még: a
Munkavallal6 vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdeke vagy kézérdekl adatkezelés,
illetve a Centrumra ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
ellatasaval Osszefliggd adatkezelés.

Amennyiben Centrum az FErintett személyt6l gyiijti az adatokat és az Frintett a fenti jogalapokon kezelt
adatokat nem adja meg, akkor az adatszolgaltatas lehetséges kovetkezménye lehet a munkaviszony/ tanuléi
jogviszony létrejottének vagy fenntartidsanak lehetetleniilése, illet6leg az adott Centrumi intézkedés
alkalmazasanak lehetetlentilése.

Ha az Erintett a szolgaltatandé adatoknak csak egy részét nem adja meg, akkor a nem teljeskériien szolgaltatott
adatok alapjan kell megitélni, hogy az adatszolgaltatdas elmaradasa okozhatja-e a munkaviszony/tanuldi
jogviszony létrejottének vagy fenntartdsidnak lehetetleniilését. Szerz8désen alapuld adatkezelés esetén a
lehetetleniilés jogkdvetkezményeit a Centrum csak akkor alkalmazhatja, ha igazolja, hogy a szolgaltatott adat
nélkiil az Erintett szerz6dés teljesitésére nem képes.

Adatkezelési szabalyzat fobb céljai:

. az informécids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
végrehajtasanak biztositasa,

° az Eurépai Unio és az Eur6pa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az ilyen adatok
szabad &ramlasardl szol6 unios rendeletében meghatarozott eldirasoknak torténé megfelelés,

. az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,
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. azon személyes ¢€s kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanul6ir6l, munkavallaléir6l az intézmény nyilvéantart,
az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének rogzitése,
az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,
a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
az adatnyilvantartasban Erintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Az adatkezelési szabélyzat célja, hogy az adatkezelésben Erintettet személyek — egyértelmfi és részletes —
tajékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult harmadik személyér6l, az adatkezelés
idGtartamarol, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatdlya

1.3.1. Iddbeli hataly
Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa a Kecskeméti Szakképzési Centrum kozponti szervezetésre,
tagintézményeinek igazgatdira, vezetSire, pedagdgusaira, valamennyi munkavallaldjara és tanuldjara nézve
kételezd érvényt.

Moddositott adatkezelési szabalyzatunk a kancellar jévahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
id6re szol.

1.3.2. Személyi hatily

A szabélyzat hatélya valamennyi, a munkaviszony korében, vagy azzal 6sszefiiggésben kezelt személyes
adatra kiterjed, fliggetleniil az adat gytijtésének, felhasznalasanak, régzitésének, tarolasanak,

megsemmisitésének modjatdl, illetve fiiggetleniil attél, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek
tarolasra.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a tanuldi jogviszonyban 4llé természetes személyekkel kapcsolatos adatok
kezelésére.

Tanulékra vonatkozé személyes adatok

Adatkezelési szabalyzatunkat tanul6i jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskord tanuld szil6je — koteles
tudomasul venni, a beiratkozéskor az intézmény adatkezelési tevékenységérél a tanulot és a sziil6t irasban
tajékoztatni kell a jelen szabalyzat mellékletében talalhato iratminta szerint.

A tanuléi adatkezelés iddtartama a kozépiskolaba valé jelentkezéstdl kezd6dGen legfeljebb a tanuldi
jogviszony megsziinését kdvetd harmadik év december 31-ig terjed.

Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhets torzskdnyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési
id6 az iranyadd. Az irattari Grzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Kozalkalmazottakra vonatkozé személyes adatai

A Centrum a kézalkalmazott munkavallaléitél (a tovabbiakban: Munkavallald) kizarolag olyan adatokat kér
és tart nyilvan, amelyek a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl lényegesek, és
a Munkavallald személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

A Munkavéllalok személyes adatainak gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl torténhet.
A Centrum csak a sziikséges mértékili személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap egyiittes
fennalldsaig. Az adatkezelési célokat a célokhoz rendelt Adatkezelési tajékoztatd tartalmazza. (3. szamu
melléklet)

A Centrum éltal kezelt személyes adatoknak pontosnak és - sziikség esetén - naprakésznek kell lennie.
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A Centrum torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (elsésorban informacio-
biztonsagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval végezze, amelyek a személyes adatok biztonsagat
elosegitik.

A munkavillalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétl a jogviszony megsziinését kovetd 6tddik év
december 31. napjaig terjedhet.

Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kételezéen megbrzendd dokumentumok. Az irattari &rzési idd

leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irdsok
szerint — nem selejtezhetdk.

A tanuldkra vonatkozo adatkezelési tdjékoztatd iratmintai jelen szabélyzat 1 és 2. szami mellékletében
talalhato.
A kozalkalmazottakra vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatd a jelen szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kére

A Ko6zoktatds Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét a Nemzeti
koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. térvény 41-44.§-ai régzitik. Ezeket az adatokat kételez6en nyilvan kell
tartani az alibbiak szerint.

2.1. A munkavillalok adatainak kezelése
2.1.1. A Kézoktatas Informéaciés Rendszerében az adatkezel6 a koznevelési térvény 44.§ (3) c-f) szakaszai,

valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi
munkavallaloi adatokat:

a.) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b.) sziiletési helyét €s idejét,

c.) oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma

szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga,
PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e.) munkakore megnevezését,

f) Centrumja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszliinésének jogcimét és idejét,

i.) vezetbi beosztasat,

jJ) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat, 1) munkaidejénck mértékét,

1) tartds tavollétének idétartamat,

m.) lakcimét,

n.) elektronikus levelezési cimét,

0.) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok kézill pa) a szakmai gyakorlat idejét, pb) esetleges akadémiai
tagsagat, pc) munkaidé-kedvezményének tényét, pd) mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben rogzitett hataridejét, pe) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd
jelentkezésének idSpontjat, a mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras idGpontjat és eredményét, pf)
az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

2.1.2. Az intézmény kezeli a munkavéllaldssal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat.
A kidznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak jogallasarol szold
torvény 5. sz. mellékletében foglalt kbzalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozdé rendelkezések
alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:
a.) neve, lednykori neve,
b.) szliletési ideje €s helye, anyja neve



c.)
d)

e)
f)

g)
h.)

i)
i)

2.2

2.2.1.

2.2.2.

oktatasi azonosité szdma, pedagdgus igazolvanyinak szama

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
allampolgarsag;

TAJ szdma, adéazonositd jele

a munkavallal6 bankszamléjinak szdma

csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

allandé lakcime és tartdzkoddsi helye, telefonszama; e-mail cime

munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilénésen - iskolai
végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazoldsa, - munkaban toltott id6,
munkaviszonyba beszdmithaté id6, besoroldssal kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek
megnevezése, a megsziinés maédja és id6pontja, - a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel,
a véarakozasi idé csOkkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete, - a munkavallald
jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama, - a munkavallalé mindsitésének idépontja és
tartalma, - a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szdma, kelte, - a
munkavallalé egészségiigyi alkalmassiga, - alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas
elismerések, cimek, - munkakdr, munkakérbe nem tartozd feladatra torténé megbizas,
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi bilintetés, kartéritésre kotelezés, -
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhelS tartozas és
annak jogosultja, - szabadsag, kiadott szabadsag, - a munkavallalé részére torténd kifizetések és
azok jogcimei, - a munkavéllalé részére adott juttatisok és azok jogcimei, - a munkavéllald
Centrummal szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei, - a tobbi adat az Erintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas munkavallaldk fényképét
az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznélas érdekében. Amennyiben az intézmény valamely
munkaviéllaléja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irdsban jelezni koteles az intézmény
vezetdje szamara.

A tanulokrél (nappali és eseti és levelezé képzés) nyilvantartott és kezelt adatai

Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informécidés Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény tanuléi,
illetéleg az intézménybe felvételiiket, atvételitket kérd tanuldk esetében az alabbi adatokat:
A tanulé:
a) nevét,
b) nemét,
c) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
¢) oktatdsi azonositd szamat,
f) anyja nevét,
g) lakohelyét, tartdézkodasi helyét,
h) allampolgarsagat,
1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,
k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,
1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
0) nevelésének, oktatasanak helyét,
p) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,
r) évfolyamat.

Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat
Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulé alabbi
adatait tartja nyilvan:
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a) atanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarséga, lakohelyének, tartdzkodési helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a

b) Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b) sziilGje, térvényes képviselGje neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

¢) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a tanul6 tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kiznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanulo oktatasi azonosito szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuloi jogdllassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tuddsanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvdanydnak sorszdma,

ef) a tankonyvelldtassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat az

adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsdg (étkezési

kedvezmény, ingyenes tankonyvellatisara vonatkozd jogosultsag, stb.) elbirdlasdhoz és igazolasdhoz

sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekb6l megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre valé jogosultsaga.

2.3. Felndttképzés kertében nyilvantartott és kezelt adatok kore

2.3.1. A feln6ttképzés keretébe a Felnbttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVII térvény 21.§ -a alapjan az alabbi

adatokat tartjak nyilvan és kezeli az Adatkezel6:

a.) aképzésben résztvevd
aa) nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, szilletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat,
lakéhelyének és tartdzkodasi helyének cimét, telefonszamat, nem magyar allampolgar
Magyarorszagon vald tartdzkodésédnak jogcimét és a tartdzkodasra jogositdo okirat, okmany
megnevezeését és szamat,
ab) sziil6je, torvényes képviselGje nevét, lakdhelyét, tartézkodéasi helyét, telefonszdméat tanuldi
jogviszonya mellett felnbttképzésben is résztevd tanuld esetén

b.) aképzési jogviszonnyal Gsszefliggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevd
ba) iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismereteivel,
bb) képzésbe torténd felvételével,
bc) tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével,
bd) a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a vizsga
helyével, idépontjaval, eredményével kapesolatosak,

c.) aképzésben részt vevo tarsadalombiztositasi azonosito jelét.

2.3.2. A 2.3.1. pontban foglalt adatok vonatkozasaban az Adatkezel6 az alabbiak szerint a feln6ttképzési
torvény alapjan koteles az adatkezelésre:
a.) statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla felhasznalasra személyazonositasra alkalmatlan
médon atadhatok. A statisztikai céli adatkezelés soran a Kozponti Statisztikai Hivatal részére
statisztikai célra egyedi azonositdsra alkalmas mddon téritésmentesen adja at az Adatkezel6.
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b.) A 2.3.1. pontban foglalt adatokat allamhéztartasi vagy eurdpai unids forrasok igénybevételének és
felhasznalasanak ellenérzése céljabol az e tamogatasokat ellendrzd szervek széméara tovabbitani
kell.

c.) Aziskolarendszeren kiviili képzési tevékenységérdl az Adatkezeld az OSAP szerint statisztikai céli
adatszolgaltatasra kotelezett. Az OKJ szerinti szakképesitések vizsgairol, valamint az allamilag
elismert nyelvvizsgakrol a hatosag szolgaltat adatot az OSAP szerint.

2.3.3. A felnéttképzést folytatd intézmények a 2.3.1. pontban felsorolt személyes adatokrél az Adatkezeld a
keletkezésiikt6l szamitott 6t évig tartjak nyilvan és kezelik.

2.4. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése
Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl szol6 tajékoztatas érdekében az intézmény honlapjan
¢s kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozz¢€, amelyeken tanuldk vagy tanulok csoportjai
szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanulGja vagy annak gondviseldje Gigy nyilatkozik, hogy nem
kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld és a tanuld aldirasaval ellatott
nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szdmara.

2.5. A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kititt kezelése

A tanuldk, sziil6k személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés és a

tanulok érdekében a kételezben nyilvantartandd adatok mellett célhoz kotdtten kezeljiik tovabba az

alabbi adatokat:

® a tanuldk és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

¢ a tanul6 esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a kiranduldsok, projekiek
étkeztetésének megszervezése érdekében,

e a diakok felekezeti hovatartozdsdra, megkeresztelésére vonatkozé adatok a hittan csoportok
szervezése érdekében,

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsara vonatkozo adatok az ingyenes vagy
kedvezmeényes juttatasok megallapitasa érdekében,

A sziil6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsd sziilsi értekezleten, valamint az
elektronikus napld Wtjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kététt kezeléséhez
hozzajarulasat adja, ezt aldirdsaval kell megerdsitenie. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld
vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mellézését.
Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgé tanuld vonatkozaséban 8 napon
beliil meg kell sziintetni. T4jékoztatni kell a tanuldkat és a sziil6ket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
»Adatkezelés” meniiben megtaldlhatd az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval
jogviszonyban nem 1év§ személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informécidk.

2.6. Az elektronikus térfigyelérendszerben kezelt adatok

A Kecskeméti Szakképzési Centrum egyes tagintézményeiben miikddtetett elektronikus térfigyeld rendszer (a
tovabbiakban: kamerarendszer) miikodik, amely az kancellar altal jovahagyott adatkezelési szabalyzattal
rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési szabalyzata az intézmény honlapjan megtekinthetd.

2.5.1. A kezelt adatok kore
Az intézményben az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus térfigyeld
rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely soran személyes adatokat tartalmazd
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikddteti a vonatkozé szabélyzatban
meghatérozott id6szakokban. A képfelvételeket az iskolaban harom munkanapig taroljuk.

2.52. Az adatkezelés célja.
A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartézkodd személyek életének,
testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd
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tettenérése illetve jogsérté cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek
bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra. Az ellen6rzés nem jirhat az emberi
méltosag és a személyiségi jogok megsértésével.

2.5.3. Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatisara iranyuld jogviszonyban illetve tanuldi
jogviszonyban all6 személyek a kamerdk elhelyezésér6l és miikodésérdl irasbeli tajékoztatast kapnak. Az
elektronikus térfigyelé rendszer alkalmazasdhoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatdsara irdnyuld
jogviszonyban nem allé személyek hozzajaruldsa 6nkéntes, rautalé magatartassal torténik. A kamerarendszer
alkalmazisardl a teriileten megjelenni kivand személyek részére jol lathatdé helyen, jol olvashatdan,
tajékozddast el6segité moédon ismertetét helyeztiink el.

2.5.4. Az adatkezelés jogosultsigi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizardlag a kamerarendszer
szabalyzatanak a mellékletében felsorolt személyek jogosultak. A kamerak altal készitett és tarolt felvételekrol
mentést kizdrdlag a szabalyzat mellékletében felsorolt személyek jogosultak késziteni.

2.5.5. Adatbiztonsagi intézkedések

° A képfelvételek megtekintését szolgalé monitor ugy keriil elhelyezésre, hogy a sugarzott képeket a
jogosultsagi kéron kiviil mas ne lathassa.
. A térolt felvételek visszanézésére kizarolag jogsértd cselekmények kisziirése, €s azok megsziintetéséhez

iranyulo intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A kamerak altal sugarzott kepekrol mas
felvevl eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

. A téarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezel$ személyének azonositdsa utan térténhet.
A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell. A jogosultsag indokanak megsziinése
utan a tarolt képfelvételekhez valé hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

Jogsérté cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok szolgaltatasa a 3. mellékletben leirt
formanyomtatvanyon torténjen.

2.5.6. Kamerak, megfigyelt teriiletek
A kamerak pontos helyét a kamerarendszer adatkezelési szabalyzatanak melléklete tartalmazza.

2.5.7. Az Erintettek jogai

Az informacidszabadsagrol szold 2011. évi torvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak szerint ,.[Erintett”-nek
mindsiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlenill vagy kbzvetve —
azonosithaté természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti a képfelvétel,
illetve mas személyes adat rogzitésérél szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazoldsaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatdsag
megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdosagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a régzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg
kell semmisiteni, illetve torSlni kell. A kérelmet az intézményvezetdnek kell benyujtani.

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az adatkezels ellen birésaghoz fordulhat.

A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Azt, hogy az adatkezelés a jogszabilyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld kételes bizonyitani. Az
adatkezeléshez torténd hozzajarulas 6nkéntes, rautald magatartassal torténik.

A tanul6, munkavallalo, sziilé vagy az intézménybe 1épd kiils6 személy az iskola teriiletére tdrténd belépéssel
és az itt tartézkodéssal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek €s a
képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartozkodd személyek életének, testi épségének, valamint

az iskola teriiletén tart6zkodd személyek, tovabba az iskola hasznalataban all6 vagyontargyak védelme. Ennek
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keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése, valamint
az ezekkel dsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hat6sagi eljaras keretében felhasznalasra.

3. Az Erintettek jogai

Az Frintett kérelmezheti a Centrumtdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.
A Munkavallal6t megilleti tovabba az adathordozhatdsaghoz val6 jog és a jogorvoslathoz valé jog, valamint
az egyedi ligyekben alkalmazott automatizalt déntéshozatalrol valé dontés joga, beleértve a profilalkotast is.

3.1. A hozziféréshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Centrumtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozo6an, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és az alabbi informacidékhoz hozzaférést kapjon:

a.) az adatkezelés céljai az adott személyes adat vonatkozasaban,

b.) az Erintett személyes adat kategoriai,

¢.)  azon cimzettek kategériai, akinek az Erintett személyes adatait kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve
kiilénosen a harmadik orszégbeli cimzetteket, ill. nemzetkdzi szervezeteket (a harmadik orszagbeli
cimzettek, tovabba a nemzetk6zi szervezetek részére torténé

d.) adattovabbitds esetén a Munkavallalé jogosult tijékoztatdst kérni arra vonatkozoan, hogy az
adattovabbitis megfeleld garancidk mellett torténik-¢),

e) azErintett személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

f) a Munkavallalét megilleté Frintetti jogok (helyesbités, torlés vagy korlatozas joga, az
adathordozhatésaghoz valo jog, valamint a tiltakozas joga az ilyen személyes adatok kezelése ellen),

g.) avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz beny(jtasanak joga,

h.) ha az adatot a Centrum nem a Munkavallal6t6l szerezte, akkor a forrasra vonatkozo minden elérhetd
informacio,

i) az Erintett személyes adatra vonatkozé automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is; ha
torténik ilyen természetii adatkezelés, akkor a tajékoztatasnak ki kell terjednie az alkalmazott logiké4ra
és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és a Munkavallaléra nézve milyen véarhat6
kovetkezményekkel jar.

Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmét, a kért informacidkat széles korben haszndlt
elektronikus formaban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az Erintett méasként kéri.

A Centrum az Frintett kérelmének teljesitését megelézden, annak tartalmanak pontositisat, a kérelmezett
informacidk, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjelolését kérheti.

Amennyiben az Erintett jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait,
igy killénbsen masok iizleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Centrum jogosult az Erintett kérelmének
teljesitését sziikséges €s aranyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett a fenti tajékoztatast tobb példdnyban kéri, a Centrum jogosult a
tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel ardnyos és ésszerli mértéki dijat felszamitani.
Amennyiben a Munkavéllalé 4ltal megjeldlt személyes adatot a Centrum nem kezeli, ugy errdl is koteles a
Munkavallal6t irdsban tajékoztatni.

3.2. A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult ahhoz, hogy a re4 vonatkozé személyes adatok helyesbitését kérje. Amennyiben Erintett
vonatkozé személyes adatok hidnyosak, tigy az Erintett jogosult a személyes adatok kiegészitését kérni.

A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolédé jog gyakorldsa soran az Erintett koteles megjeldlni, hogy mely
adatok pontatlanok, illetve hidnyosak, tovabba kételes a Centrumot a pontos, teljeskorii adatrél is tajékoztatni.
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A Centrum jogosult indokolt esetben az Erintettet felhivni arra, hogy a pontositott adatot megfeleld médon —
elsGsorban okirattal - bizonyitsa a Centrum szamara.

Az Erintett az adatok helyesbitését, kiegészitését indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti.

A Centrum az Erintett helyesbitéshez vald joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kovetSen
haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait kozdlte, feltéve, hogy az
nem lehetetlen vagy nem igényel a Centrumtol ardnytalan er6feszitést. A Munkavallalét kérésér a Centrum
tajékoztatja ezen cimzettekrol.

3.3. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valod jog”)

Az FErintett jogosult inditvanyozni, hogy a Centrum a rea vonatkozé személyes adato(ka)t indokolatlan

késedelem nélkiil tordlje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

a.) az Erintett altal megjelSlt személyes adatra nincsen sziikség abbél a célbél, amelybél azokat a Centrum
gylijtétte vagy mas modon kezelte,

b.) aCentrum a személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) az Erintett hozzajarulasa alapjén kezelte,
az Erintett a hozzajarul4sat irasban visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

¢.) az Erintett a Centrum jogos érdekén alapul6 adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs a Centrum szamara olyan kényszeritd erejli jogos ok, amely elsbbséget élvez a az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak,

d.) aCentrum a személyes adatot jogellenesen kezelte,

e.) a Centrum altal kezelt adatot a Centrumra alkalmazand6 unids vagy nemzeti jogban eldirt jogszabalyi
kdtelezettség teljesitéséhez torolni kell,

f)  az Frintett az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsGbbséget élvez6 ok az adatkezelésre.

A Munkavallal6 a torléshez kapcsolddo kérelmét irdsban kételes el6terjeszteni és koteles megjeldlni, hogy
mely személyes adatot milyen okbdl kivan téréltetni.

A torléshez kapcsolédd jog gyakorldsa esetén a Centrum a 7 pontban meghatirozott eljarasi szabalyok
figyelembe vételével koteles eljarni.

Amennyiben a Centrum az Erintett torléshez kapcsolédé inditvanyanak helyt ad, agy a kezelt személyes adatot
valamennyi nyilvantartasabol torli, és err6l a Munkavallalot megfelelé modon tajékoztatja.

Abban az esetben, amennyiben a Centrum az Erintett személyes adatainak torlésére koteles, Adatkezeld
minden olyan ésszeri 1épést megtesz — ideértve a technikai intézkedések alkalmazasat is — amely ahhoz
sziikséges, hogy a személyes adatok kotelezd torlésérdl tijékoztassa azon adatkezelGket is, akik az Erintett
személyes adatait azok nyilvanossagra hozatala kévetkeztében ismerték meg. A Centrum a tijékoztatdjdban
arrol koteles a tobbi adatkezel6t értesiteni, hogy a Munkavallalé személyes adataira mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve mésolatpéldanyanak torlését az Erintett kérelmezte.

A Centrum az Erintett térléshez valo joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kdvetSen

haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait kozolte, feltéve, hogy az

nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezelétsl aranytalan eréfeszitést. Az Erintettet kérésére a Centrum
tajékoztatja ezen cimzetiekrol.

A Centrum nem koteles a személyes adatok torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges:

a.) avéleménynyilvénitas szabadsagéhoz ¢s a tajékozodashoz valo jog gyakorlasahoz,

b.) a magyar vagy eurdpai unios jogszabaly éltal a Centrumra telepitett személyes adatok kezelésére
iranyulé kételezettség teljesitéséhez,

¢.)  ko6zérdekbdl vagy a Centrumra ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz,

d.) anépegészségiigy teriiletét érint6 kdzérdek megvaldsitasahoz,

e.)  kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, feltéve,
hogy a Munkavallalo elfeledtetéshez valé joganak gyakorlasa kovetkeztében valdszintisithetGen
lehetetlenné vagy komolyan veszélyeztetetté valna az adatkezelés,

f)  jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

3.4. Az adatkezelés korlatozasihoz valo6 jog
Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy a Centrum a red vonatkozd személyes adato(k) kezelesét,
felhasznalasat korlatozza, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:
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a) az Frintett vitatja a személyes adatok pontossagét (ebben az esetben a korlatozas addig tart, amig a
Centrum ellendrzi az adat pontossagat),

b.) aCentrum a személyes adatot jogellenesen kezelte, de az Erintett térlés helyett korlatozést kér,

¢) a Centrum szdmara az adatkezelés célja megsziint, de az Erintett igényli azokat jogi igények
cliterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d.) az Erintett a Centrum jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés ellen, &s
nincs a Centrum szémara olyan kényszeritd erejii jogos ok, amely elsGbbséget élvez az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesités¢hez vagy védelméhez kapcsolddnak; ebben az esetben a korlatozas addig 4ll fenn, amig
megéllapitasra nem keriil, hogy a Centrum jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Korlatozas esetén a személyes adatokat a trolds kivételével csak az Erintett hozzajaruldsaval vagy jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében vagy unids, illetve valamely eurdpai unids tagallam fontos kozérdekbdl lehet
kezelni,

A Centrum az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél az Erintett személyt elSzetesen tajékoztatja.

A Centrum az Erintett korlatozaséhoz vald jogénak érvényesitésére irdnyul6 kérelmének teljesitését kdvetSen
haladéktalanul t4jékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait kozolte, feltéve, hogy az
nem lehetetlen vagy nem igényel a Centrumtél arinytalan eréfeszitést. Az Erintettet kérésére a Centrum
tajékoztatja ezen cimzettekrol.

3.5. A tiltakozashoz valo jog

Az FErintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor tiltakozzon személyes

adatainak kezelése ellen, ha:

a.)  az adatkezelés kozérdekii vagy a Centrumra ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
vegzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges vagy

b.) az adatkezelés a Centrum vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
¢.)  ideértve fenti adatkezeléseken alapul6 profilalkotast is.

A fenti esetekben a Centrum a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, vagyis az adatokat térélni kell,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsGbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak.

3.6. Az adathordozhatésighoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra4 vonatkoz6, a Centrum altal kezelt személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Centrum akadalyozna.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatok, amelyeket az Erintett
a Centrum rendelkezésére bocsatott, és

a.) az Erintett hozzajarulasan vagy szerz6déses jogalapon alapul az adatkezelés, és

b.) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Amennyiben az egyébként technikailag megval6sithatd, a Centrum az Erintett kérésére a személyes adatokat
kozvetleniil egy masik, az Erintett kérelmében megjelslt adatkezeld részére tovabbitja. A jelen pont szerinti
adathordozhatésaghoz vald jog nem teremt kotelezettséget arra vonatkozoan, hogy az adatkezel6k egymassal
miiszakilag kompatibilis adatkezel6 rendszereket vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Az adathordozhatosag korében a Centrum koteles ingyenesen az Erintett szaméra az adathordozot
rendelkezésre bocsatani.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett az adathordozhat6saghoz vald joga hatranyosan érinti masok jogait
és szabadsagait, igy kiilondsen masok iizleti titkait, vagy szellemi tulajdonét, a Centrum jogosult az Erintett
kérelmének teljesitését sziikséges mértékben megtagadni.

15



Az adathordozhatésig korében tett Centrumi intézkedés nem jelenti az adatok torlését, azokat a Centrum
mindaddig nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére a Centrum megfelelé céllal, illetve jogalappal
rendelkezik.

3.7. Egyedi iigyekben alkalmazott automatizalt déontéshozatalrél valé dontés joga, beleértve a
profilalkotast

Az FErintett jogosult kémi, hogy ne terjedjen ki r4 a kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6é dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.

Az Erintett nem jogosult kérni az automatizalt adatkezelésen alapulé dontés hatalya aléli mentesitését, ha a
dontés szerz6dés megkétése vagy teljesitése érdekében sziikséges, vagy a dontés meghozatalat eurdpai unids
vagy tagallami jog teszi lehetévé vagy ha a dontés az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Amennyiben az automatizalt adatkezelés szerz6dés megkétése vagy teljesitése érdekében sziikséges vagy az
Erintett hozzajarulasan alapul, akkor az Erintettet megilleti az a jog, hogy a Centrum részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nytjtson be.

A Centrum adatkezelései soran mindent megtesz a személyes adatok kiilénleges kategdridiba tartozd adatok
automatizalt dontéshozatalba torténé bevonasanak elkeriilésére. Amennyiben azonban ez nem elkeriilhetd,
akkor a személyes adatok kiilonleges kategériai vonatkozasdban kizardlag akkor végezhetd automatizalt
dontéshozatal, ha az adatkezelés az Erintett hozzdjaruldsan alapul vagy jelentSs kozérdek miatt szitkséges
eurépai uni6s vagy tagallami jog alapjan és az Erintetti jogok védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére Keriilt sor.

3.8. Jogorvoslathoz vald jog

Ha az Frintett gy itéli meg, hogy a Centrum altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilondsen a GDPR, rendelkezéseit, jogorvoslathoz van joga.
Az Frintettnek joga van mas, igy kiilondsen a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti eurdpai unids tagallamban létrehozott, feliigyeleti hatdésagnal is panaszt tenni.

4. Az adatok tovabbitasinak rendje

A kbznevelési térvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje a nyilvantartott, a
44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabdl annak a
kbznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld, alkalmazott, 6raad6 jogviszonyban 4ll, és amely az
oktatéasért felelés miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

4.1. A pedagégusok adatainak tovabbitisa
Az intézmény munkavallaldinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatdk a fenntartonak,
a kifizet6helynek, birdsagnak, rendbrségnek, tigyészségnek, helyi dnkormanyzatnak, a kdzneveléssel
Osszefliggh igazgatdsi tevékenységet végzé kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsdgi szolgalatnak.

4.2. A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a Koznevelési térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései rogzitik.
Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban: A

tanulék adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes adatok
védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:
a.) fenntart6, birésag, rendérség, ligyészség, a kozneveléssel Gsszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo
allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgalat részére valamennyi adat,
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b.)

c.)

d.)
e.)

f)

g)

tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési igényre
vonatkoz6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményei és az intézmény kozott

a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az Erintett osztalyon beliil, a
nevelGtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavéltas esetén az 1j iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzsjének,

a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel6je részére a didkigazolvany kiéllitasahoz
sziikséges valamennyi adat,

a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az Erintett iskolahoz, felsGoktatdsi
intézménybe tortén6 felvétellel kapcsolatosan az Erintett fels6oktatasi intézményhez és vissza;

az egeszsegiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megéllapitasa céljabdl az alabbi adatok: a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosité jele, sziilGje, torvényes képviselbje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az dvodai, iskolai egészségligyi
dokumenticié, a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi 4llapotanak
megallapitdsa céljabdl az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ell4té intézménynek,

a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartozkodasi helye, sziildje, térvényes képvisel§je neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztisaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa,
megsziintetése céljabol

az igényjogosultsag elbirilasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd 4llami
tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

a szamla kiallitdsdhoz sziikséges adatai a tank6nyvforgalmazokhoz,

az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartisa céljabol, tovabba a nyilvantarté szervezettél a
fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

teriiletileg illetékes kamara, a kiilén jogszabalyban meghatérozott esetben és adatok korére nézve.

S. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavillalok kérének és feladatainak meghatirozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartisaért a Kecskeméti
Szakképzési Centrum kancellarja a felelds. Jogkdrének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott korében a
tagintézmények igazgatdit, az egyes poziciokat betdltd pedagdégusokat, a gazdasagvezetdt és az iskolatitkért
hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat a kancellar
személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Tagintézmény igazgat6 személyes feladatai:

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

a 2.2.2 fejezet €) szakaszdban meghatérozottak koziil a magatartés, szorgalom és tudas értékelésével
kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az vj iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének, Az
intézményben folyé adatkezelési tevékenység sordn adatkezeldi feladatokat latnak el az alabbi
munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben. Igazgatéhelyettesek:

a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a 2.2.2 fejezet e€), f) szakaszaiban

meghatérozott adatok kezeléséért,
a 2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitasért.

Gazdasagi vezet6 feladatai:

beosztottainak az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az adatkezel6i
feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi kérben,

a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozd Osszes adat
kezelése, @ a pedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

a pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaginak kezelése,
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o a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben
. a pedagdgusok erkdlesi bizonyitvadnyanak nyilvantartdsa a 2.1.2 g) szakasza szerint,
. kezeli a munkavallalék bankszdmlajanak szamét.

Iskolatitkar feladatai:

° tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

a pedagdgusok és mas munkavallaldk adatainak kezelése a 2.1. fejezetben meghatarozottak szerint
a tanulok felvételire vonatkozo6 adatainak kezelése a 2.2.2 ¢) szakasza szerint,

adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben

adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfonokok feladatai:

. a 2.2.2 fejezet €) szakaszaban szereplék koziil az aldbbiakat: a magatartds, szorgalom és tudas
értékelésével kapesolatos adatok az Erintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének,

° a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatirozott tanuldi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles
tovébbitani a munkavédelmi felelésnek. Gyermek- és ifjlisagvédelmi felelds:

° a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepld adatok,

a 2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

Munka- és tlizvédelmi megbizott szakérté feladatai:
. 2.2.2 fejezet df) szakaszdban meghatarozott nyilvantartis vezetése és az adatok jogszabalyban eldirt
tovabbitasa.

Az érettségi vizsgabizottsag jegyzOjének feladatai:

o a 2.2.2 fejezet ¢) szakaszdban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével
kapcsolatos adatok tovabbitdsa az Erintett osztalyon beliil, a nevelStestiileten beliil, adattovabbitas a
vizsgabizottsag szamara.

Az iskolai rendszergazda feladatai:
. kiadja a menzai étkezéshez haszndlatos chipkartyakat
° nyilvantartja a kiadott chipkartyakat

. rogziti az ebédelé tanulok ¢s dolgozok étkezésével kapcsolatos adatokat, azokat tovébbitja a
menzafelelds részére
° kezeli az iskolai kamerarendszer altal rogzitett képeket, gondoskodik az adatok védelmérol

Adatvédelmi tisztivel6 feladata:

. tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelet szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
. ellenérzi az altalanos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes

adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkordk kijelolését,
az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is;

° kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti a
hatdsvizsgalat elvégzését;
egylittmiik6dik a feliigyeleti hatdsaggal; és
az adatkezeléssel Osszefliggh ligyekben kapcsolattartoként szolgél a feliigyeleti hatosag felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

. Adatfeldolgozasi szerz6dés megkitése sziikséges esetben.

6. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

6.1. Az adatkezelés dltalanos médszerei
Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:
nyomtatott irat,

° elektronikus adat,
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elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

° az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép. Az adatkezeld lapok hagyomanyos
nyomtatott formaban vagy szamitégépes rendszerrel is vezethetdk. Az oktatasért felelés miniszter az
elektronikus modszert kételezéen is elrendelheti.

6.2. Az munkavillalék személyi iratainak vezetése

6.2.1. Szemé€lyi iratok Személyi irat minden — béarmilyen anyagon, alakban és béarmilyen eszkdz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetSen keletkezik és a munkavéllalo személyével Ssszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

e amunkavéllal6 személyi anyaga,
a munkavallal6 tajékoztatasardl szolo irat.
a munkavallaldi jogviszonnyal Gsszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),
a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
a munkavallalé bankszamlajanak szama
a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé iratok.

6.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

° a kdzokirat vagy a munkavallal6 irdsbeli nyilatkozata,
° a Centrumi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
° birdsag vagy mas hatésag dontése,

. jogszabalyi rendelkezés.

6.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

. az intézmény vezetGje és helyettesei,

az intézmény gazdasagi vezetGje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottai,
az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztvisels
a vonatkozd térvény szerint jogosult személyek (adodellendr, revizor, stb.),

sajat kérésére az Erintett munkavallalo.

6.2.4. A személyi iratok védelme

o A személyi iratok kezel6i kizar6lag az alabbi személyek lehetnek:
. kancellar

. tagintézmény igazgatdja

. gazdasagi vezetd

. az adatok kezelését végz6 iskolatitkar.

. illetékes munkaiigyi ligyintézé

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz itjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézatrol vald torlés, stb.) kell tennie.

6.2.5. A személyi anyag vezetése és taroldsa
A munkaviszony létesitésekor a tagintézmény vezetGje a munkaiigyi ligyintéz6 kozremiikodésével
gondoskodik a munkavallalé személyi anyaganak Gsszedllitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és
jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a Munka térvénykényve 46.§ (1) szakaszaban
felsoroltakon kiviil mas anyag nem térolhato.
A személyi anyagot tartalmuknak megfelelGen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott gytijtében zart szekrényben kell rizni.
A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas.
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6.2.1.

e s 0o 0 0 0o O

A szamit6géppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezo esetekben: o a
munkaviszony elsé alkalommal valo 1étesitésekor,

a munkaviszony megsziinésekor,

ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalo az adataiban bekdvetkez6 valtozasokrdl nyolc napon beliil kételes tajékoztatni a
Centrumi jogkdr gyakorléjat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérdl. A szemelyi
anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetSje a felelés. Utasitasai és az

7

munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a munkaiigyi ligyintézd végzi.

A tanulok személyi adatainak vezetése

. A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek

a kancellar

tagintézmeény intézmény igazgatdja
az igazgatOhelyettesek

az osztalyféndk

az intézmény pénziigyi ligyintézdje
az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok

tovéabbitasa hal6zaton vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositasa érdekében az adatkezelGnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés,
jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

6.2.2.

6.2.3.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor a tagintézmény igazgatdja gondoskodik a tanuldk személyi adatainak
Osszeallitdsardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi
adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivill mas anyag nem tarolhatd. Kivételt képeznek azok a
személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az 17 intézmény érdekében torténd
intézményi kezeléséhez a sziilé irdsban hozzajarult.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

torzskonyvek,

bizonyitvanyok,

beirasi napld,

osztalynaplok,

a diakigazolvanyok nyilvantartd dokumentuma.

Az Osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskoldban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatési feladatok folyamatos ellatasa céljabol.

Az 3sszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja: e a tanuld neve, osztéilya, ® a
tanulé azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,

o sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e allandé lakeime, tartdzkodasi helye, telefonszama,

e a tanul¢ altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast a kancellar vagy a tagintézmény igazgat6 utasitasait kdvetve az iskolatitkar vezeti. A tanul6i
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsd alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban digitalis
modszerrel vezethetd. A szamitégéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért
az iskolatitkar felel8s. Tarolasdnak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
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férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanul6i nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat
biztositani kell. A tanul6 és sziilgje a tanul6 adataiban bekovetkezd valtozasokrdl nyole napon beliil kételes
tajékoztatni az osztalyfénokst, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok 4tvezetésérol.

6.3. A szolgilati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kételessége az adatkezelés jogszabéalyokban és e szabalyzatban
meghatarozott rendjének betartidsa. Az adatkezelSk, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellatd
munkavallaloi felel6sek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és munkavallalok személyi adatait
kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mas jellegii (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely méas modon tdrténd)
tovabbitasa szigorian tilos hivatkozdssal a 100/1997. (V1.13.) Korméanyrendelet 60/A. § elSirasaira

Az erettségi vizsga ,korlatozott terjesztésti”-nek mindsitett feladatlapjait a minésités érvényességi ideje alatt
a szolgalati titokra vonatkozé rendelkezések szerint kell kezelni. Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanul6i
adatok (a dolgozatok pontszdma, eredménye, a szébeli feleletekre vonatkozé adatok) szintén szolgalati titkot

képeznek.

Hasonloképen szolgélati titoknak mindsiilnek a szdbeli és irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra
vonatkozéan a vezetk vagy munkavéllalok birtokdba jutott informéciok, tovabba az érettségizok
szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgélati titok védelmének kotelezettsége az
¢rettségi vizsga minden adatéra vonatkozodan érvényes.

6.4. Az adatmyilvantartisban Erintett személyek (munkavillalok, tanulék és sziilék jogai) és
érvényesitésiik rendje

6.4.1. Az Erintettek tijékoztatdsa, kérelem az Erintett adatainak médositasara

Az adatkezelés altal Erintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas Gnkéntes
vagy kotelez6. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A
munkavallalo, a tanuldé vagy gondviselSje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint
kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. A
munkavallal6, a tanuld illetve gondvisel§je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek,
milyen céljabol és milyen terjedelemben tovéabbitottdk. A munkavallalé a kdzokirat, illetve a Centrum déntése
alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy tOrlését csak kozokirat, illetve a Centrum erre irdnyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatisa alapjan kérheti. Az Erintett
munkavallal6, tanuld illetve gondviselGje vagy az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé személy szadméra,
akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztvisel$ tdjékoztatast ad az intézmény altal
kezelt, illetSleg az 4ltala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
idStartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefliggs tevékenységérdl, tovabba
arr6l, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benytjtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthet6é formaban koteles megadni a tajékoztatast.

6.4.2. Az Erintett személyek tiltakozdsi joga

Az Frintett tiltakozhat személyes adatinak kezelése ellen, ha a) a személyes adatok kezelése (tovabbitésa)
kizirélag az adatkezel6 vagy az adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha az adatkezelést térvény rendelte el; 19 b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kdzvetlen
lUzletszerzés, kozvéleménykutatds vagy tudomdinyos kutatds céljara torténik; c¢) a tiltakozas joganak
gyakorlasat egyébként torvény lehet6vé teszi. Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejl
felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb
8 nap alatt megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas
indokolt, az adatkezelS kételes az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni ¢és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetSleg az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal Erintett személyes adatot kordbban tovébbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az Frintett a meghozott dontéssel
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nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétél szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz
fordulhat.

6.4.3. Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabilyairol

Az intézmény honlapjdnak ,,Adatkezelés” meniipontjdban megtekintheté az intézményi adatkezelés
szabdlyairdl sz616 tajékoztatd anyagok. Itt olvashaté jelen adatkezelési szabélyzat is. A tagintézmény honlapon
térténd tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az adatkezeléssel Erintett
személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabaly
nem nyujthat felhatalmazast az intézmény szamara.

Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tajékoztatokat:

e az e-napld belépési adatainak kezelési szabalyai

¢ a meghirdetett palyazatokra beérkez6 6néletrajzok kezelésének szabalyai

e a kérés nélkiil az intézmény részére kiildott onéletrajzok kezelési szabélyai

e az elektronikus iizenetkiildés soran kezelt adatok kezelési szabalyai

A fenti dokumentumok mindegyikében ké6z6ljiik az intézmény adatvédelmi tisztviselGjének nevét és
elérhetdségeit.

6.4.4. A birosagi jogérvényesités lehetdsége . .
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az Erintett jogait megsérti, az Erintett munkavallalo, tanuld
vagy annak gondviselGje az adatkezel§ ellen bir6saghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

6.4.5. Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsagi Hatosag

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az Erintett jogait megsérti, az Erintett munkavallalé, tanulé
vagy annak gondviseldje az adatkezeld eljardsa muatt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi
Hatésaghoz fordulhat. (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.)

6.4.6. Adatvédelmi tisztviselé

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az Erintett jogait megsérti, az Erintett (munkavallal, tanuld
vagy annak gondviselGje) az adatkezelS eljarasa miatt a Kecskeméti Szakképzési Centrum adatvédelmi
tisztviselGjéhez fordulhat.

7. Eljarasi szabdlyok az érintetti jogok gyakorlisa esetén

A Centrum a jelen szabalyzatban foglalt tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése és intézkedései megtétele
soran az ott meghatéarozottak szerint koteles eljarni. A fent meghatarozott specidlis szabalyokat meghaladéan
a Munkaltaté a kovetkezd rendelkezések betartasaval jar el.

7.1. A kérelem elbiralasa
A jelen szabalyzatban meghatarozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel kapcsolatban az
alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Frintett kérelmét a jogtanacsos munkakérben foglalkoztatott adatvédelmi tisztvisel6nél nyujthatja be.

A kérelem benytjtasa irdsban torténhet elektronikus levél Gtjan vagy papir alapon.

A Centrum a kérelmet tartalma alapjan kell elbiralni. Ha az Erintett elektronikus tton nydjtotta be a kérelmet,
a tajekoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Frintett azt masként kéri.

Az Erintett kiteles a kérelemben megjelSlni, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri a Munkaltaté
intézkedését.

A Munkaltat6 az irdsban benytjtott kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil kételes kérelmet
elbiralni. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a folyamatban 1év§ kérelmek
szamat, a Centrum a kérelem elbirdlisanak hataridejét tovabbi 2 (ketté) honappal meghosszabbithatja. A
meghosszabbitas tényérdl, illetve a késedelem okairdl az Erintettet a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy)

hénapon beliil téjékoztatni kell.
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Amennyiben az Frintett kérelme megalapozott, a Centrum a kért intézkedést az eljarasi hataridén beliil
végrehajtja, és a végrehajtas megtorténtétével kapcsolatosan irasbeli tdjékoztatast ad a Munkavallalo részére.

Ha a Centrum nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésSbb a kérelem
beérkezésétSl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tdjékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasénak okairol,
valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyajthat be valamely feliigyeleti hatosagnal és élhet birésagi
jogorvoslati jogaval.

7.2. A szolgaltatott informadcio, a nyidjtott tijékoztatas és a megtett intézkedés dija

A Centrum a jelen szabalyzatban meghatarozott informacidkat, az érintetti jogokkal kapcsolatos tajékoztatast,
illetve a kérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositja. Amennyiben azonban az FErintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — tilzo, a Centrum, figyelemmel a kért
informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre

(i) észszerll 0sszegll dijat szamithat fel vagy

(i)  megtagadhatja a kérelem alapjén torténd intézkedést.

7.2.1. Kérelmezd személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben a Centrum a szerinti kérelem el6terjesztSjénck kilétével kapcsolatban
megalapozott kétsége timad, a Centrum az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges tovabbi
informacidk rendelkezésre bocsatasat igényelheti.

7.3. Panasztételi jog

Ha az Erintett ugy itéli meg, hogy a Centrum altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilénésen a GDPR, rendelkezéseit, jogaban all a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnal panaszt benytijtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elérhetdségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim; 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugytelszolgalat@naih.hu

Az Frintettnek joga van mas, igy kiiléndsen a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti eurdpai unids tagallamban 1étrehozott, feliigyeleti hatosagnal is panaszt tenni.

7.4. A birésaghoz fordulis joga (keresetinditasi jog)
Az Erintett — panasztételi jogatol fliggetleniil - birdsaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak kezelése soran
megsértették a GDPR szerinti jogait.

74.1. Egyéb igényérvényesitési lchetoség

A Munkavallalénak jogéban 4ll a panasznak a Munkavallalé nevében torténdé benyujtasaval, a feliigyeleti
hatésag hatdrozatanak birésagi feliilvizsgalataval, a keresetinditassal, valamint a kértéritési jogénak a nevében
torténd érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegii szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet valamely
eurdpai unids tagallam joganak megfeleléen hoztak létre és amelynek alapszabalyban rogzitett céljai a
kozérdek szolgalata, valamint az Erintettek jogainak és szabadsaganak a személyes adatok vonatkozisiban
biztositott védelme.
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8. Zaro rendelkezések

A szabalyzat 2019. 03. 01. napjan lép hatalyba.

A Kecskeméti Szakképzési Centrum kancellarjanak kell gondoskodni arr6l, hogy a szabalyzatban foglalt
el6irasokat az Erintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabélyzat 1. szdmii mellékletében szereplé
megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejileg.

Az Frintett dolgozék munkakori leirdsaban szerepeltetni kell a szabalyzatban nevesitett felelésségi, hatas- és
jogkoroket, melyek elkészitéséért gazdasagi vezetd a felel6s.

Kecskemét, 2019. marcius 01.

Leviczky Cirill
kancellar
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Mellékletek
1. szimu melléklet
iktatészam: 300-1/2019

ADATKEZELESI TAJEKZOTATO TANULOI JOGVISZONY LETESITESEHEZ

Jelen Adatkezelési T4jékoztat6 célja, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum tagintézményeibe beiratkozo
tanuldk illetve térvények képviselSik (a tovabbiakban: Erintett) a 2019/2020-as tanévre torténd beiratkozés
sordn a GDPR rendeletnek megfeleléen tajékoztatast kapjanak a tagintézmény altal kezelt személyes adatok
és egyéb adatok kezelésére vonatkozo elvekrdl és a személyes adataik kezelésével Osszefliggésében fennallé
jogaikrol.

Jelen adatkezelési t4jékoztaté a Kecskeméti Szakképzési Centrum altal kiadott 728-1/2018 szamu
Adatkezelési szabalyzataval Gsszhangban készilt.

1. Adatkezel6:

Az adatkezel$ megnevezése: Kecskeméti Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Adatkezel6)

Az adatkezeld cime: 6000 Kecskemét, Szolnoki ut 31.

Képviseli: Leviczky Cirill kancellar

Tagintézmény neve: Kecskeméti Szakképzési Centrum .........oooiviiiiiiiiiiiiiineeeines

Tagintézmény cime: | Liiciiiiiiiiiiiieniiieea

Adatkezel6 elérhetsége: ™ | ool

Telefonszdm: | Liieeeieieieinnn..

weboldal: www.kecskemetisze.hu
Adatvédelmi tisztviseld: dr. K4ll6 Nerina jogtanacsos
elérhetOség: kallo.nerina@kecskemetiszc.hu

2. Az Adatkezeld a személyes adatok kezelését az alibbi alapelvek betartisa mellett végzi:

1.  Személyes adat kizar6lag meghatérozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekeben
kezelhet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és tdrvényesnek kell lennie.

2. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben ¢€s ideig
kezelhetd.

3. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithat. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

4. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel szilkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

3. Az adatkezelés jogalapja:

3.1. A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. térvény

3.2. anemzeti k6znevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény

3.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes

adatok kezelése tekintetében torténd védelmérSl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl.

3.4. az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény

4, Hozzajarulds az adatkezeléshez:

Az Erintettek a beiratkozas sordn kifejezetten hozzijarulnak ahhoz, hogy személyes adatait az
Adatkezel6 a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden, a jelen tajékoztatoban irt médon kezelje.
5. Az adatkezelés célja:
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- tagintézménybe tOrténd beiratkozassal torténd tanuldi jogviszony létesitése, illetve a jogviszony
fennallasa sordn sziikséges adatszolgéltatdsok

- fegyelmi felel6sséggel kapcsolatos eljardsokban torténo adatfeldolgozas;

- ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositasdhoz torténd adatkezelés;

- statisztikai céla adatszolgaltatasokhoz kapcsolddoé adatkezelés;

- feln6ttoktatasba torténé beiratkozas esetén a felnSttoktatassal kapcsolatosan felmeriil§ adatkezelés;

- kotelez6 iskolaorvosi, iskolafogorvosi, véd6ndéi ellatas biztositasa kapcsan torténd adatkezelés;

..

Az adatkezelés modja: automatizalt adatfeldolgozas

, 2. AKEZELT SZEMELYES ADATOK KORE:
Az Erintett a tanuldi jogviszony, mint jogos érdek teljesiilése érdekében adja meg az alabbi adatokat az Girlapok

kitdltése soran:

Adatkezeléssel érintett adat

Adatkezelés célja

meghatirozisa

a tanuld iskolai (e-napld, torzslap, bizonyitvany) dokumentumokban vald

név nyilvantartisahoz

a tanul6 iskolai (napld, térzslap, bizonyitvany)dokumentumokban vald
sziiletési hely, id6 nyilvéantartasahoz

a tanul6 iskolai (napld, térzslap, bizonyitvany)dokumentumokban vald
oktatasi azonositd nyilvantartdsahoz

didkigazolviny szdm

a tanulo iskolai (napld, térzslap, bizonyitvany)dokumentumokban vald
nyilvantartasdhoz

alland6 lakcim

tanuldval valo kapcsolattartashoz

értesitési cim

tanuldval val6 kapcsolattartashoz

telefonszam tanul6val valé kapcesolattartdshoz
e-mail cim tanuléval vald kapcsolattartdshoz

a tanulé iskolai (napld, térzslap, bizonyitvany)dokumentumokban vald
anyja neve nyilvantartasahoz

a tanul6 iskolai (napld, torzslap, bizonyitvany)dokumentumokban valo
apja neve nyilvantartisahoz

gondviseld neve

a tanulé iskolai (napld, térzslap, bizonyitvany)dokumentumokban vald
nyilvéntartdsdhoz

anyja cime, telefonszama, elérhet6sége

anyéval valé kapcsolattartashoz

apja cime, telefonszdma, elérhetdsége

apéval vald kapcsolattartashoz

gondviseld cime, telefonszama,
elérhetdsége

gondviselbvel vald kapesolattartashoz

allampolgérsag

a tanuld iskolai (naplé, torzslap, bizonyitvany)dokumentumokban vald
nyilvantartdsdhoz

személyi igazolvany szdm

a tanul¢ iskolai (naplo, térzslap, bizonyitvany)dokumentumokban vald
nyilvantartdsahoz

a tanul6 beazonositasahoz az egészségbiztositasi rendszerben (kbtelezd
iskolaorvosi, iskolafogaszati vizsgalatok, csaladi potlék igényléséhez

TAJ szam jogviszonyigazolas kiallitdsdhoz)
Adészadm Osztondijak kifizetéséhez
bankszamlaszam Osztondijak kifizetéséhez

gondviseldi nyilatkozat rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatasrol

ingyenes étkezés, ingyenes tankonyvellatés biztositisdhoz

gondviseldi nyilatkozat tartds
betegségrdl, fogyatékossagrol

ingyenes étkezés, ingyenes tankényvellatas biztositasdhoz

gondviseldi nyilatkozat testvérek
sZAmArol

ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvellatas biztositdsdhoz
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gondviseldi nyilatkozat nevelésbe
vételr6l

ingyenes étkezés, ingyenes tankonyvelltas biztositdsdhoz

gondviseldi nyilatkozat utégondozéi
ellatasrél

ingyenes étkezés, ingyenes tankonyvellatas biztositasahoz

igazolas hatrdnyos helyzetrdl

szocialis tAmogatdsok jogosultsdganak ellendrzéséhez

igazolas halmozottan hatranyos
helyzetrél

szocidlis tdmogatasok jogosultsdgénak ellen6rzéséhez

mar megszerzett szakképesités neve,
éve

szakkdzépiskola 13.évfolyamara, az érettségi megszerzésére iranyuld
képzésre, illetve felnéttoktatasban masodszakmara valé beiratkozéskor, a
bemeneti feltételek teljesitése ellendrzéséhez

meglévd szakmai bizonyitvany szdma

szakkozépiskola 13.évfolyamara, az érettségi megszerzésére iranyuld
képzésre, illetve felnGttoktatasban masodszakmara valé beiratkozaskor, a
bemeneti feltételek teljesitése ellendrzéséhez

J

meglévd érettségi bizonyitvany szdma

szakgimnazium 13.évfolyamdra, az érettségi utdni szakképzésre, illetve
felnéttoktatdsban masodszakmara valé beiratkozaskor, a bemeneti
feltételek teljesitése ellendrzéséhez

Utols6 befejezett osztalya

Szakképzési HID programba valé jelentkezéshez; a bemeneti feltételek
teljesitése ellendrzéséhez

Szakértdi bizottsag altal készitett
érvényes szakvélemény megléte

Szakiskolai beiratkozaskor és a Szakképzési HID programba valé
jelentkezéshez; a bemeneti feltételek teljesitése ellendrzés

Tanulési nehézséget (SNI, BTMN)
igazold szakvélemény

a szakvéleményben el6irt mentességek és a fejlesztd foglalkozasok
biztositdsdhoz

Fotd

Iskolai események soran készitett fotok kdzdsségi céli rogzitése,

tagintézményi weboldalon torténd kozzététel

6. az adatfeldolgozok (az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatokat végzék)

személye:

Cég neve / Neve:

Iskolaorvos:

székhelve:

..........................................................................

elérhetésége (telefonszam vagy e-mail cim):

..........................................................................

Cég neve / Neve:

szé€khelye:

..........................................................................

Cég neve / Neve: Oktatasi Hivatal

székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Cég neve / Neve: Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
székhelye: 6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

Cég neve / Neve:

Kecskeméti Gyermekjo6léti Kozpont és Csaladsegitd Szolgélat

székhelye:

6000 Kecskemét, Fecske u. 20.

Cég neve / Neve:

Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga
Csalddtamogatd Szolgalat Csalad- és Gyermekjdléti Szolgélat

székhelye: 6000 Kecskemét, Fecske u. 20.

Cég neve / Neve: Bacs-Kiskun Megyei Pedaggiai Szakszolgilat Kecskeméti
Tagintézménye

székhelye: 6000 Kecskemét, Fecske u. 8.
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Cég neve / Neve:

Hivatala Hatosagi Féosztaly Gyamiigyi Osztaly

Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Kecskeméti Jéarasi

székhelye: 6000 Kecskemét, Széchenyi krt.12.
Cég neve / Neve: Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Gyamiigyi ¢és
Igazsagiigyi Fbosztaly Igazsgiigyi Osztaly
sz¢khelye: 6000 Kecskemét, Irinyi u. 17.
7. Az adatkezelés idétartama:

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.2.

10.3.

A megadott adatokat a vonatkozo jogszabalyban meghatédrozott ideig vagy az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig kezeli az Adatkezeld.

adattovabbitas kiilfoldre: Nem torténik adattovabbitas.

az érintettek jogai:
tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,
személyes adatainak helyesbitését, valamint a személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés
kivételével - torlését vagy zarolasat.
Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé 4altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozdé nevérdl, cimér6l és az
adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az
elharitidsara megtett intézkedésekrl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.
Térléshez valo jog: Az Adatkezeld a személyes adatot torli, ha a vonatkozé adat kezelése jogellenes;
ha az érintett kéri; ha az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhatd -, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki; ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak
térvényben meghatarozott hatarideje lejart; ha azt a birdsag vagy a Hat6sag elrendelte.
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitasa kizardlag az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelezd adatkezelés esetén; ha a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen
lizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint térvényben
meghatarozott egyéb esetben. Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott
legrévidebb idén belill, de legfeljebb 15 napon belil megvizsgilja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésér6l a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

10. Jogorvoslathoz valé jog:
10.1.

Kérjiik a tisztelt Erintetteket, hogy amennyiben gy érzik, hogy az Adatkezelé megsértette a személyes
adatok védelméhez fliz6d6 jogaikat, akkor vegyék fel veliink a kapcsolatot a jelen tajékoztatoban
megjeldlt Adatvédelmi tisztviseldn keresztiil, hogy az esetleges jogsértést orvosolhassuk.
Téjékoztatjuk az Erintetteteket arrél is, hogy az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld
ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbirldsa a toérvényszek
hataskérébe tartozik. A per az adatkezel6 székhelye szerinti, vagy az érintett valasztdsa szerint az érintett
lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithatd. A perben fél lehet az is,
akinek egyébként nincs perbeli jogképessége.

Az Erintett, mint személyes adatok kezelésében érintett panasszal fordulhat, ill. tijékoztatast kérhet a
Hatosagtodl is:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacids Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim; 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefonszam: (1) 391-1400

Honlap: http://naih.hu
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Kecskemét, 2019. 04. 16.
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1/b melléklet
Hozzidjarulé nyilatkozat tanuléi jogviszonnyal Gsszefiiggésben torténo személyes adatok kezeléséhez

Alulirott*
szill6/gondviselS neve:
allando lakohelye:
tanuld neve:
tanulod allandé lakéhelye:
sziiletési hely, idB: e e

térvényes képviseldje kijelentem, hogy a mai napon megismertem és jelen nyilatkozat aldirdsaval magamra

nézve kételezének fogadom el az alabbiakat:

..................................................................

..................................................................

1. Kijelentem, hogy elolvastam, megértettem és hozzajarulasomat adom a Kecskeméti Szakképzési
Centrum 300-1/2019 szamu adatkezelési tdjékoztatdjaban foglaltak szerinti adatkezeléshez.

2, Nyilatkozom, hogy a *

Kecskeméti Szakképzési Centrum 4ltal szervezett rendezvényeken gyermekemrdl foto illetve igen nem
vided késziilhet.
Hozzajarulok ahhoz, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum altal szervezett kozdsségi igen Dnem

rendezvényeken készitett fotd/vided a Kecskeméti Szakképzési Centrum weboldalan
megjelenhessen.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum altal szervezett kozdsségi igen nem

rendezvényeken készitett foté/vided a Kecskeméti Szakképzési Centrum kiadvanyaiban
felhasznalhatja az intézmény népszeriisitése céljabol.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a beiratkozds sordn megadott e-mail cimre a Kecskeméti igen nem

Szakképzési Centrum altal szervezett képzésekre vonatkoz6 hirlevél érkezzen. Az Adatkezeld

biztositja a hirlevélré]l torténd leiratkozas lehetéségét weboldalan illetve a Kecskeméti
Szakképzési Centrum tagintézményeiben személyesen.

3. Kijelentem, hogy megértettem és elolvastam a Kecskeméti Szakképzési Centrum 728-1/2019 szamu
Kamera szabalyzatdban foglaltakat tudomdasul veszem ¢s maradéktalanul betartom a benne foglaltakat.
4. Tudomasul veszem, hogy az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatok, szabalyzatok elérhetdk a Kecskeméti

Szakképzési Centrum tagintézményeiben papir alapon ¢és elektronikus uton a Kecskeméti Szakképzési
Centrum weboldalan a http://www .kecskemetiszc.hu_cimen.

Kelt: Kecskemeét, ...oovvviiiiiiiiniiiiiiieniicennn

.....................................................................................................................

Torvényes képviselé/gondviseld aldirasa Tanulé aldirasa

2. szamu melléklet
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
végzds hallgatok dltal megadott személyes kezelése céljdbol torténé hozzdjaruldshoz

Jelen Adatkezelési Nyilatkozat célja, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum az 6n ltal megadott és a kezelt
személyes és egyéb adatok kezelésére vonatkozo elveket és szabalyokat meghatarozza illetve tajékoztassa
Ont.

A személyes adatok kezelését az alabbi alapelvek betartisa mellett végzi:

1.  Személyes adat kizarélag meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

2. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasihoz sziikséges
mértékben €s ideig kezelhet6.

3. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e min3ségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreéllithat6. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezel® rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

4. Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az Erintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

Adatkezel6 neve: Kecskeméti Szakképzési Centrum
székhelye: 6000 Kecskemét, Szolnoki at 31.
e-mail cim: titkarsag(@kecskemetiszc.hu
telefonszam: 76/ 482-698

honlap cime: www kecskemetiszc.hu
Adatvédelmi tisztviselé neve: dr. K4ll6é Nerina jogtanacsos
elérhetdsége: kallo.nerina@kecskemtiszc.hu

Az adatkezelés jogalapja: az informécids 6nrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIL. térvény S. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az  FErintett hozz4jaruldsa
Adatkezeléssel Erintettek kore: GDPR ttmutat6t igénylSk.
Hozzijirulas az adatkezeléshez:
A Felhasznalok a regisztraci6 soran kifejezetten hozzajarulnak ahhoz, hogy személyes adatait az Adatkezels
a jelen tajékoztatoban irt médon kezelje.
Az adatkezelés célja:

- tajékoztaté elkiildése emailbe,

- kapcsolatfelvétel és hirlevél kiildés (hozzajarulas esetén).

- pélyakovetéssel kapcsolatos kérd6iv kikiildése

Az adatkezelés modja: automatizalt adatfeldolgozis
2. AKEZELT SZEMELYES ADATOK KORE:
A felhasznaléi 6nkéntes adatszolgéltatas soran az alabbi adatokat adhatja meg (6nkéntes alapon, a szolgaltatas

hasznalatdhoz azonban elengedhetetlen) a https://www..kecskemetiszc.hu/adatkezelés oldalon talalhatd
kapcsolat lirlap igénybevételéhez:

Adat meghatarozasa Adatkezelés célja
a felhasznald neve | kapcsolatfelvétel, azonosités
“Keresztnév” - aki az
lizenetet irja —
e-mail cim kapcsolatfelvétel, tajékoztaté megkiildése,
hirlevél kiildése (kiilén hozzajarulas esetén)
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3. AZ ADATFELDOLGOZOK (AZ ADATKEZELESI MUVELETEKHEZ KAPCSOLODO
TECHNIKAI FELADATOKAT VEGZOK) SZEMELYE:

A végzds hallgatok altal megadott személyes kezelése sordn nem torténik Adatfeldolgozé részére toérténd
adatatadas.

5. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA:

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kdvetd 6tédik év
december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezéen megdrzendod
dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal
kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irasok szerint — nem selejtezhetdk.

5. ADATTOVABBITAS KULFOLDRE
Nem torténik adattovabbitas.

6. AZERINTETTEK JOGAI

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezel6nél

1. tajékoztatasit személyes adatai kezelésérol,

2. személyes adatainak helyesbitését, valamint

3. személyes adatainak - a kotelezé adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat.
Az Erintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az Erintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamardl, az adatfeldolgozdé nevérdl, cimérél és az
adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérél, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl €s az
elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az Erintett személyes adatainak tovabbitésa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Az Adatkezeld a személyes adatot torli, ha

1. kezelése jogellenes;

2. az Erintett kéri;

3. az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhatd -, feltéve, hogy a torlést térvény
nem zarja ki;

4. azadatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje
lejart;

5. azt a birdsag vagy a Hatosag elrendelte

7. TILTAKOZAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ELLEN

Az Erintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa
kizérdlag az AdatkezelSre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevo vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

» ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kdzvélemény-kutatés vagy

tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

e tdrvényben meghatarozott egyéb esetben.
Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyiijtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgélja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezdt irasban
tajékoztatja.

8. BIROSAGI JOGORVOSLAT
Az Erintett, amennyiben ugy itéli meg, hogy az Adatkezels megsértette a személyes adatok védelméhez fliz6d6
jogaikat, akkor vegyék fel veliink a kapcsolatot az 1. pontban megjelolt Adatvédelmi tisztviseldn keresztiil,
hogy az esetleges jogsértést orvosolhassuk.
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Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A birésig az ligyben soron
kiviil jar el. A per elbiralasa a torvenyszek hataskdrébe tartozik. A per az adatkezel6 székhelye szerinti, vagy
az Frintett vélasztasa szerint az Erintett lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithato. A perben fel lehet az is, akinek egyébkeént nincs perbeli jogképessége.

Ha az Adatkezelé az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak kért okoz, koteles azt megtériteni. Ha az Adatkezeld az Erintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével az Erintett személyiségi jogat megsérti,
az Erintett az Adatkezel6tSl sérelemdijat kovetelhet. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karert valo feleldsség
és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az Erintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elhérithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kért és
nem kdvetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben a kér a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével
okozott jogsérelem az Erintett szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

9. HATOSAG ELJARASA

Az Erintett panasszal fordulhat, ill. tAjékoztatast kérhet a Hatdsagtol is:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacios Hatosag
Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefonszam: (1) 391-1400
Honlap: http://naih.hu

Kelt: oo

HOZZAJARULO NYIALTKOZAT ADATKEZELESHEZ

SZAKKEDESIEES! ... oottt esre e ste et e st e s st e eae st e aeetesbe s e ssanseaseteeaensensessannas
E-mail CIMI oot sttt r e bt rer e neene

Hozzajarulok, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum a 318-1/2018 szaml Adatvédelmi tdjékoztatdjaban
foglaltaknak megfelelSen részemre palyakovetéshez (az szakma megszerzése utdni munkavéallaldsra
vonatkoz6) kapcsolddé elektronikus kérdéivet kiildjon.

Igen Nem

Kecskemeét; 2018, ..o e
alairas

Hozzajarulok, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum a 318-1/2018 szdmi Adatvédelmi tajékoztatéjaban
foglaltaknak megfelel6en a részemre felnéttoktatasi / felnéttképzési kinalattal kapesolatos tijékoztatokat,
elektronikus hirleveleket kiildjon.

Igen Nem

Kecskemeét; 2018, ....ooocc. s
alairas
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3. szama melléklet

Adatkezelési tiajékoztato
kézalkalmazottiftermészetes személlyel torténd megbizdsi jogviszony létesités¢hez

Jelen  Adatkezelési  tajékoztatd célja, hogy a  Kecskeméti Szakképzési Centrum

............................... tagintézménye megfelelé tdjékoztatast adjon kozalkalmazottia / megbizasi

jogviszonyban személyes kdzremiikodd természetes személy * részére az intézmény 4ltal kezelt személyes

adatokrol, amelyek szakmai gyakorlatok bonyolitasa céljabol kezel.

A személyes adatok kezelését az alabbi alapelvek betartisa mellett végzi:

6. Személyes adat kizdrolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetS. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

7. Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulésahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

8. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e mindségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreallithaté. Az érintettel akkor helyreallithatd a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

9. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

1. Adatkezel6 adatai

Az adatkezel6 megnevezése: Kecskeméti Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Adatkezeld)
Az adatkezel6 székhelye: 6000 Kecskemét, Szolnoki ut 31.

Tagintézmény neve: | Liiiieiiiiieiieicaneann

Tagintézmény cime:
Adatkezeld elérhetfsége: [ i (wkecskemetiszc.hu

Az adatkezelés jogalapja: Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint az Informacios onrendelkezésrél sz616 2011. évi CXII. szdmu térvény.

HozzAjarulds az adatkezeléshez: A Erintettek a jogviszony létrehozasa céljabol kifejezetten hozz4jarulnak
ahhoz, hogy személyes adatait az Adatkezeld a jelen t4jékoztatoban irt médon kezelje.

Az adatkezelés célja:
- kozalkalmazotti jogviszony/ megbizasi jogviszony l1étesitése

. 2. A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE:
Az Erintett a tanuldi jogviszony, mint jogos érdek teljesiilése érdekében adja meg az alabbi adatokat az tirlapok
kitdltése soran:

Adatkezeléssel érintett adat meghatarozasa Adatkezelés célja

név jogviszony létrehozésa gyakorlati oktatohellyel
jogviszony létrehozasa gyakorlati oktatohellyel
jogviszony létrehozasa gyakorlati oktatShellyel

2. AZ ADATFELDOLGOZOK
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Az Erintett személy adatai az alabbi adatfeldolgozo(k) részére keriil tovabbkiildése

Cég neve / Neve: foglalkozas eii orvos stb.
székhelye:
elérhetOsége (telefonszam vagy e-mail cim):

Cég neve / Neve:
székhelye:
telefonszam:

Cég neve / Neve:
székhelye:
telefonszam:

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

A megadott adatokat a vonatkozé jogszabalyban meghatérozott ideig vagy az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig kezeli az Adatkezel6.

2. ADATTOVABBITAS KULFOLDRE:
Nem torténik adattovabbitas.

5. AZ ERINTETTEK JOGAI:

Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6nél
1. tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérol,
2. személyes adatainak helyesbitését, valamint
3. személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés kivételével - torlését vagy =zarolasat.
Az érintett kérelmére az Adatkezeld téjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimér6l és az
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasair6l és az
elharitaséra megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.
Az Adatkezelé a személyes adatot torli, ha
1. kezelése jogellenes;
2. az érintett kéri;
3. az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a torlést térvény
nem zarja ki;
4. az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje
lejart;
5. azt a birésag vagy a Hatdsag elrendelte.

6. TILTAKOZAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ELLEN:

Az érintett tiltakozhat személyes adatianak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa
kizarélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezel€s esetén;
e haaszemélyes adat felhasznéldsa vagy tovéabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kézvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint
e t6rvényben meghatarozott egyéb esetben.
7. HATOSAG ELJARASA:

Az érintett panasszal fordulhat, ill. tdjékoztatast kérhet a Hatésagtol is.
| Név: | Nemzeti Adatvédelmi és Informacios Hatésag
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Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefonszam: (1) 391-1400
Honlap: http://naih.hu
Kecskemét, 2018, ..ovvvvvivnnnnne
Leviczky Cirill
kancellar

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott, ... az iktatészamu adatvédelmi tajékoztatoban foglalt adatkezeléshez.
Tudomasul veszem, hogy az adatkezelés célja a kozalkalmazotti/megbizasi jogviszonnyal §sszefiiggd
feladtok teljesitése.

sziild tanuld
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4. szamu melléklet

Kollégiumi jelentkezéshez kapcesolddo adatkezelési tajékoztatd

Adatkezelési tajékoztato kollégiumi felvételi eljarashoz

7. Adatkezel6 adatai:

Adatkezel6 neve:
székhelye:

honlap cime:

Kecskeméti Szakképzési Centrum
6000 Kecskemét, Szolnoki it 31.

www.kecskemetiszc.hu/kollegium

Képviseli:
Adatvédelmi tisztviselo neve:

elérhetdsége:

Leviczky Cirill kancellir
dr. Kall6 Nerina

kallo.nerina@kecskemetiszc.hu

Jelen Adatkezelési tajékoztatd célja, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum az jelentkezd és
torvényes képviseldje (a tovabbiakban: Jelentkez8) altal megadott és a kezelt személyes és egyéb
adatok kezelésére vonatkozo elveket és szabalyokat meghatérozza illetve tajékoztassa Ont.

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelését az alibbi alapelvek betartasa mellett végzi:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljdnak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az €rintett
Jelentkezével helyreéllithats. A Jelentkezdvel akkor helyreéllithato a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezel€s céljara
tekintettel szilkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

Kezelt személyes adatok kore és adatfeldolgozas moédja:
A Jelentkezé 6nkéntes adatszolgéltatdsa soran a jelentkezési lappon megadott adatok a jelentkezes
elbiralasahoz illetve a felvételt nyert jelentkez6k regisztracidjahoz sziikséges.

A megjelélt adatkezelés soran adattovabbitds nem torténik mas adatfeldolgozé részére. A kollégiumi
felvételt nyert tanulok adatai az alabbi az Adatkezel6 altal kezelt a KIRSTAT-ba kertil illetve a
kollégiumi KRETA elektronikus napléba keriil felvezetésre.

Kollégiumi jelentkezéshez benytijtandé adatok:

Adat meghatirozasa Adatkezelési célja
név, beazonositas
allando lakohelye / értesitési cime: kapcsolattartas

Kozépiskola neve 2019/2020.tanévben:

leend6 osztalya 2019/2020-as tanévben:

szakképesitésének neve:

képzés tipusa™

Jelentkezési elbirdlasahoz sziikséges adatok.
A megjel6lt adatok alapjan keriilnek
elhelyezésre a Jelentkezdk az egyes
kollégiumi telephelyeken.
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10.

11.
12.

Elsé vagy masodik szakképesitését szerzi meg

Sziilé/ gondviselé neve: Tanul6 térvényes képviseljének
beazonositasa

telefonszédma: kapcsolattartas

allampolgarsaga: Kiulfoldi allampolgar esetén tovabbi

OM azonosito: Tanul6 beazonositasa

Kollégiumi bekoltdzéskor benyujtandé adatok:

Adat Adatkezelés célja
tanuld neve: Beazonosités
telefonszama, e-mail cime kapcsolattartas
TAIJ szama. egészségiigyi ellatds
Edesanyja/édesapja/torvényes képvisel6je/ | kapcsolattartas

gondozdja neve, lakcime, telefonszama:

Gyermekre  vonatkozd  tovabbi  személyes | Differencialt, személyre szabott nevelés
informaciok (ezek: betegség, szedett gydgyszerek, | kialakitasa céljabol.

testvérek szama,tartdos betegség, HH, HHH, SN,
SNI, TB, BTM allapotra vonatkozé informéacidk,
sport, allergia)

Foto, vide6 készitése a kollégiumi rendezvények | Kollégium weboldalan torténd elhelyezés, a
alkalmaval Kecskeméti szakképzési Centrum
kiadvanyaiban, tablékon torténé kozzététel,

amely célja a kozOsségi életrdl tOrténd
tajékoztatas.

Adatkezelés id6tartama:

Kollégiumi felvételt nyert tanuldval keletkezs jogviszony esetén az AdatekezelGvel fennallo jogviszony
megsziinésétd] 5 évig tarolja az adatokat. Kollégiumi felvételt nem nyert jelentkez6é személyes adatait
az Adatkezeld nem tarolja, ez alapjan a személyes adatokat tartalmazo jelentkezési lap a jelentkezés
elbirdlasat kévetd hénap utolsd napjaig keriil megsemmisitésre.

Adattovabbitas kiilféldre: nem t6rténik.
Erintettek (Jelentkezd) jogai:
9.6. tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,
9.7. személyes adatainak helyesbitését, valamint
9.8. személyes adatainak - a kotelezé6 adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat.
Az érintett kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az éltala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamarél, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens kériilményeirdl, hatésairdl ¢s az
elhéritasara megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.
9.9. Torléshez val6 jog: Az Adatkezeld a személyes adatot torli, ha a vonatkoz6 adat kezelése jogellenes;
ha az érintett kéri; ha az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato -, feltéve,
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hogy a térlést torvény nem zarja ki; ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak
torvényben meghatérozott hatarideje lejart; ha azt a birosag vagy a Hat6sag elrendelte.

9.10. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitasa kizdrélag az Adatkezelére vonatkozd jogi Kkotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelezé adatkezelés esetén; ha a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitisa kozvetlen
{izletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudoményos kutatas céljara torténik; valamint térvényben
meghatirozott egyéb esetben. Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott
legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliill megvizsgélja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatja.

13. Jogorveslathoz valé jog:

104. Kérjiik a tisztelt jelentkezSket, hogy amennyiben ugy érzik, hogy az Adatkezelé megsértette a
személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogaikat, akkor vegyék fel velink a kapcsolatot a jelen
tajékoztatdban megjeldlt Adatvédelmi tisztviselon keresztill, hogy az esetleges jogscrteést
orvosolhassuk.

10.5. Téjékoztatjuk a jelentkezoket arrdl is, hogy az érintett a jogainak megsértése esetén az
Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birosag az figyben soron kiviil jar el. A per elbirdlasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per az adatkezeld székhelye szerinti, vagy az érintett valasztasa
szerint az érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithaté. A
perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogkepessége.

10.6. A jelentkez, mint személyes adatok kezelésében érintett panasszal fordulhat, ill. tajekoztatast
kérhet a Hat6sagtol is:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacios Hatosag
Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefonszam: (1) 391-1400
Honlap: http://naih.hu

AIULIFOte, covvvicieiinierroariereccectasincererncsercncnson torvényes képvisel6 ez titon hozzajarulok

kollégiumi jelentkezési lapon feltiintetett adatok felvételi elbirdslas céljabol torténd adatkezeléséhez
és sikeres felvétel esetén a beiratkozashoz megadott adatokkal dsszefiiggé adatkezeléshez.

Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

Tanuld neve: T . - S

allando lakohelye / értesitési | ...ooirininiiii
cime:

......................................................

szll8/gondviseld
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Kérjiik, az adatkezelési tajékoztatot aldirast kovetden a jelentkezési lappal egyiitt kiildjék vissza!
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