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A Kecskeméti Szakképzési Centrum (tovabbiakban Centrum) mikodésével Osszefiiggd adatkezelési
kotelezettségek jogszabalyban megfeleld kezelésének biztositasa érdekében az alabbi szabalyzatot adom ki a
Centrum altal kezel természetes személyekre vonatkozé adatok kezelésére vonatkozodan kozalkalmazottai,
megbizasi jogviszonyban feladatot ellatd természetes személyek illetve tanuldi jogviszonyban 4116 személyek
(egyiittesen: Erintettek) személyes adatainak kezelésével osszefliggésben.

A Centrum célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozd és eurdpai unios
szabalyoknak (kiilondsen a GDPR) megfeleld kezelését biztositsa.

Ertelmezé rendelkezések

adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt

modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felthasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités

adatkezel6 a Centrum, valamint az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait
és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja

adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi

biometrikus adat egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz6ire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az
arckép vagy a daktiloszképiai adat

cimzett az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kodzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében
az unidés vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzad személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok ¢ kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak

egészségiigyi adat egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira vonatkozod
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdara nyujtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl

Erintett jelen Adatvédelmi szabalyzat alapjan Erintett a tanuld, akivel a Kecskeméti
Szakképzési Centrum tagintézménye tanuléi jogviszonyt létesit, tovabba a
kozalkalmazott munkavallalo, illetve feladat ellatasara szerz6déses jogviszonyban
alléd természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

EU tagallam az Burépai Unié tagillamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag,
Dénia, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gordgorszag,
Hollandia, Horvétorszag, Irorszdg, Lengyelorszag, Lettorszdg, Litvania,
Luxemburg, Magyarorszdg, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugilia,
Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia.
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feliigyeleti hatésag

GDPR

genetikai adat

harmadik fél

Info tv.

kiilénleges adatok
Munkavallal6 /
Kozalkalmazott

Munkavallalé
hozzajarulasa

Tanuld hozzajarulasa

Centrum
nemzetkdzi szervezet

profilalkotas

egy eurOpai unios tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv.

az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete a természetes
szemé€lyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlaséardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy egészségi
allapotéra vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen
iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol szolo 2011. évi
CXIL. térvény

a személyes adatok kiilénleges kategdriaiba tartozé személyes adatok
Munkavéllalénak mindsiil:

1. a Centrummal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban &llo
valamennyi munkavéllalé (ideérve a passziv allominyban 1évg
munkavallalokat is), munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott —magénszemély, a koélcsonzott munkavallals, az
iskolaszovetkezeti és nyugdijszévetkezeti foglalkoztatott, tovabba a
Centrummal munkaviszonyban nem alld, de munkaszerz6déstél eltéré
foglalkoztatas keretében ideiglenesen a Centrumhoz atiranyitott (kikiildétt,
kirendelt) maganszemély, tovabba,

2. sziikség esetén, a toborzissal Erintett magainszemélyek, illetve az (1)
bekezdésben emlitett személyek hozzatartozdi, és az (1) bekezdésben
emlitett személyek altal a munkaviszonnyal dsszefiiggd eseti célbol (pl.
vészhelyzeti kapcsolattarté) megjel6lt és nem hozzatartozénak minésiild
maganszemélyek, és

3. az (1) bekezdésben emlitett személyek mint volt munkavallalok, addig
amig a Centrum azok személyes adatait kezeli.

4. Jelen Adatkezelési Szabalyzat munkavallalira vonatkozo6 szabélyokat kell
alkalmazni kell a megbizadsi jogviszony keretében feladatot ellatd
természetes személyekkel Osszefiiggésben is. (pl. o6raadok, vizsgaztatok,
feladatot ellato személyek stb.)

a Munkavéllalé mint Erintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel a Munkavallald
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet 1tjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez

A 18 éven aluli tanulé nevében torvényes képviselGje jogosult a hozzajarulast
megadni.

Kecskeméti Szakképzési Centrum

a nemzetkdzi kozjog hatalya ala tartozé szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tGbb orszag kozotti megallapodas hozott
létre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre

személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez,
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személyes adat

személyes adatok
kiilénleges kategoriai

megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak

azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozd
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett moédon, kiilondsen valamely azonosité, példaul név, szdm,
helymeghatarozé adat, online azonosito vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagara
vonatkozé egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato

a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy viladgnézeti
meggybz&désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai €és biometrikus adatok,
az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatok



1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Adatkezel6 adatai
Adatkezel6 neve: Kecskeméti Szakképzési Centrum
Székhely: 6000 Kecskemét, Szolnoki ut 31.
OM azonosito: 203041
PIR szama: 832012
Az intézmény fenntartdja, az alapit6i jog gyakorloja: Innovacios és Technolégiai Minisztérium

Tagintézmények neve, cime:

Tagintézmény neve cime

1. Kecskeméti Szakképzési Centrum Grof 6000 Kecskemét, Bibo Istvan utca 1.
Kérolyi Sandor Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma

2 Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent- 6000 Kecskemét, Nyiri ut 73.
Gydrgyi Albert Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja

3. Kecskeméti SZC Kada Elek Kozgazdasagi 6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 4.
Szakgimnaziuma

4 Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan 6000 Kecskemét, Nyiri ut 32.

Idegenforgalmi, Vendéglatoipari
Szakgimnéziuma és Szakkozépiskolsja

5. Kecskeméti Szakképzési Centrum Fazekas 6000 Kecskemét, Erzsébet krt. 73.
Istvan Szakiskolaja

6. Kecskeméti Szakképzési Centrum Géspar 6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 2.
Andras Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja

7. Kecskeméti Szakképzési Centrum Kando 6000 Kecskemét, Bethlen krt. 63.
Kélmén Szakgimniziuma és
Szakkozépiskolaja

8. Kecskeméti Szakképzési Centrum Kollégiuma | 6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 4.

9. Kecskeméti Szakképzési Centrum Kiss Balint | 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
Szakko6zépiskolaja 65.

10. Kecskeméti Szakképzési Centrum Viragh 6090 Kunszentmiklos, Apostol Pal utca

Gedeon Szakgimnazium és Szakkozépiskolaja | 2-6.

1.2. Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja
1.2.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja:

Alaptorvény
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (GDPR;
altalanos adatvédelmi rendelet)
Az informécids Onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény
(tovabbiakban: Infotv.)
polgari térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)
munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)
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A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

A szakképzésrdl sz616 2011, évi CLXXXVIL torvény

100/1997. (V1.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol
315/2013. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a szakmai vizsgaztatdsrol

A feln6ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. toérvény

Egyéb agazati jogszabalyok

A Kecskeméti Szakképzési Centrum az Erintett természetes személy adatait kiilonosen az aldbbi jogalapon
kezelheti:

1. Hozzajarulas: Az FErintett személy - amennyiben a hozzajarulas onkéntessége bizonyithatd —
hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. Az Erintett személy a hozzajarulasat Snkéntes
alapon nyujtja, és jogosult azt barmikor visszavonni. A visszavonas az azt megel6zGen végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.

2. Szerzddés elokészitése, ill. szerzddés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhaté a munkaszerzédéshez
vagy a munkajogviszonyhoz kapcsol6dd egyéb szerz6dés (pl. tanulméanyi szerzddés) teljesitéséhez
szitkséges adatkezelések esetén, amelyben a Munkavallalé az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a

T4

szerz6dés megkotését megel6zéen a Munkavallalo kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges
3. Jogi kitelezettség teljesitése: Unids vagy nemzeti jog altal megkivant adatkezelés.

4. Jogos érdek: Idetartoznak a Centrum vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges adatkezelések. A Centrum vagy harmadik fél jogos érdekét az adatkezelési célra vonatkozo
Kivonat r6gziti. Jogos érdeken alapuld adatkezelés csak abban az esetben torténhet, ha a Centrum
érdekmérlegelési tesztet készit, amelyben régziti és megvizsgalja, hogy a Centrum jogos érdeke
aranyosan korlatozza-e a Munkavallalé személyes adatok védelméhez valé jogat, maganszférajat,
illetve azt, hogy miként biztosithatd az egyensily a Centrum és a Munkavallal6 érdekei kozott. Az
érdekmérlegelési teszt nem része sem a Tajékoztatonak sem pedig a Kivonatnak.

5. Egyéb, a munkaviszony szempontjibol egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még: a
Munkavallal6 vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdeke vagy kézérdekl adatkezelés,
illetve a Centrumra ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
ellatasaval Osszefliggd adatkezelés.

Amennyiben Centrum az FErintett személyt6l gyiijti az adatokat és az Frintett a fenti jogalapokon kezelt
adatokat nem adja meg, akkor az adatszolgaltatas lehetséges kovetkezménye lehet a munkaviszony/ tanuléi
jogviszony létrejottének vagy fenntartidsanak lehetetleniilése, illet6leg az adott Centrumi intézkedés
alkalmazasanak lehetetlentilése.

Ha az Erintett a szolgaltatandé adatoknak csak egy részét nem adja meg, akkor a nem teljeskériien szolgaltatott
adatok alapjan kell megitélni, hogy az adatszolgaltatdas elmaradasa okozhatja-e a munkaviszony/tanuldi
jogviszony létrejottének vagy fenntartdsidnak lehetetleniilését. Szerz8désen alapuld adatkezelés esetén a
lehetetleniilés jogkdvetkezményeit a Centrum csak akkor alkalmazhatja, ha igazolja, hogy a szolgaltatott adat
nélkiil az Erintett szerz6dés teljesitésére nem képes.

Adatkezelési szabalyzat fobb céljai:

. az informécids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
végrehajtasanak biztositasa,

° az Eurépai Unio és az Eur6pa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az ilyen adatok
szabad &ramlasardl szol6 unios rendeletében meghatarozott eldirasoknak torténé megfelelés,

. az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,
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. azon személyes ¢€s kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanul6ir6l, munkavallaléir6l az intézmény nyilvéantart,
az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének rogzitése,
az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,
a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
az adatnyilvantartasban Erintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Az adatkezelési szabélyzat célja, hogy az adatkezelésben Erintettet személyek — egyértelmfi és részletes —
tajékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult harmadik személyér6l, az adatkezelés
idGtartamarol, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatdlya

1.3.1. Iddbeli hataly
Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa a Kecskeméti Szakképzési Centrum kozponti szervezetésre,
tagintézményeinek igazgatdira, vezetSire, pedagdgusaira, valamennyi munkavallaldjara és tanuldjara nézve
kételezd érvényt.

Moddositott adatkezelési szabalyzatunk a kancellar jévahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
id6re szol.

1.3.2. Személyi hatily

A szabélyzat hatélya valamennyi, a munkaviszony korében, vagy azzal 6sszefiiggésben kezelt személyes
adatra kiterjed, fliggetleniil az adat gytijtésének, felhasznalasanak, régzitésének, tarolasanak,

megsemmisitésének modjatdl, illetve fiiggetleniil attél, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek
tarolasra.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a tanuldi jogviszonyban 4llé természetes személyekkel kapcsolatos adatok
kezelésére.

Tanulékra vonatkozé személyes adatok

Adatkezelési szabalyzatunkat tanul6i jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskord tanuld szil6je — koteles
tudomasul venni, a beiratkozéskor az intézmény adatkezelési tevékenységérél a tanulot és a sziil6t irasban
tajékoztatni kell a jelen szabalyzat mellékletében talalhato iratminta szerint.

A tanuléi adatkezelés iddtartama a kozépiskolaba valé jelentkezéstdl kezd6dGen legfeljebb a tanuldi
jogviszony megsziinését kdvetd harmadik év december 31-ig terjed.

Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhets torzskdnyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési
id6 az iranyadd. Az irattari Grzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Kozalkalmazottakra vonatkozé személyes adatai

A Centrum a kézalkalmazott munkavallaléitél (a tovabbiakban: Munkavallald) kizarolag olyan adatokat kér
és tart nyilvan, amelyek a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl lényegesek, és
a Munkavallald személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

A Munkavéllalok személyes adatainak gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl torténhet.
A Centrum csak a sziikséges mértékili személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap egyiittes
fennalldsaig. Az adatkezelési célokat a célokhoz rendelt Adatkezelési tajékoztatd tartalmazza. (3. szamu
melléklet)

A Centrum éltal kezelt személyes adatoknak pontosnak és - sziikség esetén - naprakésznek kell lennie.

7



A Centrum torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (elsésorban informacio-
biztonsagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval végezze, amelyek a személyes adatok biztonsagat
elosegitik.

A munkavillalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétl a jogviszony megsziinését kovetd 6tddik év
december 31. napjaig terjedhet.

Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kételezéen megbrzendd dokumentumok. Az irattari &rzési idd

leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irdsok
szerint — nem selejtezhetdk.

A tanuldkra vonatkozo adatkezelési tdjékoztatd iratmintai jelen szabélyzat 1 és 2. szami mellékletében
talalhato.
A kozalkalmazottakra vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatd a jelen szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kére

A Ko6zoktatds Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét a Nemzeti
koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. térvény 41-44.§-ai régzitik. Ezeket az adatokat kételez6en nyilvan kell
tartani az alibbiak szerint.

2.1. A munkavillalok adatainak kezelése
2.1.1. A Kézoktatas Informéaciés Rendszerében az adatkezel6 a koznevelési térvény 44.§ (3) c-f) szakaszai,

valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi
munkavallaloi adatokat:

a.) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b.) sziiletési helyét €s idejét,

c.) oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma

szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga,
PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e.) munkakore megnevezését,

f) Centrumja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszliinésének jogcimét és idejét,

i.) vezetbi beosztasat,

jJ) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat, 1) munkaidejénck mértékét,

1) tartds tavollétének idétartamat,

m.) lakcimét,

n.) elektronikus levelezési cimét,

0.) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok kézill pa) a szakmai gyakorlat idejét, pb) esetleges akadémiai
tagsagat, pc) munkaidé-kedvezményének tényét, pd) mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben rogzitett hataridejét, pe) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd
jelentkezésének idSpontjat, a mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras idGpontjat és eredményét, pf)
az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

2.1.2. Az intézmény kezeli a munkavéllaldssal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat.
A kidznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak jogallasarol szold
torvény 5. sz. mellékletében foglalt kbzalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozdé rendelkezések
alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:
a.) neve, lednykori neve,
b.) szliletési ideje €s helye, anyja neve



c.)
d)

e)
f)

g)
h.)

i)
i)

2.2

2.2.1.

2.2.2.

oktatasi azonosité szdma, pedagdgus igazolvanyinak szama

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
allampolgarsag;

TAJ szdma, adéazonositd jele

a munkavallal6 bankszamléjinak szdma

csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

allandé lakcime és tartdzkoddsi helye, telefonszama; e-mail cime

munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilénésen - iskolai
végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazoldsa, - munkaban toltott id6,
munkaviszonyba beszdmithaté id6, besoroldssal kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek
megnevezése, a megsziinés maédja és id6pontja, - a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel,
a véarakozasi idé csOkkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete, - a munkavallald
jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama, - a munkavallalé mindsitésének idépontja és
tartalma, - a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szdma, kelte, - a
munkavallalé egészségiigyi alkalmassiga, - alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas
elismerések, cimek, - munkakdr, munkakérbe nem tartozd feladatra torténé megbizas,
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi bilintetés, kartéritésre kotelezés, -
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhelS tartozas és
annak jogosultja, - szabadsag, kiadott szabadsag, - a munkavallalé részére torténd kifizetések és
azok jogcimei, - a munkavéllalé részére adott juttatisok és azok jogcimei, - a munkavéllald
Centrummal szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei, - a tobbi adat az Erintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas munkavallaldk fényképét
az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznélas érdekében. Amennyiben az intézmény valamely
munkaviéllaléja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irdsban jelezni koteles az intézmény
vezetdje szamara.

A tanulokrél (nappali és eseti és levelezé képzés) nyilvantartott és kezelt adatai

Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informécidés Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény tanuléi,
illetéleg az intézménybe felvételiiket, atvételitket kérd tanuldk esetében az alabbi adatokat:
A tanulé:
a) nevét,
b) nemét,
c) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
¢) oktatdsi azonositd szamat,
f) anyja nevét,
g) lakohelyét, tartdézkodasi helyét,
h) allampolgarsagat,
1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,
k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,
1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
0) nevelésének, oktatasanak helyét,
p) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,
r) évfolyamat.

Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat
Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulé alabbi
adatait tartja nyilvan:
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a) atanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarséga, lakohelyének, tartdzkodési helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a

b) Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b) sziilGje, térvényes képviselGje neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

¢) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a tanul6 tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kiznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanulo oktatasi azonosito szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuloi jogdllassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tuddsanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvdanydnak sorszdma,

ef) a tankonyvelldtassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat az

adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsdg (étkezési

kedvezmény, ingyenes tankonyvellatisara vonatkozd jogosultsag, stb.) elbirdlasdhoz és igazolasdhoz

sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekb6l megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre valé jogosultsaga.

2.3. Felndttképzés kertében nyilvantartott és kezelt adatok kore

2.3.1. A feln6ttképzés keretébe a Felnbttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVII térvény 21.§ -a alapjan az alabbi

adatokat tartjak nyilvan és kezeli az Adatkezel6:

a.) aképzésben résztvevd
aa) nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, szilletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat,
lakéhelyének és tartdzkodasi helyének cimét, telefonszamat, nem magyar allampolgar
Magyarorszagon vald tartdzkodésédnak jogcimét és a tartdzkodasra jogositdo okirat, okmany
megnevezeését és szamat,
ab) sziil6je, torvényes képviselGje nevét, lakdhelyét, tartézkodéasi helyét, telefonszdméat tanuldi
jogviszonya mellett felnbttképzésben is résztevd tanuld esetén

b.) aképzési jogviszonnyal Gsszefliggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevd
ba) iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismereteivel,
bb) képzésbe torténd felvételével,
bc) tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével,
bd) a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a vizsga
helyével, idépontjaval, eredményével kapesolatosak,

c.) aképzésben részt vevo tarsadalombiztositasi azonosito jelét.

2.3.2. A 2.3.1. pontban foglalt adatok vonatkozasaban az Adatkezel6 az alabbiak szerint a feln6ttképzési
torvény alapjan koteles az adatkezelésre:
a.) statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla felhasznalasra személyazonositasra alkalmatlan
médon atadhatok. A statisztikai céli adatkezelés soran a Kozponti Statisztikai Hivatal részére
statisztikai célra egyedi azonositdsra alkalmas mddon téritésmentesen adja at az Adatkezel6.
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b.) A 2.3.1. pontban foglalt adatokat allamhéztartasi vagy eurdpai unids forrasok igénybevételének és
felhasznalasanak ellenérzése céljabol az e tamogatasokat ellendrzd szervek széméara tovabbitani
kell.

c.) Aziskolarendszeren kiviili képzési tevékenységérdl az Adatkezeld az OSAP szerint statisztikai céli
adatszolgaltatasra kotelezett. Az OKJ szerinti szakképesitések vizsgairol, valamint az allamilag
elismert nyelvvizsgakrol a hatosag szolgaltat adatot az OSAP szerint.

2.3.3. A felnéttképzést folytatd intézmények a 2.3.1. pontban felsorolt személyes adatokrél az Adatkezeld a
keletkezésiikt6l szamitott 6t évig tartjak nyilvan és kezelik.

2.4. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése
Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl szol6 tajékoztatas érdekében az intézmény honlapjan
¢s kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozz¢€, amelyeken tanuldk vagy tanulok csoportjai
szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanulGja vagy annak gondviseldje Gigy nyilatkozik, hogy nem
kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld és a tanuld aldirasaval ellatott
nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szdmara.

2.5. A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kititt kezelése

A tanuldk, sziil6k személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés és a

tanulok érdekében a kételezben nyilvantartandd adatok mellett célhoz kotdtten kezeljiik tovabba az

alabbi adatokat:

® a tanuldk és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

¢ a tanul6 esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a kiranduldsok, projekiek
étkeztetésének megszervezése érdekében,

e a diakok felekezeti hovatartozdsdra, megkeresztelésére vonatkozé adatok a hittan csoportok
szervezése érdekében,

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsara vonatkozo adatok az ingyenes vagy
kedvezmeényes juttatasok megallapitasa érdekében,

A sziil6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsd sziilsi értekezleten, valamint az
elektronikus napld Wtjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kététt kezeléséhez
hozzajarulasat adja, ezt aldirdsaval kell megerdsitenie. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld
vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mellézését.
Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgé tanuld vonatkozaséban 8 napon
beliil meg kell sziintetni. T4jékoztatni kell a tanuldkat és a sziil6ket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
»Adatkezelés” meniiben megtaldlhatd az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval
jogviszonyban nem 1év§ személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informécidk.

2.6. Az elektronikus térfigyelérendszerben kezelt adatok

A Kecskeméti Szakképzési Centrum egyes tagintézményeiben miikddtetett elektronikus térfigyeld rendszer (a
tovabbiakban: kamerarendszer) miikodik, amely az kancellar altal jovahagyott adatkezelési szabalyzattal
rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési szabalyzata az intézmény honlapjan megtekinthetd.

2.5.1. A kezelt adatok kore
Az intézményben az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus térfigyeld
rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely soran személyes adatokat tartalmazd
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikddteti a vonatkozé szabélyzatban
meghatérozott id6szakokban. A képfelvételeket az iskolaban harom munkanapig taroljuk.

2.52. Az adatkezelés célja.
A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartézkodd személyek életének,
testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd
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tettenérése illetve jogsérté cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek
bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra. Az ellen6rzés nem jirhat az emberi
méltosag és a személyiségi jogok megsértésével.

2.5.3. Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatisara iranyuld jogviszonyban illetve tanuldi
jogviszonyban all6 személyek a kamerdk elhelyezésér6l és miikodésérdl irasbeli tajékoztatast kapnak. Az
elektronikus térfigyelé rendszer alkalmazasdhoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatdsara irdnyuld
jogviszonyban nem allé személyek hozzajaruldsa 6nkéntes, rautalé magatartassal torténik. A kamerarendszer
alkalmazisardl a teriileten megjelenni kivand személyek részére jol lathatdé helyen, jol olvashatdan,
tajékozddast el6segité moédon ismertetét helyeztiink el.

2.5.4. Az adatkezelés jogosultsigi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizardlag a kamerarendszer
szabalyzatanak a mellékletében felsorolt személyek jogosultak. A kamerak altal készitett és tarolt felvételekrol
mentést kizdrdlag a szabalyzat mellékletében felsorolt személyek jogosultak késziteni.

2.5.5. Adatbiztonsagi intézkedések

° A képfelvételek megtekintését szolgalé monitor ugy keriil elhelyezésre, hogy a sugarzott képeket a
jogosultsagi kéron kiviil mas ne lathassa.
. A térolt felvételek visszanézésére kizarolag jogsértd cselekmények kisziirése, €s azok megsziintetéséhez

iranyulo intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A kamerak altal sugarzott kepekrol mas
felvevl eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

. A téarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezel$ személyének azonositdsa utan térténhet.
A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell. A jogosultsag indokanak megsziinése
utan a tarolt képfelvételekhez valé hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

Jogsérté cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok szolgaltatasa a 3. mellékletben leirt
formanyomtatvanyon torténjen.

2.5.6. Kamerak, megfigyelt teriiletek
A kamerak pontos helyét a kamerarendszer adatkezelési szabalyzatanak melléklete tartalmazza.

2.5.7. Az Erintettek jogai

Az informacidszabadsagrol szold 2011. évi torvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak szerint ,.[Erintett”-nek
mindsiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlenill vagy kbzvetve —
azonosithaté természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti a képfelvétel,
illetve mas személyes adat rogzitésérél szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazoldsaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatdsag
megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdosagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a régzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg
kell semmisiteni, illetve torSlni kell. A kérelmet az intézményvezetdnek kell benyujtani.

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az adatkezels ellen birésaghoz fordulhat.

A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Azt, hogy az adatkezelés a jogszabilyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld kételes bizonyitani. Az
adatkezeléshez torténd hozzajarulas 6nkéntes, rautald magatartassal torténik.

A tanul6, munkavallalo, sziilé vagy az intézménybe 1épd kiils6 személy az iskola teriiletére tdrténd belépéssel
és az itt tartézkodéssal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek €s a
képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartozkodd személyek életének, testi épségének, valamint

az iskola teriiletén tart6zkodd személyek, tovabba az iskola hasznalataban all6 vagyontargyak védelme. Ennek
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keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése, valamint
az ezekkel dsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hat6sagi eljaras keretében felhasznalasra.

3. Az Erintettek jogai

Az Frintett kérelmezheti a Centrumtdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.
A Munkavallal6t megilleti tovabba az adathordozhatdsaghoz val6 jog és a jogorvoslathoz valé jog, valamint
az egyedi ligyekben alkalmazott automatizalt déntéshozatalrol valé dontés joga, beleértve a profilalkotast is.

3.1. A hozziféréshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Centrumtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozo6an, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és az alabbi informacidékhoz hozzaférést kapjon:

a.) az adatkezelés céljai az adott személyes adat vonatkozasaban,

b.) az Erintett személyes adat kategoriai,

¢.)  azon cimzettek kategériai, akinek az Erintett személyes adatait kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve
kiilénosen a harmadik orszégbeli cimzetteket, ill. nemzetkdzi szervezeteket (a harmadik orszagbeli
cimzettek, tovabba a nemzetk6zi szervezetek részére torténé

d.) adattovabbitds esetén a Munkavallalé jogosult tijékoztatdst kérni arra vonatkozoan, hogy az
adattovabbitis megfeleld garancidk mellett torténik-¢),

e) azErintett személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

f) a Munkavallalét megilleté Frintetti jogok (helyesbités, torlés vagy korlatozas joga, az
adathordozhatésaghoz valo jog, valamint a tiltakozas joga az ilyen személyes adatok kezelése ellen),

g.) avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz beny(jtasanak joga,

h.) ha az adatot a Centrum nem a Munkavallal6t6l szerezte, akkor a forrasra vonatkozo minden elérhetd
informacio,

i) az Erintett személyes adatra vonatkozé automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is; ha
torténik ilyen természetii adatkezelés, akkor a tajékoztatasnak ki kell terjednie az alkalmazott logiké4ra
és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és a Munkavallaléra nézve milyen véarhat6
kovetkezményekkel jar.

Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmét, a kért informacidkat széles korben haszndlt
elektronikus formaban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az Erintett méasként kéri.

A Centrum az Frintett kérelmének teljesitését megelézden, annak tartalmanak pontositisat, a kérelmezett
informacidk, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjelolését kérheti.

Amennyiben az Erintett jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait,
igy killénbsen masok iizleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Centrum jogosult az Erintett kérelmének
teljesitését sziikséges €s aranyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett a fenti tajékoztatast tobb példdnyban kéri, a Centrum jogosult a
tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel ardnyos és ésszerli mértéki dijat felszamitani.
Amennyiben a Munkavéllalé 4ltal megjeldlt személyes adatot a Centrum nem keze