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Nagy öröm számunkra, 
hogy bemutathatjuk a Kecs­
keméti Szakképzési Cent­
rum iskoláinak legújabb 
kiadványát, amelyben ren­
geteg hasznos és érdekes 
információt találnak a to­
vábbtanulásról. Reméljük, 
hogy ezzel a kiadvánnyal 
segíteni tudunk Önöknek 
a pályaválasztás előtt álló 
gyermekeikkel és diákjaikkal 
való beszélgetésben és ta­
nácsadásban.

Kedves Diákok!

Tudjuk, hogy a továbbtanu­
lás egy nagyon fontos és 
izgalmas döntés az élete­
tekben, és szeretnénk tá­
mogatni benneteket abban, 
hogy a legjobb választást 
hozzátok meg.

Iskoláink olyan képzéseket kínálnak, ame­
lyekkel biztos jövőt építhettek magatoknak. A 
technikumi képzéseink nemcsak szakmai isme­
reteket adnak át, hanem felkészítenek bennete­
ket a felsőoktatásra is. Az okleveles technikusi 
képzések megkönnyítik az egyetemi továbbta­
nulást is. Szakképző iskoláinkban és szakisko­
lánkban pedig olyan magas szintű és keresett 
szakmákat sajátíthattok el, amelyekkel gyorsan 
elhelyezkedhettek és sikeres karriert építhettek.

A nálunk tanulók az első évtől kezdve ösztön­
díjban vagy duális képzés esetén szakképzési 

munkabérben részesül­
nek, ezzel is támogatva 
tanulmányaikat és önál­
lósodásukat.

Iskoláink nem csak 
szakmai tudást nyújta­
nak. Magas színvona­
lú oktatásunk mellett 
programjainkkal, vala­
mint közösségi életünk 
gazdagságával is hoz­
zájárulunk a diákjaink 
fejlődéséhez.

Kiadványunkban meg­
találjátok az egyes ága­
zatok felvételi követel­
ményeit is, segítve ezzel 
a pályaválasztásotokat. 
Az iskolai bemutatkozó 
oldalak végén kiemel­
tük az intézmény által 
meghirdetett ágazato­
kat és szakmákat, és ott 
feltüntettük, hol kérnek 

központi írásbelit ( Í ), tartanak szóbeli vizsgát 
(SZ) vagy motivációs elbeszélgetést (M ), eset­
leg gyakorlati vizsgát (GY).

Bízunk benne, hogy ez a kiadvány hasznos 
lesz számotokra a továbbtanulás tervezésében. 
Biztosak vagyunk abban, hogy a Kecskeméti 
Szakképzési Centrumban nemcsak megszerzi­
tek majd a szükséges tudást, hanem elindultok 
egy sikeres és boldog jövő felé is.

Szeretettel várunk minden érdeklődőt 
és továbbtanulni akarót iskoláinkban!

Kedves Szülők, Pedagógusok!

Ignácz Bence 
főigazgató

3

H
A

T
É

K
O

N
Y

C
É

L

O
K

L
E

V
E

L
E

S
 T

E
C

H
N

IK
U

S

M
Ű

H
E

LY
IS

K
O

L
A

F
E

JL
Ő

D
É

S

N
E

M
Z

E
T

K
Ö

Z
I

K
A

P
C

S
O

L
A

T
O

K

B
IZ

T
O

N
S

Á
GRUTIN

FE
L

E
LŐ

S
S

É
G

KARRIER

GYAKORLAT

VÍZIÓ

JÖ
V

Ő

TECHNIKUM

SZAKTUDÁS

KARRIER
ÉLETPÁLYA

BEKÖSZÖNTŐ



4

n Melyek az előnyei a megújult szakképzésnek?

l �Nem kell már a jelentkezésnél/beiratkozásnál szakmát 
választanod, elég, ha tudod, melyik ágazat érdekel (pl. 
turizmus, építőipar, gépészet stb.);

●l �gyakorlatorientált oktatásban veszel részt, a szakma  
fogásait működő vállalatnál sajátíthatod el;

l �tanulmányi eredményedtől függő ösztöndíjat kapsz.

Technikum

Szakképző 
iskola
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          8.                                      9.        10.        11.        12.        13.         14.    évfolyam

á

Szakképzés 

Orientációs, kompeten-
ciafejlesztő év

 Átjárhatósági,  
továbblépési lehetőségek

8. 

Jelmagyarázat

a SzakképzéS Szerkezete, továbblépéSi lehetőSégei

érettSégire 
felkéSzítő

képzés

2 év

3 év

5 év

Évfolyamok

o

szakiskola

1 + 2 év

n Technikum vagy szakképző iskola, esetleg szakiskola?
A technikum a minőségi szakmai oktatás helyszíne, 
egyesíti a gimnázium és a szakmatanulás előnyeit. A 
képzés 5 éven át tart, ami 2 év ágazati alapozó képzés­
ből és 3 év szakirányú oktatásból áll.

A nyolcadikos jelentkezéskor csak az ágazatot (pl. 
elektronika, kereskedelem, szépészet stb.) kell kiválasz­
tanod, amit a 9–10. évfolyamon részletesen fogsz meg­
ismerni. Az elsajátított ismereteidből a 10. évfolyam vé­

gén ún. ágazati alapvizsgát teszel, majd kiválasztod azt a 
konkrét szakmát, amit további 3 éven át tanulsz. 

Idegen nyelvből már a 11. évfolyam végén tehetsz előre 
hozott érettségit.  A 12. tanév végén magyarból, matema­
tikából és történelemből fogsz érettségizni. A technikusi 
vizsgát az utolsó,  13. évben kell teljesítened, és ha nem 
érettségiztél le még idegen nyelvből, akkor abból is vizs­
gáznod kell.
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Ha mindent sikeresen teljesítesz, 
egyszerre kapod kézbe az érettségi 
bizonyítványodat és a technikusi ok­
leveledet. Ha szívesen tanulsz tovább, 
egyetemre, főiskolára jelentkezhetsz, 
ahol a technikusi vizsgád emelt szintű 
érettséginek számít, így jelentős több­
letponthoz jutsz a felvételin.

Ha okleveles technikus képzésre 
jársz, és ugyanabba a szakirányba 
tanulsz tovább egyetemen, tanulmá­
nyaidba minimum 30 kredit erejéig 
beleszámítanak a középiskolában ta­
nult szakmai tárgyak, így rövidebb idő 
alatt vagy könnyebben tudod teljesí­
teni a felsőoktatási követelményeket.

 Szakképző Iskola – 
1 év ágazati alapozó

+ 2 év szakirányú  oktatásÁgazati 
alapvizsga

Szakmai
vizsga

Közismereti órák
Gyakorlati képzés
tanműhelyben

Szakmai képzés
duális partnernél

Évfolyam

                      9.                                    10.                          11.	

A szakképző iskola 3 éves, ami 1 év ágazati alapozó 
képzésből és 2 év szakirányú oktatásból áll. Az iskola 
sikeres elvégzésekor szakmát kapsz a kezedbe, amivel 
keresett szakember leszel.

A nyolcadikos jelentkezéskor csak az ágazatot kell ki­
választanod, amelyet egy éven át alaposan megismersz. 

Az ágazati alapismeretek tananyaga megegyezik a tech­
nikumokéval, ami megkönnyíti az átlépésedet, ha a 9. 
évfolyam végén az alapvizsga után inkább technikum­
ban folytatnád tanulmányaidat. 

Ha sikeresen teljesítetted az ágazati alapvizsgát, ki kell 
választanod, melyik szakmát szeretnéd tanulni. A követ­
kező 2 évben a szakirányú oktatás során egyrészt külön­
böző vállalatoknál sajátítod el szakmád alapvető fogá­
sait, másrészt az iskolában is lesznek óráid. E kettősség 
miatt nevezik ezt a rendszert duális képzésnek. Munká­
dért havonta bruttó 100.000 forint fizetést kapsz! A 11. év­
folyam végén szakmai vizsgát teszel, amivel szakmun­
kás végzettséget szerzel, és tárt karokkal várnak majd a 
vállalatok, vagy saját vállalkozást is indíthatsz! Biztosan 
hallottad már, hogy egy jó szakma felér egy diplomával! 
Ha érettségi vizsgát is szeretnél, a szakmai vizsgád után 
további két évet kell tanulnod. És csak négy tárgyból kell 
vizsgáznod, mert a szakmai végzettségedet számítják 
be ötödik tárgyként.

Szakiskolába akkor várunk, ha a többi diákkal sajátos 
nevelési igényed miatt nem tudsz együtt haladni. Kép­
zési időd függ az általad választott részszakképesítés 
követelményeitől, illetve a haladási ütemedtől. 

Technikum –
2 év ágazati alapozó 

+ 3 év szakirányú oktatás

Ágazati 
alapvizsga

Felsőoktatással 
összeköthető,

Technikusi vizsga – emelt 
szintű érettséginek számít.

	 9.	
10.	

11.	
12.	

13.

Előre hozott érettsé-
gi vizsga lehetősége Technikusi vizsga

Érettségi

Közismereti órák
Szakmai képzés
duális partnernél

Gyakorlati képzés
tanműhelyben Évfolyam

képzésstruktúra



6

Az orientációs osztályt az általános iskola utáni évre 
ajánljuk, ha nem tudod, milyen szakma illik hozzád, mi­
ben lennél igazán ügyes, vagy kompetenciafejlesztésre 
van szükséged. Itt egy éven át tudsz a gyakorlatban kü­
lönböző szakmákat megismerni és a kompetenciáidat 
fejleszteni. Mi pedig személyes törődéssel (mentorálás­
sal, egyéni fejlesztéssel) segítjük pályaválasztásodat és 
későbbi tanulmányaid megalapozását. 

Dobbantó programba akkor várunk, ha az általános 
iskolát nem végezted el, de a tizenötödik életévedet már 
betöltötted. Ez a képzés biztosítja az alapkompetenciáid 
fejlesztését, amely után műhelyiskolába mehetsz, ahol 
akár fél év alatt részszakmát szerezhetsz, így könnyeb­
ben tudsz majd elhelyezkedni. A program egyénre sza­
bott, gyakorlatias, csapatmunkára épül.

n Alternatív tanulási utak a szakképzésben 

2023-ban a technikumokban havonta 8.000 Ft, a szak­
képző iskolákban 16.000 Ft az ösztöndíj. Ez a felsőbb 
évfolyamokban a tanulmányi eredménytől függően 

n Ösztöndíj a szakképzésben

n Felvételi eljárás
Központi írásbelit írni csak azokban a technikumokban 
kell, ahol az előző években nagy volt a túljelentkezés. A 
legtöbb képzésünkre felvételi nélkül, az általános iskolai 
eredményeid alapján juthatsz be. A részletekről az egyes 
iskolák honlapján tudsz tájékozódni.

Szóbeli felvételi csak néhány iskolában van (pl. a két 
tannyelvű képzéseknél), gyakorlati vizsgát is kevés he­
lyen kell tenned (pl. a fitness-wellness instruktoroknál). 
Egyes képzéseknél szakmai elbeszélgetést tartanak.

Minden iskola bemutatkozó oldalának végén megtalá­
lod az intézmény által meghirdetett ágazatokat, valamint 
szakmákat, és ott feltüntettük, hol kérnek központi írás­
belit ( Í ), tartanak szóbeli vizsgát (SZ) vagy motivációs el­
beszélgetést (M ), esetleg gyakorlati vizsgát (GY).

A szakképzésben csak egy idegen nyelvet fogsz tanul­
ni, általában heti 3 órában. Leggyakrabban azt, amit az 
általános iskolában tanultál. Vannak két tannyelvű kép­
zéseink is, amik garantálják, hogy a mindennapi életben 
és a szakmádban is jól boldogulj idegen nyelvi környe­
zetben. Ezért itt jóval magasabb a nyelvi óraszám. Két 
tannyelvű érettségid az elért eredményedtől függően 
felső- vagy középfokú nyelvvizsgának számít.

Minden iskolánknak van ERASMUS+ programja, ami 
lehetőséget ad arra, hogy néhány hétig külföldön vé­
gezz szakmai gyakorlatot. Testvériskolai cserekapcso­
latokkal is eljuthatsz számos európai országba.

n Nyelvtanulás

Minden tudnivaló a szak-
képzésről az Innovatív 

Képzéstámogató Központ 
(IKK) honlapján: 

akár 8.000-59.000 Ft is lehet. Aki duális képzésben 
tanul, a 10. évfolyamtól kezdődően havonta minimum 
bruttó 100.000 Ft munkabért kap.
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képzésstruktúra

A nyolcadikosoknak szervezett pályaválasztási kiállítások, 
nyílt napok, műhelylátogatások ellenére sokan a felvételi 
jelentkezés pillanatáig bizonytalanok a szakmaválasztás­
ban. Nem tudják, a hatalmas választékból mi érdekli őket 
valójában, miben lennének igazán sikeresek. Néhányak­
kal az is megesik, hogy nem veszik fel őket sehová, vagy 
éppen nem oda jutnak be, ahová szerettek volna. 

Ha a fenti sorokban magadra ismersz, neked is segíthet 
az orientációs évfolyam: egy olyan tanév, ami támogatja 
a megalapozott szakmaválasztásodat, az önismereted 
fejlődését, ami alatt tudod pótolni az esetleges hiányos­
ságaidat, hogy felkészült légy a középiskola elvégzésére!

Az orientációs évben az iskolai munka nem a meg­
szokott osztály- és tantárgyi keretek közt folyik, hanem 
kis csoportban, ahol projektekben dolgozva különböző 
szakmákkal találkozhatsz. Itt egy éven át alkalmad lesz 
alaposan megismerni a Kecskeméti Szakképzési Cent­
rum iskolái által oktatott szakmákat. Bőven lesz időd min­
dent kipróbálni, alaposan elmélyülni egy-egy tevékeny­
ségben. Így biztosan kiderül, mi tetszik neked igazán, 
miben vagy a legügyesebb. A foglalkozásokat szakokta­
tók irányítják, velük együtt mehetsz iskolai tanműhelyek­
be, de ellátogatsz különböző vállalatokhoz is. Egy év és 
számos szakma kipróbálása után bizonyára sokkal meg­
alapozottabb döntést tudsz hozni a jövődről!

Az iskolai foglalkozások szerves része az alapkom­
petenciák (olvasás, írás, matematika, idegen nyelv) és a 
szakmai kompetenciák fejlesztése. Ezek segítségével 
pótolni tudod az általános iskolából esetleg hozott hiá­
nyosságaidat, hogy a következő évtől a választott szak­
mád tanulásába jó alapokkal vágj bele. Továbbá önisme­
reti foglalkozások, négyszemközti mentori beszélgetések 
– és amennyiben szükséges – fejlesztő foglalkozások te­
szik teljessé a képzésedet.

Célunk, hogy az orientációs év végére kialakuljon 
benned egy reális ön- és pályaismeret, hogy érdeklő­
désednek és képességeidnek megfelelő szakmát tudj 

választani. Az orientációs osztályba járva nem kell újból 
felvételizned, vizsga nélkül folytathatod tanulmányaidat 
a szakképzési centrum által oktatott szakmák egyikében.

Az orientáció tehát nem egy elvesztegetett év! Sőt, ha­
talmas nyereség lehet számodra, hiszen pályaválasztá­
sod sokkal megalapozottabb, motivációd erősebb lesz. 
Felkészültebben kezdheted el választott szakmád tanu­
lását, illetve a további tanulásra is nagyobb ösztönzést 
kapsz, mivel rálátsz más szakmákra is. Az orientációs 
képzésben tanulva téged is megillet a szakképzési ösz­
töndíj, ami 2023-ban havi 8.000 Ft.

Orientációs képzést Kecskeméten a Gáspár András 
Technikum és a Kandó Kálmán Technikum, Kunszent­
miklóson a Virágh Gedeon Technikum indít. Várunk, ha 
most vagy nyolcadikos, vagy már befejezted az általános 
iskolát! 

Orientációs évfolyam KECSKEMÉTEN ÉS KUNSZENTMIKLÓSON
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gáspár andrás technikum 
KECSKEMÉTI SZC

A régió legszélesebb képzési kínálatával ren-
delkező középiskola vagyunk. A nálunk vég-
zettek olyan szakmákkal vágnak neki a mun-
ka világának, melyek hosszú távon biztos 
megélhetést és egzisztenciát jelentenek szá-
mukra. Iskolánk oktatási szemlélete rugal-
mas, követi az új kihívásokat, korszerű, digitá-
lis módszereket is alkalmaz. 
Aki ide bekerül, azt ha-
marosan átjárja a „gás-
páros” érzés, az iskola 
sajátos atmoszférája.Jóljárt Zoltán

igazgató

n � Az iskola oktatási profilja

A 2023 októberében 140 éves szü­
letésnapját ünneplő Gáspár András 
Technikumban nappali tagozaton 
technikusi és szakképző iskolai 
képzés folyik. 7 ágazatban 17 szak­
ma választható, mely kiegészül a 
Dobbantó, Orientációs és Műhely
iskola rugalmas tanulási lehető­
ségeivel. Iskolánk elsősorban a 
Specializált gép- és járműgyártás 
(7 szakma), valamint az Építőipar 
ágazatokban (5 szakma) jelent a 
régióban húzóerőt.

A Neumann János Egyetem­
mel kötött megállapodás révén 
diákjaink kreditbeszámítással fel­

6000 Kecskemét, Hunyadi J. tér 2. 
OM-azonosító: 203041/012

Telefon: +36-76/480-744
gaspar@kecskemetiszc.hu 

www.kszc-gaspar.hu
Facebook: kszc.gaspar
Igazgató: Jóljárt Zoltán 

+36-30/397-2667
joljart.zoltan@kecskemetiszc.hu

Pályaválasztási felelős:
Pappné Szabó Lilla 
+36-30/961-3606

pappne.lilla@kecskemetiszc.hu

NYÍLT NAPOK:
2023. 11. 11. – 15.00–17.00
2023. 11. 14. – 15.00–17.00
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vételizhetnek az intézménybe, 
emellett szakmai rendezvényeken 
vehetnek részt az egyetem szerve­
zésében. A várhatóan 2024/25-ös 
tanévtől bevezetésre kerülő okleve­
les technikus képzés egyenes utat 
jelent majd Gépjármű-mechatroni­
kai technikus diákjainknak az egye­
temre.

n � �Milyen feltételekkel lehet 
bejutni?

Mivel nagyon széles a képzési pa­
lettánk, általánosságban nehéz 
megmondani, melyek a sikeres 
felvételhez szükséges eredmé­
nyek. A felvételi rendszert törvény 
szabályozza. Legalább 3,5-ös átlag 
szükséges a sikeres technikumi fel­
vételhez, a Szépészet és Honvéde­
lem ágazatba 4-es. A rangsorolás a 
központi írásbeli és az iskolai szóbeli 
elbeszélgetés, valamint a hozott 

pontok alapján történik, emellett 
a Honvédelem, illetve a Rendé­
szet és közszolgálat ágazatokban 
testnevelés és erőnléti felmérést 
is tartunk. A szakképző iskolában is 

egyre jobb átlagra van szükség és 
arra, hogy megfeleljenek az egész­
ségügyi alkalmassági vizsgálaton. 
Érdemes a jelentkezőknek már elő­
zetesen felkeresni az iskolaorvost, 
ne a felvétel után derüljön ki, hogy 
valaki mégsem alkalmas az általa 
választott szakmára.  A jelentkezők 
számára évek óta tartunk szóbeli 
elbeszélgetést, ami sokszor a diá­
koknak is segítség ahhoz, hogy el 
tudják dönteni, melyik szakma az, 
amely igazán közel áll hozzájuk.

n � �Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

A pályaválasztási programjainkat 
már szeptemberben elkezdjük. 
„Roadshow-k” keretében látoga­
tunk el az irántunk érdeklődő általá­
nos iskolákba és Minibörzére hívjuk 
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őket, ahol a gáspáros diákok inter­
aktív módon ismertetik meg a tanu­
lókat az általunk oktatott szakmák­
kal. Részt veszünk a Kecskeméti 
Szakképzési Centrum valamennyi 
pályaorientációs rendezvényén, az 
általános iskolákban szervezett szü­
lői értekezleteken és a BKMKIK ren­
dezvényein. 

Hagyományosan novemberben 
tartjuk iskolánk nyílt napjait, ahol a 
diákokat szüleikkel együtt várjuk, 
hogy kötetlen beszélgetés során is­
merjék meg a szakmákat, a tanmű­
helyeket.

Nyár elején a Kecskeméti Szak­
képzési Centrum iskoláit és az itt 
oktatott szakmákat bemutató SZAKI 
táborba várjuk az általános iskolá­
sokat.

Iskolánkról, valamint a képzése­
inkről minden információt folyama­
tosan frissítünk a honlapunkon és a 
Facebook-oldalunkon. 

n � �Különleges lehetőségek, 
erősségek

A Kecskeméti SZC Gáspár András 
Technikum büszke arra, hogy ak­
tív szereplője a duális képzésnek. 
Nemcsak nagyvállalatok, cégek, 
hanem kollégáink aktivitásának kö­
szönhetően egyre több kisebb vál­
lalkozás is a partnerünk. Büszkék va­
gyunk arra, hogy a Mercedes-Benz 
Manufacturing Hungary Kft. és a 
KÉSZ Kft. évek óta egész osztályok 
duális képzését végzik sikeresen, 
majd lehetőséget biztosítanak arra, 
hogy végzett tanulóink ezen cégek­

A Mercedes-Benz járműkarosszéria-előkészítő és 
felületbevonó szakot választottam a Gáspár isko­
lában, mellyel egyrészt az volt a célom, hogy a 
jövőbeli autómat magam javíthassam, másrészt 
szerettem volna megtanulni, megérteni, hogyan 
érhetem el, hogy egy karosszériának újra olyan 

megjelenése legyen, mint új korában.
A tanévben az iskolai napok mellett elég sok időt töltünk a gyakor­

lati helyen is. Ez segít az elméletben tanultakat megérteni és elsajá­
títani. Az évek múltával egyre több napot tölthetünk a gyakorlaton, 
ami sokat jelent a szakmai felkészültségünk szempontjából. Az iskola 
és a gyakorlati oktatók kiválóan felkészítik diákjaikat az alapozó és a 
szakmai vizsgáikra. 

Bárkinek ajánlom az intézményt, már csak azért is, mert rendkívül 
sok szakma közül választhat, aki ide jelentkezik, s mindegyikben le­
het találni valamit, ami megfogja az újonnan érkező diákokat.

Rigó Viktória

Jelenlegi diák a gáspárról
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nél álljanak munkába. Segítik őket 
életpályájuk építésében, támogat­
ják továbbtanulásukat. A 2021-ben 
indított Honvéd kadét szakmában 
tanulók – akik a honvédelmi isme­
reteken túl Gépjármű-mechatroni­
kai technikus (szerviz) szakirányon 
szereznek technikusi végzettséget 
– az érettségi és a szakma meg­
szerzése mellett szinte automatiku­
san lehetőséget kapnak arra, hogy 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre 
bejussanak.

n � �Tehetséggondozás, felzár­
kóztatás, felnőttképzés

Iskolánkban nagy szerepet játszik 
a tehetséggondozás, melynek kö­
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szönhetően diákjaink évről évre do­
bogós helyezéseket érnek el az or­
szágos szakmai versenyeken, részt 
vesznek a különböző hazai és nem­
zetközi versenyeken. Saját rendezé­
sű országos fodrászversenyünk van 
a L’oreal támogatásával. 

Iskolánk 2022-ben újabb 5 évre 
megkapta a Minősített Tehetség­
gondozó Műhely címet. Kiemelt 
figyelmet fordítunk a tehetséges 
diákok felkarolására, számukra kü­
lönböző versenyfelkészítéseket, 
emelt érettségire történő és nyelv­
vizsgára való felkészítést tartunk. 
Emellett figyelünk a lemaradó diá­

2007-ben kitűnő eredménnyel vízvezeték- és köz­
pontifűtés-szerelő szakmát szereztem – közben 5. 
helyezést értem el a Szakma Kiváló Tanulója Verse­
nyen –, majd 2010-ben le is érettségiztem.

Ezt követően épületgépészettel foglalkozó cégek­
nél mélyítettem el gyakorlati ismereteimet. Később 

kapcsolódó – főként gáz- és klímaberendezésekkel 
foglalkozó – szakmák megszerzésére is lehetőségem nyílt, valamint fele­
lős műszaki vezetői képesítést is szereztem. 2016-ban egyéni vállalkozó 
lettem, majd ’18-ban megalapítottam az Épületgépészguru Kft.-t, mely­
nek referenciái között iroda- és családi házak, közintézmények épületgé­
pész kivitelezési munkái is szerepelnek. Emellett 2023-tól a Gáspár And­
rás Technikumban óraadó szakmai tanárként oktatom a diákokat. 

Tapasztalataim szerint ez az iskola nagyon magas fokú szakmai elmé­
leti és gyakorlati alapokat ad. Emellett céljaim elérésében nagyon sokat 
segített a tanárokkal kialakított jó kapcsolat is. A Gáspár a felnőttoktatási 
rendszerben a végzettséggel rendelkező szakemberek számára – na­
gyon széles spektrumban – további képzéseket is biztosít.

Azoknak a diákoknak ajánlom az iskolát, akik szeretnének egy szerető 
tanári kar támogatásával szakmát tanulni vagy leérettségizni. Akik értékes 
szakmai tudás birtokosai akarnak lenni, tudván, hogy bizonyítványuk bir­
tokában akár főiskolára vagy egyetemre is bejuthatnak.

Bankhardt Dániel

végzett diák a gáspárról
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kokra is, akiket a fejlesztőpedagó­
gusok mellett differenciált mód­
szerekkel az oktatók is igyekeznek 
felzárkóztatni. 

A felnőttképzési kínálatot a piaci 
igényekhez igazítva bővítjük. Emel­
lett programkövetelményes képzé­
seket és tanfolyamokat is indítunk 
megfelelő számú jelentkező esetén. 
Felnőttképzésben különösen nagy 
jelentősége van az előzetes tudás 
beszámításának, amivel a képzési 
idő lerövidítésével tudnak a felnőt­
tek esti tagozaton szakmát szerezni.

n � �Elhelyezkedési, tovább­
tanulási lehetőségek

A tapasztalatok szerint a jól tanu­
ló, ügyes diákoknak már a szak­
mai vizsga előtt biztos helyük van 
a gyakorlati képzőhelyen, ahol 
munkát kapnak. Ez fontos vissza­
igazolása annak a törekvésünknek, 
hogy mindenki piacképes szakmát 
tanuljon.

A technikumban végzett tanu­
lók közül is sokan  munkába áll­
nak, majd 1-2 év múlva mennek 
egyetemre a cégek támogatásá­
val. Nagy büszkeség iskolánk szá­
mára, hogy tanulóink többsége a 
saját szakmájában helyezkedik el 
vagy tanul tovább, de több diákunk 
is újabb szakma, illetve érettségi 
megszerzéséért itt marad isko­
lánkban. 

Dolgozunk azon, hogy a követke­
ző években a magasépítő techniku­
sok számára is indítsunk okleveles 
technikus képzést.

SZAKMAI OKTATÁS
TECHNIKUMI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:
l Építőipar (Magasépítő technikus) 
l Épületgépészet (Épületgépész technikus)
l Honvédelem (Honvéd kadét)
l Rendészet és közszolgálat (Közszolgálati technikus)
l �Specializált gép- és járműgyártás (Gépjármű-mechatronikai   

technikus, Alternatív járműhajtási technikus)
l Szépészet (Fodrász, Kozmetikus technikus)

SZAKKÉPZŐ ISKOLAI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:
l Építőipar (Ács, Burkoló, Festő, mázoló, tapétázó, Kőműves)
l Épületgépészet (Központifűtés- és gázhálózatrendszer-szerelő)
l Gépészet (Épület- és szerkezetlakatos)
l �Specializált gép- és járműgyártás (Gépjármű-mechatronikus, 

Járműfényező, Járműkarosszéria-előkészítő, felületbevonó, 
Karosszérialakatos)

ORIENTÁCIÓS KÉPZÉS
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Kandó kálmán technikum 
KECSKEMÉTI SZC

A Kecskeméti SZC Kandó Kálmán Technikum 
Kecskemét város és térsége meghatározó, 
szakképzést folytató intézménye. Az itt vég-
zett fiatal szakemberek keresettek a kis- és 
nagyvállalatok körében, széles körű gya-
korlati tapasztalata-
ikkal és elméleti 
i s m e re t e i k k e l 
pedig bekap-
csolódnak a 
s z a k i r á n y ú 
felsőfokú kép-
zésekbe is.

Juhász Imre
igazgató

n � Az iskola oktatási profilja

Intézményünk kiemelten kezeli az 
elektronikai, gépészeti és informa­
tikai képzéseket és az ezekből fel­
épített mechatronikai szakképzést, 
technikumi és szakképző iskolai ke­
retek között egyaránt. Az itt oktatott 
szakmák erősen kötődnek az Ipar 

4.0-hoz, és egyben a legkereset­
tebbek közé tartoznak. Ennek 
megfelelően iskolánk törekszik 
az oktatási tartalmak és mód­

szerek folyamatos megújítására. 
A térségben nálunk indult elsőként 
mechatronikai képzés. A Neumann 
János Egyetemmel együttműköd­

6000 Kecskemét, Bethlen krt. 63. 
OM-azonosító: 203041/007

Telefon: +36-76/481-622  
kando@kecskemetiszc.hu

www.kkando.hu  
Facebook:

kecskemetikando
Igazgató: Juhász Imre

+36-30/857-4063 
juhasz.imre@kecskemetiszc.hu  

Pályaválasztási felelős: 
Lugosi István

+36-30/259-8775
lugosi.istvan@kecskemetiszc.hu

  

NYÍLT NAPOK:
2023. 11. 07.
2023. 11. 10.
2023. 11. 14.
2022. 11. 16.
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ve Informatika és távközlés,  Spe­
cializált gép- és járműgyártás és 
Gépészet ágazatokban okleveles 
technikus végzettséget kaphat­
nak végzős tanulóink. A végzettség 
alapján az NJE kreditpontokat szá­
mít be a felvett hallgatóknak.

Az iskola üde színfoltja a Kondor 
Béla Képző- és Iparművészeti Ta­
gozat, amely harminc éve színesíti 
az oktatási palettát. A sokéves és 
széles körű oktatói tapasztalatokra 
támaszkodva tudta intézményünk 
megvalósítani a kreatív techniku­
mot, ahol grafikusokat (ipari), illetve 

mozgókép- és animációkészítőket 
és fotográfusokat képezünk. Új 
képzés az orientációs évfolyam. 
Ezt azoknak ajánljuk, akik az ál­
talános iskolai tanulmányaikat 
eredményesen befejezték, de a 
szakmaválasztásban még bizony­
talanok. A tanulók 3-5 évet töltenek 
a Kandóban a szakmai vizsga vagy 
az érettségi és technikusi végzett­
ség megszerzéséig. Ez idő alatt 
rengeteg lehetőségük adódik arra, 
hogy megmutassák tehetségüket. 
Ennek egyik helyszíne a Digitális 
Közösségi Alkotóműhely. A labor 

3D-technológiával, oktatói men­
torálással támogatja a fiatalok öt­
leteinek a megvalósulását. Isko­
lánk büszkesége a „Kandó Racing 
Team”, melynek tagjai több orszá­
gos konstrukciós versenyen értek 
el dobogós helyezéseket megvaló­
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sított ötleteikkel. 2023-ban másod­
szor nyertük el a Magyar Innovációs 
Szövetség „Tehetségeket támogató 
középiskola” címét.  

n � Milyen feltételekkel lehet 
bejutni?

A technikumi osztályokba a túlje­
lentkezés miatt központi írásbe­
li felvételi alapján lehet bejutni. A 
szakképző iskolában választható 
szakmák esetében a pályaalkalmas­
sági felvételin a jelentkezők szakmai 
motivációját és a választott szak­
ma iránti elhivatottságát vizsgáljuk. 
Szakmakínálatunkból adódik, hogy 
a műszaki kompetenciák, a mate­
matikai gondolkodás, a jó szöveg­

értés, a jó kézügyesség, az állóké­
pesség és a terhelhetőség mind 
óriási előny. A művészeti szakgim­
náziumba és a kreatív technikumba 
jelentkezők művészeti alkalmas­
sági vizsgán vesznek részt, ahol a 
rajz-festés-mintázás készségét és a 
kreativitást vesszük figyelembe.

n �Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

Az iskola rendszeresen képviselte­
ti magát az általános iskolákban a 
végzős tanulók szüleinek szervezett 
értekezleteken. Az ősz folyamán 
meghívásra ellátogatunk az általá­
nos iskolákba, és a legjelentősebb 
partnervállalatokkal interaktív szak­
mabemutatókat tartunk. Ezen felül 
rendszeresen megjelenünk a helyi 
és környékbeli általános iskolák sa­
ját pályaválasztási eseményein is. 
Az érdeklődők idén október 27–28-
án vehetnek részt iskolánk interaktív 
szakmabemutatóján a Messzi István 

Sportcsarnokban megrendezésre 
kerülő nagyszabású pályaválasztá­
si kiállítás keretében. Intézményünk 
novemberben egy alkalommal in­
teraktív pályaválasztási napot tart, 
és több alkalommal nyílt napokon 
mutatjuk meg az iskola képzési he­
lyeit. Június végén pályaorientációs 
tábort szervezünk, ahová nemcsak 
a 8. évfolyamba lépő tanulókat vár­
juk, hanem a fiatalabbakat is. 

n �Különleges lehetőségek, 
erősségek

A 4. ipari forradalomként emlegetett, 
az automatizálás, a robotika és az 
informatika területén tapasztalható, 
robbanásszerű fejlődésből adódó 
kihívásoknak a Kandó, a középszin­
tű oktatás terén, sikeresen tud 
megfelelni. Ennek érdekében folya­
matosan fejlődünk, összehangoljuk 
szakképzési kínálatunkat a gazdál­
kodó szervezetek igényeivel. A du­
ális képzés sikerének érdekében 
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napi kapcsolatot ápolunk Kecske­
mét olyan nagyvállalataival, mint a 
Mercedes-Benz, a Phoenix Meca­
no, a HILTI, a MAG Hungary vagy 
a KÉSZ Kft. Az együttműködés a 
teljes képzési folyamatot átfogja a 
beiskolázástól kezdődően a vizs­
gáztatásig. 2022 februárjában az 
Ipar 4.0 oktatását segítő gyártásszi­
mulációs eszközt és corobotot (kol­
laboratív robot) állítottunk üzembe. 
Az új eszközzel magas szakmai 
szinten tudjuk biztosítani, hogy a 
képzésben részt vevő diákok valós, 
gyártásközeli körülmények között 
szimulálják egy gyártósor felépíté­
sét, üzemeltetését, valamint az üze­
meltetés közben előforduló hibák 
feltárását, javítását. Egyre inkább az 
oktatás szerves részévé válik a Digi­
tális Közösségi Alkotóműhely (DKA).  
A DKA-laborban minden eszköz 
számítógép-vezérelt, egy részük 
3D-technológiával ellátott eszköz. 
A diákok itt 3D-s tervezést tanul­
hatnak, majd megtervezett mun­

kadarabjaikat kinyomtathatják 3D-s 
nyomtatón, de elkészíthetik lézeres 
vagy hagyományos 3D-s marógé­
pen is. Ezen felül pedig programoz­
hatnak különféle mikrovezérlős 
eszközöket is. Az iskola egyik erős­
sége a gyakorlatorientáltság.

Tanulóink, iskolatípustól függet­
lenül, minden tanévben jól szere­
pelnek az országos szakmai ver­
senyeken. Ezen felül házon belül 
is szervezünk olyan versenyeket, 
amelyek inkább a gyakorlatról szól­
nak: ilyen a forrasztási verseny vagy 
a műszakirajz-verseny. 

A Kecskeméti SZC Kandó Kálmán Technikum 
szoftverfejlesztő szakán tanulok. Azért választot­
tam ezt a képzést, mert így az érettségi mellett 
technikusi vizsgám is lesz, amitől könnyebb egye­
temi felvételire számítok, és a későbbiekben ál­
láskeresésnél hozzáadhatom a végzettségemhez.
Sok tanár az iskolában kiemelt hangsúlyt fektet 

a szakmai fejlődésre. A versenyeken való részvételnek köszönhető­
en nemzetközi szinten is megmérettethetem magam, ezáltal a saját 
szakmai fejlődésemen kívül hozzájárulhatok az iskola jó hírének ter­
jesztéséhez is. Az elmúlt évben beléptem egy délutáni szakkörbe is. 
A Kandó Racing Team lehetőséget ad megismerni a szakmámat más 
szemszögekből is, ezenkívül együttműködhetek más szakokon tanu­
ló diákokkal egy közös cél érdekében. Most például számos kisebb 
projektünk mellett versenyautót építünk a Shell Eco-marathon nem­
zetközi energiahatékonysági versenyre.

Azoknak ajánlanám a Kandót, akik már eldöntötték nagyjából, hogy 
milyen területen szeretnének elhelyezkedni, és örülnének neki, ha a 
felesleges tantárgyak helyett nagyobb óraszámban foglalkozhatná­
nak azzal, amit szeretnek. A jó tanulók részt vehetnek versenyeken és 
akár külföldi tanulási lehetőségeken is, az Erasmus program keretein 
belül. Ezenkívül a tanulmányi ösztöndíj segíthet az önállósodásban 
és egyéb célok elérésében.

Váradi Marcell

Jelenlegi diák a kandóról
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n �Tehetséggondozás, felzár­
kóztatás, felnőttképzés

Minden kandós diák részt vesz pro­
jektfoglalkozáson a Digitális Közös­
ségi Alkotóműhelyben. Utána már 
önállóan valósíthatják meg saját 
ötleteiket.  Évekig erős csapatot al­
kotott a Kandó Electric, amely saját 
tervezésű és kivitelezésű jármű­
vel vett részt a Shell Eco-marathon 
nevű nemzetközi megméretteté­
sen, szép eredményekkel. Mostan­
ság a Kandó Racing Team öregbíti 
iskolánk hírnevét. Júniusban vehet­
tük át másodszor a Magyar Inno­
vációs Szövetség díját, mellyel az 
iskolában folyó innovációs munkát, 
tehetséggondozást ismerték el. A 
programozó tanulók egyéniben és 
csapatversenyeken is évek óta do­
bogós szereplői az országos ver­
senyeknek. A Szakma Sztár Feszti­
válon, amely az országos szakmai 
versenyek döntője és bemutatója, 

SZAKMAI OKTATÁS

Szerszámkészítő szakmát tanultam a Kandóban, duá­
lis képzés keretein belül a Mercinél volt a gyakorlatom. 
A szakmunkásképzés után egyből dolgozni kezdtem, 
és munka mellett a Gáspárban esti tagozaton leérett­
ségiztem. Ekkor kerültem át oktatónak a Mercedes 
oktatási központjába, itt elvégeztem egy trénerkép­
zőt, gyakorlati oktató képzést, CAD/CAM-tervező és 

CNC-programozó technológus képzést az NCT akadémián, illetve tavaly 
decemberben szerszámkészítő mestervizsgát tettem a kamaránál.

Közösen dolgozunk a jövő diákjai érdekében, akik az iskolában az elmé­
letet, az oktatási központban meg a gyakorlatot tanulják. 

A Kandóban szaktudást, támogatást és felkészítést kaptam. Emellett a 
mai napig van olyan barátom a középiskolából, akivel mindennap tartjuk 
a kapcsolatot.

Mindenkinek jó szívvel ajánlom az intézményt, aki olyan ágazatban sze­
retne tovább tanulni, amely a Kandóban is megtalálható. Én elégedett vol­
tam a szakmai képzéssel és az elméleti képzéssel is, sok tudást átadtak a 
szaktanáraim.

Szabó Richárd

végzett diák a kandóról
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a divatszabó és a szerszámkészítő 
kandós tanulók több éve dobogóra 
állhatnak tudásuk elismeréseként. 
Az iskola egyik oktatója a kitalálója 
és főszervezője a technikumok kö­
zötti megyei történelem csapatver­
senynek, amely egyre népszerűbb 
és ismertebb.

Az OKM-méréseken a hasonló 
nagyságú iskolák között a Kandó 
rendre az elsők között szerepel; 
megtalálható továbbá az Oktatási 
Hivatal azon listáján is, ahol azok az 
iskolák szerepelnek, melyek évről 
évre a legtöbb hozzáadott értékkel 
tudják támogatni a tanulóikat. 2023-
ban iskolánk bekerült a legjobb 100 
szakképző intézmény közé. Az okta­
tás színvonalát és a tanulók képes­
ségeit jól mutatja, hogy egyre töb­
ben tesznek emelt szintű érettségi 
vizsgát, ahol jó eredményeket érnek 
el. Különösen az informatika és ide­
gen nyelv tantárgyakból emelkedett 
jelentősen ezen diákok száma.

SZAKMAI OKTATÁS
TECHNIKUMI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:
l �Elektronika és elektrotechnika (Automatikai technikus, Elektroni-

kai technikus, Ipari informatikai technikus)
l �Gépészet (Gépésztechnikus, Gépgyártás-technológiai technikus)
l �Informatika és távközlés (Szoftverfejlesztő és -tesztelő: okleve-

les technikusi formában is indul)
l �Kreatív (Grafikus, Mozgókép- és animációkészítő, Fotográfus)
l �Specializált gép- és járműgyártás (Mechatronikai technikus: 

okleveles technikusi formában is indul)

 SZAKKÉPZŐ ISKOLAI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:
l �Elektronika és elektrotechnika (Villanyszerelő)
l �Fa- és bútoripar (Asztalos)
l �Gépészet (Finommechanikai műszerész, Gépi és CNC-forgácso-

ló, Hegesztő, Szerszám- és készülékgyártó)
l �Kreatív (Divatszabó)
l �Specializált gép- és járműgyártás (Mechatronikus-karbantartó)

SZAKGIMNÁZIUMI KÉPZÉSEINK:
l �Képző- és iparművészeti munkatárs (szakirányok: Festő, Kerá

miaműves, Művészeti grafikus, Szobrász)

ORIENTÁCIÓS KÉPZÉS

n �Elhelyezkedési, tovább­
tanulási lehetőségek

Minden itt oktatott szakma iránt élénk 
a munkaerőpiaci kereslet. Ezt bizo­
nyítja, hogy a pályaorientációs napon 
mindig nagyon sok cég vesz részt és 
ajánl munkát végzős tanulóinknak. A 
szakképző iskolában végzett tanu­
lók mindegyike el tud helyezkedni, a 
technikumi tanulók körében a szakirá­
nyú továbbtanulás a jellemző. Az In­
formatika és távközlés, a Gépészet és 
a Speciális gép- és járműgyártás ága­
zatokban oktatott szakmákban a Neu­

mann János Egyetemmel kötött meg­
állapodás alapján okleveles technikusi 
végzettséget szereznek a diákok, akik 
az egyetemre való felvétel után 30 
kredit beszámításával tudják kezdeni a 
felsőfokú tanulmányaikat. 

A Kandó célja, hogy a végzett ta­
nulók tovább tudjanak tanulni vagy a 
munkaerőpiac keresett szereplői le­
gyenek. Ezt segítik a szakmai oktatást 
támogató fejlesztéseink, amelyek 
megfelelnek a Szakképzés 4.0 elvá­
rásainak. Mindenkit várunk rendezvé­
nyeinken, ismerjék meg szakmáinkat, 
ismerjék meg a Kandót!
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kada elek Technikum
KECSKEMÉTI SZC

Köszöntöm Önöket a Kada Elek Techni-
kum dolgozóinak nevében. Iskolánk egyik 
fő célja, hogy a Gazdálkodás és menedzs-
ment ágazaton olyan magas színvonalú, 
jól hasznosítható tudást adjon a tanulók-
nak, melynek birtokában építeni tudják 
jövőjüket. Képzéseink magas színvonala 
és a Neumann János Egyetemmel kiala-
kított szakmai kapcso-
latunk megalapozza 
tanulóink számára 
az egyetemen való  
továbbtanulást.

Körmöczi Bulcsú
igazgató

n �Az iskola oktatási profilja

Iskolánkban Gazdálkodás és me­
nedzsment ágazaton ötéves tech­
nikumi képzés folyik. Az első négy 
évfolyam elvégzése után a diákok 
előre hozott érettségit tesznek a 
közismereti tárgyakból, az ötödik év 
végén pedig szakmából és idegen 
nyelvből vizsgáznak, így az érettsé­
givel munkakör betöltésére jogosító 
szakmai bizonyítványt is kapnak.

Az angol–magyar két tanítási 
nyelvű képzés hatéves, itt az első 

nyelvi alapozó év után következik a 
hagyományos technikumi oktatás.

6000 Kecskemét, Katona József tér 4.  
OM-azonosító: 203041/005

Telefon: +36-76/508-277 
kada@kecskemetiszc.hu

www.kadaiskola.hu
Facebook: kadaelek

Igazgató: Körmöczi Bulcsú 
+36-20/469-7335

kormoczi.bulcsu@kecskemetiszc.hu 

Pályaválasztási felelős:
Hirman Judit

+36-30/265-4178
hirman.judit@kecskemetiszc.hu

NYÍLT NAPOK:
2023. 10. 26. – 14.30
2023. 11. 07.  – 14.30
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A Gazdálkodás és menedzsment 
ágazaton két szakma megszerzésé­
re van lehetőség: Pénzügyi-számvi­
teli ügyintéző, valamint Vállalkozási 
ügyviteli ügyintéző, melyek közül a 
10. évfolyam végén, az ágazati alap­
vizsga után kell választani. 

n �Milyen feltételekkel  
lehet bejutni?

A Kadában a szakma elméletigé­
nyes, emiatt elsősorban olyan diá­
kokat várunk, akik matematika, in­
formatika, idegen nyelv és magyar 
tárgyakból jól teljesítettek az általá­
nos iskolában. 

n �Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

A két nyílt napon, valamint a hon­
lapon található információkon kívül 
az igazgató úr a 8. osztályos szülői 

értekezleteken ad tájékoztatást a 
képzéssel kapcsolatban.

n �Különleges lehetőségek, 
erősségek

A kadás diákok ugyanúgy teljesí­
tenek az érettségin és a kompe­
tenciaméréseken, mint a legtöbb 
gimnázium tanulói. A technikumban 
biológia, kémia, fizika helyett össze­
vont komplex természettudomá­
nyos tárgy van alacsony óraszám­
ban, és csak egy idegen nyelvet kell 
tanulni. 

A szakmai tárgyak óraszáma év­
folyamonként változó, heti 14-24 
óra. Az oktatás magas színvonalát a 
felkészült oktatók mellett 9 kiválóan 
felszerelt gépterem és szinte min­
den tanteremben interaktív tábla 
biztosítja. 
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Minden technikumba járó tanuló 
kap ösztöndíjat. Az első két évben 
mindenkinek egyforma összeg jár, 
a 11. évfolyamtól pedig a tanulmányi 
eredménytől függően akár 59.000 
Ft-ot is kaphatnak havonta a tanulók.

n �Közösség

Iskolánk kiemelkedően fontosnak 
tartja a tanórán kívüli programokat 
is a hagyományos tantermi oktatás 
mellett, ezért a tanév folyamán ren­
geteg színes programot szervezünk 
a diákoknak, pl. gólyatábor, családi 
és sportnap, érzékenyítő nap, iskolai 
színjátszókör, színházlátogatás, cse­
rekapcsolatok stb.

n �Tehetséggondozás, felzárkóz­
tatás, felnőttképzés

Nagy gondot fordít iskolánk az is­
meretek bővítésére, felzárkóztató és 
fejlesztőórákon erősítjük a tanulók 
kompetenciáit. A tehetséges tanu­

Két tanítási nyelvű osztályba járok Gazdálkodás és 
menedzsment ágazaton, és a jövőben ilyen irányban 
szeretnék továbbtanulni. A tanulmányaim során a ta­
náraimtól a leghasznosabb és legnaprakészebb tudást 
kapom, amely nagy segítséget nyújt majd a szakmai 
életben is. Az iskola családias légköre nagyban hozzá­

járul a tanulás hatékonyságához. Mindezek sokat segítettek az Országos 
Közgazdasági Diákolimpia első helyének elnyerésében.

Engem az első pillanattól kezdve magával ragadott az iskola szakmai 
elkötelezettsége, így szívesen ajánlom ezt a sulit azoknak, akik örömet ta­
lálnak a gazdasági ágazat szépségeiben és a személyes fejlődésben.

Andrási Szabolcs

jelenlegi diák a kadáról
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lókkal külön is foglalkozunk emelt 
szintű fakultációk és versenyfelké­
szítések keretében, melyek sike­
rességét az emelt szintű érettségin, 
illetve a regionális és országos ver­
senyeken elért kiemelkedő eredmé­
nyek mutatják. 

n �Elhelyezkedési, tovább- 
tanulási lehetőségek

A Neumann János Egyetemmel 
való együttműködésünk részeként 
létrejött egy olyan kiválóan mű­
ködő kreditbeszámítási rendszer, 
illetve az okleveles technikus kép­
zés, amely lerövidíti a kecskeméti 
egyetemen továbbtanuló kadások 
képzési idejét.

Ezen felül a Kada javaslatot tehet 
az ECO-ösztöndíjra. Akik elnyerik, 
azok számára az iskolánkból egye­
nes út vezet a Neumannra. A kadás 
diákok egyébként az ország bármely 
egyetemén, illetve a munkaerőpia­
con is megállják a helyüket.

SZAKMAI OKTATÁS

KECSKEMÉTI SZC kada elek TECHNIKUM

Családi hagyományok vezettek a Kadába, amit – így 
utólag – nagyon hasznos döntésnek értékelek, mert 
idejekorán a hétköznapjaim részévé vált a közgaz­
dasági gondolkodás és a pénzügyek világa. Buda­
pesten végeztem a Pénzügyi Számviteli Főiskolán 
(ma BGE), majd később a Corvinus Egyetemen sze­

reztem újabb diplomát. Tanulmányaimat követően utazásokat tettem a 
nagyvilágban, hogy beszippantsam más népek kultúráját. Immáron 19 
éve dolgozom a bankszférában, ahol regionális pozícióban nyújtok ta­
nácsokat vállalkozások devizakockázatainak kezelésével és befektetési 
igényeivel kapcsolatban.

Kökény Gyula

végzett diák a kadáról

TECHNIKUMI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:
l �Gazdálkodás és menedzsment (Pénzügyi-számviteli ügyin-

téző, Vállalkozási ügyviteli ügyintéző)
l �Gazdálkodás és menedzsment (Pénzügyi-számviteli ügy-

intéző, Vállalkozási ügyviteli ügyintéző: magyar–angol két 
tanítási nyelvű képzés)

Í

Í SZ
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gróf károlyi sándor technikum 
KECSKEMÉTI SZC

Akik a Kecskeméti SZC Gróf Károlyi Sándor 
Technikumba jelentkeznek, azért választ-
ják iskolánk képzéseit, mert azok nemcsak 
Kecskeméten és vonzáskörzetében, hanem 
országosan is keresettek. A Károlyiban min-
dent megteszünk azért, hogy az 
ide járó diákok 
magas színvo-
nalú oktatás-
ban és gyakor-
lati képzésben 
részesüljenek.Riczkó Eleonóra 

igazgató

 n � Az iskola oktatási profilja

Intézményünk három ágazatban 
indít képzéseket, ezek a Kereske­
delem, a Közlekedés és szállítmá­

nyozás, valamint a Kreatív ágaza­
tok. A legnépszerűbb szakmák a 
hozzánk felvételizők körében a 
Kereskedő és webáruházi tech­
nikus, a Logisztikai technikus, 
valamint a Dekoratőr. 

6000 Kecskemét, Bibó István u. 1.
OM-azonosító: 203041/020 

Telefon: +36-76/500-850 
karolyi@kecskemetiszc.hu

www.grofkarolyitechnikum.hu 
Facebook: 

kecskemetiszcgrof
karolyisandortechnikum

Igazgató:  
Riczkó Eleonóra

+36-30/569-4986
riczko.eleonora@kecskemetiszc.hu 

Pályaválasztási felelős:  
Seresné Kurusta Anikó 

+36-76/500-844 
kurusta.aniko@kecskemetiszc.hu

NYÍLT NAPOK:
2023. 11. 09. 
2023. 11. 16.
2023. 11. 23.
2023. 11. 30.
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 n �Milyen feltételekkel  
lehet bejutni?

Azokra a képzésekre, amelyekre 
évek óta nagy a túljelentkezés, a 
jelentkezők a bejutáshoz központi 
írásbeli vizsgán vesznek részt. A két 
tanítási nyelvű logisztikai technikus 
képzésre való felvételi angol nyelvi 
szóbeli vizsgát is tartalmaz. A ke­
reskedő és webáruházi technikus 
képzés esetében kompetenciaelvá­
rás a logisztikai szervezőképesség, 
a tervezési és elemzőképesség, a 
csapatmunka. A logisztikai techni­
kus szakmához elengedhetetlen az 
elemzőkészség, a döntésképesség, 

a kapcsolatteremtő és -fenntartó 
készség, a szorgalom és a felelős­
ségtudat. A dekoratőrök számára 
pedig a jó térlátás és a színérzék. 

n �Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

Nyílt napokon és pályaorientációs 
rendezvényeken lehet megismerni 
iskolánk kínálatát, de az intézmény 
a Kecskeméti Szakképzési Cent­
rum pályaválasztási rendezvénye­
in is megjelenik duális partnerei­
vel együtt. Ezen felül idegen nyelvi 
szakmai délutánokat rendezünk. 
Természetesen, külön igény esetén, 

egyénileg és kis csoportoknak is 
bemutatjuk iskolánkat előzetes idő­
pont-egyeztetés alapján. 

n �Különleges lehetőségek, 
erősségek

Az intézmény nagy tapasztalat­
tal rendelkezik a két tanítási nyelvű 
képzések, az érettségire felkészí­
tő képzések és a felnőttek szakmai 
oktatásának szervezése terén. Nagy 
hangsúlyt kap a gyakorlatorientált 
duális képzés, a szakmai munkát 
az átlagon felüli informatikai felsze­
reltség segíti. Minden képzésben ki­
emelt szerep jut a projektfeladatok 

KECSKEMÉTI SZC gróf károlyi sándor TECHNIKUM
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elvégzésének. A tantárgyközi kap­
csolatokat is kihasználó projektek a 
tanulókat az életre készítik fel, mi­
közben minden diák egy kiváló kö­
zösség vidám tagja. Intézményünk 
Microsoft Innovatív Iskola címmel 
rendelkezik.

n � �Tehetséggondozás, felzár­
kóztatás, felnőttképzés

Iskolánk több tantárgyból szervez 
tehetséggondozó és felzárkóztató 
foglalkozásokat, a tanulmányi verse­
nyekre egyéni felkészítést is biztosí­
tunk. Az érettségizett tanulók nagy 
számban kerülnek be a különböző 
felsőoktatási intézményekbe, sokan 
teszik le a középfokú, a két tanítási 
nyelvű képzésekben résztvevők pe­
dig a felsőfokú nyelvvizsgát. Az isko­
la diákjai minden tanévben előkelő 
helyezéseket érnek el az országos 
tanulmányi versenyeken, illetve a 
több kreativitást, innovatív szemléle­
tet igénylő megmérettetéseken, így 

A Gróf Károlyi magyar–angol két tannyelvű logisz­
tika képzésére járok. A végzettség megszerzése 
után remélhetőleg egy céghez kerülök, később 
pedig talán saját vállalkozást indítok, de ki tudja, 
mit hoz az élet. Ezzel a szakmával biztos nem le­
szek kevesebb.  
Az iskola támogat minket a tanulásban, a különfé­

le versenyeken és az Erasmus-programokon való részvételben. Idén 
nyáron Olaszországba utazhattunk hárman az iskolából, ahol renge­
teg élményt és tapasztalatot szereztünk. A két tannyelvű képzéseken 
olyan nyelvi tudást sajátíthatunk el, amivel az előkészítő évben felső­
fokú nyelvvizsgát szereztem, a legtöbb diák pedig középfokú nyelv­
vizsgával halad tovább.

Sokan járunk a Károlyiba, mégis kevés az ismeretlen arc. Könnyen 
lehet ismerkedni az iskola által szervezett kirándulásokon, biciklitúrá­
kon, nagyon jó közösségeket lehet kialakítani. 

Olyan embereknek ajánlom ezt az iskolát, akik valami hasznosat 
szeretnének tanulni. Az intézmény pályaorientációs és pályaszocia­
lizációs tevékenysége alapján pedig azoknak is, akik még nem tel­
jesen biztosak abban, mivel szeretnének foglalkozni a jövőben. Az 
itt tanultak az élet sok területén hasznossá válhatnak, és hatalmas 
segítség a havi szinten kapott ösztöndíj. 

Rigó Viktória

Jelenlegi diák a károlyiról
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az ÁSZÉV-en vagy az Országos An­
gol Nyelvű Civilizációs Versenyen. 

n � �Elhelyezkedési, tovább­
tanulási lehetőségek

A nálunk végzettek munkaerőpia­
con való elhelyezkedése előkelő 
mutatószámokat produkál, több 
tanuló a képzések végeztével azon­
nal el tud helyezkedni az intézmény 
valamelyik duális partnerénél mun­
kavállalóként. Sok diák az itteni ta­
nulmánya befejezését követően 
szakirányú felsőoktatási képzése­
ken vesz részt, és sikeres életpályát 
tudhat magáénak.
A Neumann János Egyetemmel 
együttműködve Közlekedés és 
szállítmányozás ágazatban okle­
veles technikusképzést indítunk, 
melynek keretében az iskolában 
végzettek számára lehetőség nyílik 
az előzetes tudás elismertetésére, 
azaz lerövidíthetik tanulmányaikat a 
felsőoktatásban.

SZAKMAI OKTATÁS

KECSKEMÉTI SZC gróf károlyi sándor TECHNIKUM

Német két tanítási nyelvű kereskedelem és mar­
keting tagozaton végeztem, 2021 júniusában. 
Az érettségi után egyből, 2021 szeptemberében 
kezdtem el egyetemi tanulmányaimat a Buda­
pesti Gazdasági Egyetem Külkereskedelmi Karán, 
Nemzetközi gazdálkodás alapszakon. 
A szakgimnáziumi képzés segített abban, hogy 

pontosabban lássam a jövőképemet. A középiskolai 
évek alatt felismertem és fejlesztettem képességeimet és készsége­
imet, melyek nagyban meghatározták továbbtanulási terveimet. 

Jelentős ,,előnnyel” indultam az egyetemen, mivel több tantárg�­
gyal már teljesen vagy részben megismerkedtem középiskolai tanul­
mányaim során. Ezek az ismeretek a hétköznapi életben, valamint a 
munkában is kamatoztathatók. A két tannyelvű tagozat által idegen   
nyelvi készségeimet mind írásban, mind szóban magas szintre tud­
tam fejleszteni.

A szakgimnáziumi 5 évet diáktársak és tanárok tekintetében is egy 
kellemes közegben tölthettem el. Több volt osztálytársammal azóta 
is tartom a kapcsolatot, a közös évek pozitív emlékekként maradtak 
meg.

Ajánlom mindenkinek a Károlyit, aki tudja, hogy gyakorlatias kép­
zésben akar részt venni. A technikumi képzés remek alapot ad az 
egyetemi tanulmányokhoz vagy az azonnali munkába álláshoz.

Fekete Heléna 
Lilla

végzett diák a károlyiról

TECHNIKUMI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK
l �Kereskedelem (Idegen nyelvű ipari és kereskedelmi  

technikus, Kereskedő és webáruházi technikus)
l �Közlekedés és szállítmányozás (Logisztikai technikus) 
l �Közlekedés és szállítmányozás (Logisztikai technikus:  

magyar–angol két tanítási nyelvű képzés)
l Kreatív (Dekoratőr       , Nyomdaipari technikus)

SZAKKÉPZŐ ISKOLAI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK
l Kereskedelem (Kereskedelmi értékesítő)

GY

Í
Í

Í
Í

SZ
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széchenyi istván Technikum
KECSKEMÉTI SZC

Tisztelettel köszöntöm a tanulókat, illetve 
azokat a szülőket, akik szeretnék, ha gyerme-
kük az elkövetkezendő években a dél-alföldi 
régió legjobb turisztikai és vendéglátóipari 
intézményében tanulna. Nagyon sok szak-
ember végzett nálunk, akik neves magyar és 
külföldi éttermekben, szállodákban 
dolgoznak. Úgy 
gondolom, mind 
a két szakterület 
nagyon jó válasz-
tás a jövőre nézve.

Mester László 
Barnabás  
igazgató

n � Az iskola oktatási profilja

Intézményünk kétfajta képzést 
kínál a jelentkezők számára. Míg 
a szakképző iskola végén a tanu­
lók szakmát szerezhetnek, addig a 
technikum a szakma mellett érett­
ségit is ad. A turisztikai képzés két 
tanítási nyelven folyik, a tanulók a 
szakmai tantárgyakat német nyel­
ven tanulják, a második idegen 

nyelv pedig az angol. A két tan�­
nyelvű bizonyítvány mellé szak­
mát kapnak a végén. A vendéglátó 

6000 Kecskemét, Nyíri út 32.
OM-azonosító:

203041/006
Telefon: +36-76/485-311

szechenyi@kecskemetiszc.hu
https://szechenyisuli.hu

Facebook: Széchenyikecskemet
Igazgató: Mester László

+36-30/569-4926
mester.laszlo@kecskemetiszc.hu

Pályaválasztási felelős:
Bodnárné Nagy Anita

+36-30/648-6271
bodnarne.anita@kecskemetiszc.hu

NYÍLT NAPOK:
2023. 11. 09.
2023. 11. 21. 
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KECSKEMÉTI SZC SZÉCHENYI ISTVÁN TECHNIKUM

technikumi képzésünk esetében 
választható a német vagy az angol 
nyelv. A 10. év végén ágazati alap­
vizsgát tesznek, ekkor döntenek ar­
ról, hogy milyen szakmát tanulnak.

A hároméves szakképző iskolai 
képzésben a 9. év végén tesznek 
ágazati alapvizsgát, ekkor válasz­

tanak a pincér – vendégtéri szak­
ember, a szakács vagy a cukrász 
szakmák közül. 

n � �Milyen feltételekkel  
lehet bejutni?

Az intézménybe minden évben 
3,5–4-szeres a túljelentkezés, ezért 
a jelentkezőknek meg kell felelni­
ük néhány, az intézményünk által 
támasztott elvárásnak. A techniku­
mi képzésekre jelentkezőknek kö­
telező a magyar és a matematika 
központi felvételi. Mind a techniku­
mi, mind a szakképző iskolai felvé­
telnél előírás a pályaalkalmassági 
vizsga sikeres teljesítése, valamint 
kötelező az orvosi szakmai alkal­
massági vizsgálat.  

n ��Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

Az érdeklődő tanulók megláto­
gathatják intézményünket a nyílt 
napokon, ahol betekintést nyer­
hetnek az oktatott szakmákba. 
Egyénileg is szívesen látjuk a je­
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lentkezést fontolgató diákokat és 
szüleiket. Ezen felül az intézmény 
képviselői jelen vannak az álta­
lános iskolák szülői értekezletein 
és osztályfőnöki óráin, hogy mi­
nél több érdeklődőnek mutassuk 
meg, miért érdemes a Széchenyit 
választani.

n � �Különleges lehetőségek, 
erősségek

A vendéglátás és a turizmus alapja 
a nyelvtudás, ezért tartjuk nagyon 
fontosnak, hogy a diákok részt ve­
hessenek az Erasmus+ programo­
kon. Minden tanévben legalább 2 
csoport 2-3 hetes külföldi mobilitá­
son gazdagíthatja tudását, és a né­
metországi partneriskolánk is várja 
őket a nyári szünetben, akár 2-3 
hónapra is. Emellett iskolánk több 

2019-ben kezdtem meg tanulmányaimat a Kecskemé­
ti SZC Széchenyi István Technikum B-osztályosaként 
szakgimnáziumban, ahol közismereti és szakmai tár­
gyakat egyaránt tanultam. 

Első megmérettetésként 2022 októberében mellék­
szakképesítésként megszereztem a pincér szakmát, 
majd a 2023-as tanév végén sikeres érettségi vizsgát 

tettem. Szeretem a szakmám, ezért már nyáron elkezdtem dolgozni egy 
kecskeméti hotelben. Szerencsésnek mondhatom magam, mert lehető­
ségem adódott 2023 januárjában az ágazati és ágazaton belüli speciali­
záció szakmai érettségi vizsgatárgyak versenyén részt venni, ahol 5. he­
lyezettként végeztem. Én őszintén ajánlom mindenkinek, vegyetek részt 
minden versenyen, amin csak tehetitek! Izgalmas feladat, jó lehetőség, 
hogy képezzétek magatokat.

 Szívből ajánlom ezt az iskolát azoknak a diákoknak, akik szeretnek kö­
zösségben dolgozni, emberekkel foglalkozni, illetve jó kommunikációs 
képességgel rendelkeznek. Nagyon jó hangulatban telt el ez a 4 év, jó 
barátságok születtek az iskolában, melyek remélhetőleg életre szólóak 
maradnak. A tanárok nagyon segítőkészek, ha bármi kérdésetek van, nyu­
godtan forduljatok hozzájuk, mindenre találnak megoldást. Sok sikert kívá­
nok mindenkinek, akik a turizmus-vendéglátást választják!

Moravec 
Elvira Emma

jelenlegi diák a széchenyiről
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mint 70 magyar, német és osztrák 
partnercéggel áll kapcsolatban.

n � �Tehetséggondozás,  
felzárkóztatás

A tehetséggondozás kiemelten 
fontos intézményünkben, mind 
a szakmai és a közismereti terü­
leten. Az intézményben nagyon 
fontos a felzárkóztatás, illetve a 
lemorzsolódás csökkentése. Nagy 
hangsúlyt fektetünk a versenyfel­
készítésekre is, ahol a tanulók el­
mélyíthetik tudásukat, a sportkör 
pedig igen fontos a közösségépí­
tés szempontjából.  

n � �Elhelyezkedési, tovább­
tanulási lehetőségek

A megszerzett szakmák jó lehe­
tőséget kínálnak az elhelyezke­
désre. Nem csak Magyarországon 
keresettek az itt végzettek, több 

SZAKMAI OKTATÁS
TECHNIKUMI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK
l �Turizmus-vendéglátás (Turisztikai technikus: magyar–német 

két tanítási nyelvű képzés, Cukrász szaktechnikus, Szakács 
szaktechnikus, Vendégtéri szaktechnikus) 

 SZAKKÉPZŐ ISKOLAI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK
l �Turizmus-vendéglátás (Cukrász, Pincér–Vendégtéri szakem-

ber, Szakács)

A Széchenyi iskola turisztikai szakán tanultam 2016-tól 
2021-ig. Az évek során bepillantást nyerhettem többek 
között a szállodaipar, a vendéglátás és a turizmus vilá­
gába. Az ezekhez kapcsolódó tantárgyakat két tanítási 
nyelvű osztályban német nyelven tanultuk. Középisko­
la után Hollandiában kezdtem meg egyetemi képzé­

semet Nemzetközi hotelmanager szakon, jelen pillanatban féléves speci­
alizációs kurzuson veszek részt Dél-Afrikában.

Őszintén megvallva nem tudnám felsorolni azt a rengeteg segítséget, 
kedves szót, biztatást és lehetőséget, amit a Széchenyiben kaptam. Tel­
jesen mindegy, hogy az ember versenyre készült vagy éppen magánéleti 
válsággal küzdött, az iskola berkeiben mindig találtam valakit, aki segített, 
meghallgatott vagy éppen tanáccsal látott el. Ez az intézmény egy olyan 
magas fokon képzett tanári gárdával büszkélkedhet, amelyet minden más 
iskola megirigyelhet. Ezt az elhivatottságot és szakmai tapasztalatot ter­
mészetesen a különböző versenyeken elért eredmények is kitűnő módon 
alátámasztják.

Az iskolai légkör igen színes, változatos, osztályokon és évfolyamokon 
átívelő. A közösségre is ugyanezt tudom elmondani.

A kecskeméti Széchenyi István Technikumot azoknak ajánlom, akiknek 
van egy biztos és határozott elképzelésük a jövőjükről, valamint azoknak, 
akik képesek megbirkózni a nehézségekkel és képesek céljaik elérése ér­
dekében bármit megtenni. 

Papp Miklós Péter 

végzett diák a széchenyiről
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volt diákunk dolgozik külföldön, 
néhányan Michelin-csillagos ét­
teremben is. Az intézmény kiváló 

alapot nyújt azok számára is, akik 
főiskolán, egyetemen szeretnének 
továbbtanulni.

KECSKEMÉTI SZC SZÉCHENYI ISTVÁN TECHNIKUM
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Szent-Györgyi Albert Technikum
KECSKEMÉTI SZC

Az iskola kulcsszava egyértelműen az 
egészség, az ember testi, lelki, szociális jó-
léte. Ezt a fogalmat az iskola több szem-
pontból is meg tudja közelíteni. Az egész-
ség megőrzése, minőségének fenntartása,  
illetve a betegségekből 
való felgyógyu-
lás segítése az 
a három profil, 
amely mentén 
az iskola halad.Dr. Papp Zoltán

igazgató

n � Az iskola oktatási profilja

Iskolánk képzései szerteágazóak. 
Egészségügyi, Szociális, Oktatás, 
valamint Sport ágazatban oktatunk 
különböző szakmákat. Azok az álta­
lános iskolából érkezők, érettségivel 
rendelkezők vagy már dolgozó fel­
nőttek, akik egészségügyi, szociális 
vagy oktatási területen kívánnak el­
helyezkedni, kiváló alapot kapnak  
a munkavállaláshoz és a továbbta­
nuláshoz is.

6000 Kecskemét, Nyíri út 73. 
OM-azonosító: 203041/004

Telefon: +36-76/492-112 
szgya@kecskemetiszc.hu 

www.szent-gyorgyi.hu 
Facebook: szgyakecskemet
Igazgató: dr. Papp Zoltán

+36-30/443-8686
papp.zoltan@kecskemetiszc.hu

Pályaválasztási felelős:  
Balláné Kelemen Andrea 

+36-70/391-4172
ballane.kelemen.andrea@ 

kecskemetiszc.hu

NYÍLT NAPOK:
2023. 11. 07.
2023. 11. 21.
2024. 03. 05.
2024. 03. 12.
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KECSKEMÉTI SZC szent-györgyi albert TECHNIKUM

n � �Milyen feltételekkel  
lehet bejutni?

A technikumi oktatásba 3,5-es át­
lag felett lehet bekerülni. A központi 
írásbeli mellett a jelentkezők szó­
beli elbeszélgetésen vesznek részt, 
ahol játékos logikai feladatokat kell 
megoldaniuk. A Fitness-wellness 
instruktor képzésre jelentkezők ese­
tében nem az a kiemelkedő szem­
pont, hogy a sportban kiválók legye­
nek, hanem a tanulmányi eredmény 
számít leginkább. Ez a szak ugyanis 
nagyon kemény anatómia- és sport­
gimnasztika-elméleti tudást igényel. 
Nekik az orvosi alkalmasságin felül 
még sportalkalmassági vizsga is van. 
A  3 éves Szociális ápoló és gondo­

zó szakképző iskolai képzésünkre 
jelentkezőknek nem kell írásbeli fel­
vételi vizsgát tenni. Újdonság a szep­
tembertől induló óvodai nevelő tech­
nikumi képzésünk, így már három 
szakmában is várjuk a gyermekekkel 
foglalkozni szerető fiatalokat.

n � �Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

Egy tanévben kétszer tartunk nyílt 
napot, részt veszünk a különböző 
pályaorientációs rendezvényeken, 
ahol felvonultatjuk a legkomolyabb 
oktatási eszközeinket, felszerelésein­
ket. Felkérésre szívesen megyünk ki 
általános iskolákba, és tájékoztatást 
adunk a nálunk folyó képzésekről.

n � Különleges lehetőségek, 
erősségek

Az elméleti képzésen felül minden 
oktatott szakma esetében kiemelt 
figyelmet fordítunk a szakmai mun­
kára. Hiteles szakmai előadókkal 
dolgozunk, akik nemcsak elmélet­
ben jeleskednek, de a gyakorlatban 
is végzik az adott munkát. 

Orvosokkal, gyógyszerészekkel, 
nővérekkel, ápolókkal állunk kap­
csolatban, akik azzal foglalkoznak 
mindennapjaikban, amit itt taníta­
nak. Ilyen dr. Papp Zoltán, az iskola 
igazgatója is, aki nem adta fel eredeti 
szakmáját, és az iskola mellett hét­
végi ügyeletet lát el a mentőknél. In­
tézményünk kiváló kapcsolatot ápol 
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a duális partnereivel, köztük a me­
gyei kórházzal; folyamatosan egyez­
tetjük a szakmai protokollt, hogy 
naprakészek legyünk az oktatásban. 
Szakmailag nagyot fejlődtünk. Új, 
speciális képzési laborjaink, valamint 
fejlett orvostechnikai eszközeink, 
modern sportpályáink segítségével 
kimagasló oktatást biztosítunk tanu­
lóink számára.

n � ��Tehetséggondozás,  
felzárkóztatás

Iskolánk tanulói nagyon sok ver­
senyen vesznek részt, a szakmai 
megmérettetések mellett az or­
szágos sportversenyekről is kiváló 
helyezésekkel térnek haza évről 
évre. Ebben az évben megrendez­
zük a megyei elsősegélynyújtó ver­

Az elmúlt két évben rehabilitációs terapeuta, gyógy­
masszőr szakon tanultam a Szent-Györgyiben. Cé­
lom, hogy elismert masszőr legyek, ezért minél több 
masszázshoz kapcsolódó szakirányt, továbbképzést 
szeretnék elvégezni a közeljövőben, hogy a legma­
gasabb szinten tudjam űzni az általam választott hi­
vatást. 

Ehhez az iskola magas szintű elméleti és gyakorlati tudást ad, valamint 
versenyeken indítják diákjaikat, ahol a megszerzett tudással jó eredmé­
nyeket érhetnek el. Sok lehetőséget látok a tudásom bővítésére és ennek 
a gyakorlatban való kipróbálására. Előadásokat tartanak a nálunk koráb­
ban végzett, mára felnőtt szakemberek: például orvosok, magánkórhá­
zak vezetői, akik tapasztalatukat, tudásukat átadva segítenek megismerni 
mennyi helyen dolgozhatunk szakmánk megszerzése után.

Legjobban az fogott meg ebben az iskolában, hogy a közösségben 
egyáltalán nem látszódik a korcsoportok közötti különbség, mindenki 
megtalálja a közös hangot a másikkal – a szünetekben zene, névnapi, 
szülinapi köszöntések szólnak, s minden héten van valamilyen közös já­
ték, csapatverseny a Kahoot!-on. Szerintem egyáltalán nem túlzok, ha azt 
mondom, hogy rég láttam ennyire jó légkört. Szerintem ezért is jó ide jár­
ni, mert nincs piszkálódás, jó az osztályközösség, és az iskola is egy olyan 
szakmát ad, amivel az embereken segíthetünk.

Az intézményt ezért mindenkinek csak ajánlani tudom, de legfőkép­
pen azoknak – legyen fiatal vagy idősebb –, akik emberekkel szeretnének 
foglalkozni és segíteni rajtuk.  Felnőttképzés is működik a Szent-Györ­
gyiben, így nem csak középiskolás diákok jelentkezhetnek. Rengeteg 
szakirány, rengeteg ráépülő szakma – ezzel rendelkezik a Szent-Györgyi 
Albert Technikum! 

Tóth Szabolcs

Jelenlegi diák a szent-györgyiről
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SZAKMAI OKTATÁS

senyt. Nem csak azokra figyelünk 
oda, akik tehetségesek: két főállá­
sú gyógypedagógus és iskolapszi­
chológus segíti azokat, akiknek erre 
szükségük van, például a speciális 
nevelési igényű gyermekek felzár­
kóztatását. 

n � �Elhelyezkedési, tovább- 
tanulási lehetőségek

A végzettek mintegy 20%-a tanul 
tovább a felsőoktatásban, amelyet 
megalapoz a Gál Ferenc Egyetem­
mel kötött együttműködési megál­
lapodás is.  Sokan maradnak újabb 
szakmát tanulni az iskolánkban, a 

TECHNIKUMI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:
l �Egészségügy (Egészségügyi asszisztens, Csecsemő- és 

gyermekápoló, Rehabilitációs terapeuta)
l �Oktatás (Oktatási szakasszisztens, Óvodai nevelő)
l �Sport (Fitness-wellness instruktor)
l �Szociális (Kisgyermekgondozó, -nevelő)

SZAKKÉPZŐ ISKOLAI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:
l �Szociális (Szociális ápoló és gondozó)

többség azonban szinte azonnal 
elhelyezkedik a szakmájában. Az 
intézmény szakmát ad, technikusi 
végzettséget biztosít. Célunk, hogy 
kiváló tudású és elkötelezett szak­

embereket biztosítsunk az Egész­
ségügy, a Szociális, az Oktatás és 
a Sport ágazatok számára, melyek 
minden végzősnek kellő számban 
kínálnak állást.

KECSKEMÉTI SZC szent-györgyi albert TECHNIKUM

Jómagam 1994-ben érettségiztem az intézményben, 
ezzel egyidejűleg pedig általános ápolói és asszisz­
tensi végzettséget is kaptam. Akkor még nem gondol­
kodtam továbbtanulásban, Budapesten technikumi 
tanulmányokat folytattam, s mentőtechnikusi képe­
sítést szereztem. 1995-től folyamatosan dolgozom az 
OMSZ-nál. 2002-ben diplomáztam a Semmelweis 

Egyetemen mentőtisztként. A 2021–22-es tanévvel kezdődően óraadó­
ként tanítok itt. Érdekes érzés...

A középiskolai időm alatt igazán magas színvonalú, a későbbi életem/
tanulmányaim során is jól hasznosítható tudást adó képzésben volt ré­
szem, köszönhetően a tanároknak, valamint az óraadó orvosoknak. Ak­
koriban jóval kevesebb fiú járt ide – az osztályunkban rekordnak számító 
4-en voltunk –, ezért tartós barátságok is szövődtek. A lányoknak kö­
szönhetően pedig a környezet is igazán kellemes volt! 😊

Hogy kinek is javasolnám ezt az iskolát? Mindenkinek, hiszen ember­
hiány van az egészségügyben, minden szinten. Komolyra fordítva a szót: 
aki érez magában bátorságot, kitartást, türelmet, hogy emberekkel fog­
lalkozzon, valamint élethosszig tanuljon, annak itt a helye!

Szikszai Dénes

végzett diák a szent-györgyiről
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 virágh gedeon Technikum
KECSKEMÉTI SZC

Csaba Tünde
igazgató

n � Az iskola oktatási profilja

A technikumi képzésben Informati­
ka és távközlés, Specializált gép- és 
járműgyártás, illetve Rendészet és 
közszolgálat ágazatokban várjuk a 
jelentkezőket, a szakképző évfo­
lyamon pedig a Gépészet, az Elekt­
ronika és elektrotechnika, a Fa- és 

bútoripar, illetve a Kereskede­
lem ágazatok közül választhat­
nak a gyerekek. Iskolánk szá­

mos képzőhellyel rendelkezik, és 
egy nemzetközi céggel is nagyon 

Köszöntök minden érdeklődőt. Iskolánk egy 
igazi családias hangulatú intézmény, ahol a 
tanárok minden diákot név szerint ismernek. 
A személyes kapcsolat garantálja, hogy tanu-
lóink bármikor számíthatnak rájuk. Korszerű 
tudású szakembereket képzünk a munkaerő-
piac számára, egyre több cég kapcsolódik be 
a duális képzésbe, ez pedig nagyban hoz-
zájárul a szakképzés, 
így iskolánk egyre 
növekvő népsze-
rűségéhez.

6090 Kunszentmiklós, 
Apostol Pál u. 2–6. 

OM-azonosító: 203041/002
Telefon: +36-76/550-180

viragh@kecskemetiszc.hu 
www.viraghgedeon.hu

Facebook: viraghgedeonszki
Igazgató: Csaba Tünde 

+36-30/444-5108
csaba.tunde@kecskemetiszc.hu 

Pályaválasztási felelős: 
Vincze Csilla  

+36-30/698-2211 
vincze.csilla@kecskemetiszc.hu

NYÍLT NAPOK:
2023. 11. 09.
2023. 11. 16.
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jó kapcsolatot ápolunk. Ezeknél a 
vállalatoknál a gyerekek  számára a 
gyakorlati képzés után nagyon sok­
szor a további álláslehetőség is biz­
tosított.

n �Milyen feltételekkel  
lehet bejutni?

Az iskolába nincs írásbeli és szóbeli 
felvételi, a jelentkező tanulókat a 7. 
osztály év végi és a 8. osztály félévi 
eredményeik alapján rangsoroljuk.  A 
megfelelő szakma kiválasztásában 
motivációs elbeszélgetéssel segí­
tünk, és  meg kell felelni az egész­
ségügyi alkalmassági vizsgán is. 

n �Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

Évente két nyílt napot tartunk, de 
nem csak az iskolában várjuk az ér­
deklődőket. Roadshow-kra is kitele­
pülünk, hogy minél jobban megis­
merjék a kínálatot a végzős általános 
iskolások és szüleik, valamint min­
den évben ott vagyunk Kecskemé­
ten a a különböző pályaorientációs 
rendezvényeken is. Ezenkívül pedig 
az iskola honlapja és Facebook-ol­
dala nyújt friss és aktuális informáci­
ókat mindenki számára.

n �Különleges lehetőségek, 
erősségek

A 2021/22-es tanévtől kezdve a 
Virágh Gedeon Technikum is be­
kapcsolódott az Erasmus-pályá­
zatba, így az itt tanuló diákoknak 
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n Felnőttképzés 

A dolgozók középiskolája a munká­
juk mellett, esti tagozaton tovább­
tanulók részére ad lehetőséget az 

A Kecskeméti SZC Virágh Gedeon Technikum 1/9.1 
osztályos hegesztő tanulója vagyok, 2022. szeptem­
ber 1-jén kezdtem meg tanulmányaimat gépészet 
ágazaton. Ebben a tanévben az ágazati alapozó okta­
tás során megismerkedtem a szakma alapjaival.

Az intézmény több kirándulást szervezett, ahol sok 
hasznos információval gazdagodtunk a hegesztő szakmát illetően. Eze­
ken a gyárlátogatásokon lehetőségünk volt szakemberekkel beszélget­
ni, és ez segített a döntésben, hogy a sikeres ágazati vizsgámmal melyik 
cégnél szeretnék elhelyezkedni.

Fontosnak tartom a nyelvismeretet is, úgy gondolom, ezzel a tudással 
plusz lehetőségek nyílnak meg előttem, ezért megszereztem az angol 
középfokú nyelvvizsgát. Szabadidőmben szeretek sportolni, focizni, a 
budapesti Szent István SE U15-ös leigazolt focistája vagyok.

Juhász Jácint

jelenlegi diák a virághról

is lehetőségük van – természete­
sen bizonyos feltételeknek meg­
felelve (tanulmányi eredmények, 
magabiztos nyelvtudás) – külföldi 
tapasztalatok szerzésére. Emel­
lett a nyelvtanulási programban 
is részt vesz intézményünk, ezzel 
is megerősítve az órákon tanul­
takat.

n �Tehetséggondozás, 
felzárkóztatás

Nagy hangsúlyt fektetünk a te­
hetségek felismerésére és támo­
gatására, illetve a lemaradók, a 
lassabban haladók fejlesztésére 
is. Orientációs képzésünk ponto­
san ezt a célt szolgálja; segíteni 
a pályaválasztásban bizonytalan 
diákokat abban, hogy megtalál­
ják a nekik megfelelő szakmát és 
képzést.



39

KECSKEMÉTI SZC virágh gedeon TECHNIKUM

érettségi vizsga megszerzésére. 
Emellett a szakmai képzések is el­
érhetőek a felnőttek számára. Elő­
zetes tudásukat beszámítva képzési 
idejük jelentősen rövidülhet.

TECHNIKUMI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:

l �Informatika és távközlés (Informatikai rendszer- és alkalmazás-
üzemeltető technikus) 

l �Rendészet és közszolgálat (Közszolgálati technikus)

 SZAKKÉPZŐ ISKOLAI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK:

l �Elektronika és elektrotechnika (Villanyszerelő)
l �Gépészet (Hegesztő)
l �Kereskedelem (Kereskedelmi értékesítő)

SZAKMAI OKTATÁS

2014-ben érettségiztem a Virágh Gedeon Technikum­
ban. 4 évig az Elektronika ágazatban tanultam, majd 
az iskolában szerzett pozitív tapasztalataim hatására 
úgy döntöttem, hogy maradok a Virághban, és elvég­
zem a mechatronikai technikus képzést is. Az Ibiden 
Hungary Kft. volt a gyakorlati helyem, ahol a szakmai 
bizonyítvány megszerzése után állásajánlatot kaptam. 

Ma már 6,5 éve dolgozom a vállalatnál. Az elmúlt években folyamatosan 
továbbképeztem magam: villanyszerelő szakmát szereztem, felelős mű­
szaki vezető képzést végeztem, villamos biztonsági felülvizsgáló, villám­
védelmi felülvizsgáló tanúsítványt kaptam. Jelenleg technikusként dol­
gozom, csoportvezető vagyok. Szeretettel gondolok vissza az iskolában 
eltöltött évekre, és hálás vagyok oktatóimnak, hogy arra ösztönöztek, 
érjem el a kitűzött céljaimat.

Dömők Gábor 
Károly

végzett diák a virághról

n �Elhelyezkedési, tovább­
Tanulási lehetőségek

Az itt végzettek jellemzően a du­
ális partnereknél kapnak munkale­
hetőséget, miután befejezték az 

iskolát. Legutóbb például a frissen 
végzett mechatronikusok mind­
egyike az IBIDEN Hungary Kft.-nél 
helyezkedett el, amely az IBIDEN 
Vállalatcsoport második európai 
dízel részecskeszűrő DPF-köz­
pontja.

M
M

M
M
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TISZAKÉCSKEI KISS BÁLINT SZAKKÉPZŐ ISKOLA
KECSKEMÉTI SZC

Üdvözlöm az érdeklődő diákokat, szülőket 
és mindazokat, akik szeretnék jobban meg-
ismerni közel százéves múltra visszatekintő 
középiskolánkat. Intézményünk Tiszakécskén 
található, amelyet a napfény és a vizek váro-
saként is szoktak aposztrofálni, 
így nem túlzás azt 
állítani, hogy 
intézményünk 
idilli környe-
zetben várja 
a tanulókat.

Horváth Ágnes, 
igazgató

n Az iskola oktatási profilja

Az általános iskolásoknak öt ága­
zatban, hét szakmában kínálunk 
képzéseket. Ebből az egyik legkü­
lönlegesebb a Mezőgazdasági gé­
pész szakma, amely a szakképzési 

centrumon belül csak ebben az 
intézményben található meg. Gé­
pészet, Épületgépészet, Kereske­
delem, Turizmus és vendéglátás, 

valamint Mezőgazdaság és erdé­
szet ágazatokban képezünk szak­
embereket. 

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 65. 
OM-azonosító: 203041/015

Telefon: +36-76/441-592 
kissbalintszki@kecskemetiszc.hu 

www.kissbalintszki.hu 
Facebook: kissbalintszki
Igazgató: Horváth Ágnes 

horvath.agnes@kecskemetiszc.hu
+36-20/988-7234 

Pályaválasztási felelős: 
Budai János 

budaijanos@kissbalintszki.hu
+36-70/283-6622

NYÍLT NAPOK:
2023. 10. 12.
2023. 10. 18.
2023. 11. 09.
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KECSKEMÉTI SZC TISZAKÉCSKEI KISS BÁLINT SZAKKÉPZŐ ISKOLA

n �Milyen feltételekkel lehet 
bejutni?

Befejezett általános iskola, valamint 
egészségügyi alkalmasság a felté­
tele annak, hogy egy nyolc osztályt 
végzett diák felvételt nyerjen az in­
tézményünkbe. Nincs írásbeli és szó­
beli felvételi. A felvételt tanulmányi 
átlaghoz nem kötjük, de minél jobb 
a tanulmányi átlaga, annál nagyobb 
eséllyel kerül be hozzánk egy diák.

n �Hogyan ismerhető meg 
az iskola?

Nyílt napokat és pályaorientációs 
napot tartunk, de ott vagyunk min­
den évben Kecskeméten a városi, 
megyei pályaorientációs rendez­
vényeken is. Ezen felül beiskolázási 
időszakban szülői értekezletekre, 
osztályfőnöki órákra is ellátogatunk, 
valamint iskolák hívására külön is 
kimegyünk bemutatót tartani a kép­

zéseinkről, amennyiben egy egész 
osztály szeretne azokkal megismer­
kedni. 

n �Különleges lehetőségek, 
erősségek

Az utóbbi években az Erasmus+ 
program keretén belül külföldi 

szakmai gyakorlatra is sor került, 
több diákunk eljutott például Mi­
lánóba és Barcelonába. Természe­
tesen előnyt élveznek azok, akik a 
nyelvet is jobban beszélik (angol és 
német nyelvet oktatunk), illetve ta­
nulmányi eredményeik is lehetővé 
teszik, hogy külföldre is kitekintse­
nek szakmájuk keretein belül.

Az iskola rendkívül szoros kap­
csolatot tart fent a szülőkkel, hi­
szen méretéből fakadóan ez egy 
családias hangulatú intézmény, 
így mindenkire külön oda tudunk 
figyelni. Ezt pedig a szülők és a 
gyermekek egyaránt nagyon sze­
retik és igénylik is, hiszen minden­
kinek jól jön, ha rendkívüli helyzet 
esetén azonnal tudunk segítséget 
nyújtani. Ennek a szoros együtt­
működésnek is köszönhető, hogy 
például a bukások, az igazolatlan 
hiányzások, az iskolát végzettség 
nélkül elhagyók száma mára jelen­
tősen visszaszorult.
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n �Tehetséggondozás, felzárkóz­
tatás, felnőttképzés

A minőségi munka alappillére a ki­
váló szakembergárda. A szakma­
ilag magasan képzett, elhivatott 
oktatók, mérnökök, mérnöktanárok 
munkáját közismeretet tanító kollé­
gák segítik. Természetesen nálunk 
is tanulnak matematikát, magyart, 
van testnevelés is, de a szakmai 
képzés hangsúlyosabb. Az oktatás 
kialakult szakmai képzésszerkezet 
mentén történik, egyre kevesebb 
közismerettel, egyre több szakmai 
ismerettel, hogy a legvégén sikeres 

legyen a szakmai vizsga. Az iskola 
tartja magát a mondáshoz, miszerint 
egy jó szakma felér egy diplomával. 
Intézményünk a tehetséges diá­
koknak lehetőséget kínál arra, hogy 
versenyeken mérettessék meg ma­
gukat és rendszeresen ott legyenek 
akár a Szakma Kiváló Tanulója Ver­
seny országos döntőjében is.

A tanulás mellett számtalan ma­
radandó, emlékezetes programot is 
szervezünk, hisz fontosnak tartjuk, 
hogy közösséget kovácsoljunk az 
ide járó fiatalokból. Ilyen többek kö­
zött a ma már ikonikussá vált trak­
torhúzó verseny. A traktor egyéb­
ként is komoly szerepet kap, hiszen 
a ballagó diákok traktoros, kombáj­
nos felvonulás keretében köszön­
nek el az iskolától, a kollégiumtól és 
a várostól.

Az általános iskolákban végzet­
teknek nappali tagozaton kínálunk 
képzéseket, de az intézmény má­
sodik szakmát is ad, sőt, az érettsé­

Utolsó évemet töltöm a KSZC Kiss Bálint Szakképző 
Iskolában, mezőgazdasági gépésznek tanulok. Ha el­
végeztem az iskolát, a családi gazdaságban szeretnék 
segíteni, dolgozni. Sokan meglepődnek azon, hogy 
lány létemre gépésznek állok – mert hogy „nehéz 
munka” –, de nagyon szeretem, és ma már nemcsak 

az olajos szerelésről szól ez a munka, a számítástechnikában is otthon 
kell lennie annak, aki ezt választja. Egyébként meg többen csináljuk, se­
gítünk egymásnak a családi géppark rendben tartásában, mely tucatnyi 
gépből áll, a hozzájuk tartozó mindenféle munkaeszközzel.

Ehhez a munkához az iskola kiválóan felkészít, nem bántam meg, hogy 
ide jöttem – nagyon szeretem. A gyakorlat-központúság nagy előny. A 
szakiban lévő eszközökön mindenféle szerelési problémát be tudunk 
gyakorolni tapasztalt oktatóink segítségével. Mindig lehet kérdezni, min­
dent elmondanak, megmutatnak „a kis csavartól a nagy anyáig”.

Az iskola légköre is rendkívül baráti, nagyon szeretem az összes tanárt, 
a diáktársaimat meg egyszerűen imádom, mert a jókedv mellett komo­
lyabb témákról is el lehet beszélgetni velük.

Mindenképp kitartó, dolgos embereknek javaslom ezt a szakmát, mert 
itt bizony dolgozni kell. Ha pedig valakit érdekel ez a pálya, ahhoz viszont 
ezt az iskolát mindenképp, mindenkinek jó szívvel ajánlom.

Vágó Hanna

jelenlegi diák a Kiss bálintról
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SZAKMAI OKTATÁS

gizetteket is várjuk a felnőttoktatás 
keretein belül.

n �Elhelyezkedési, tovább- 
tanulási lehetőségek

Az itt végzett tanulók igen jó eséllyel 
el tudnak helyezkedni, hiszen alap­
vető cél, hogy az iskola vonzáskör­
zetében lakó gyermekek számára 
adjon lehetőséget a szakma meg­
szerzésére. Ezzel elsősorban a helyi, 
illetve a környékbeli munkaerőpia­
cot szeretnénk megfelelő szakem­
berekkel kiszolgálni. A tiszakécskei 
ANDRITZ Hydro Kft., Európa egyik 
legismertebb óriásalkatrészeket 
gyártó vállalata az iskola legfon­
tosabb duális partnere. Számukra 
képezünk lakatos, hegesztő és gépi 
forgácsoló tanulókat. Mivel jelentős 
az idegenforgalom, illetve a város 
kiskereskedelmi központnak számít, 
jelentős a pincérképzés, valamint a 
kereskedelmi értékesítők képzése 

SZAKKÉPZŐ ISKOLAI ÁGAZATI KÉPZÉSEINK 
l �Gépészet (Épület- és szerkezetlakatos, Gépi és CNC-forgácsoló, 

Hegesztő) 
l Kereskedelem (Kereskedelmi értékesítő) 
l Mezőgazdaság és erdészet (Mezőgazdasági gépész) 
l Turizmus–vendéglátás (Pincér – vendégtéri szakember) 
l  Épületgépészet (Központifűtés- és gázhálózatrendszer-szerelő)

KECSKEMÉTI SZC TISZAKÉCSKEI KISS BÁLINT SZAKKÉPZŐ ISKOLA

2012-ben végeztem a Kiss Bálint Szakképző Iskolá­
ban. A szakmunkásvizsgát követően Szolnokon kezd­
tem dolgozni az Agrowolf Kft.-nél. Hét év után, tavaly 
pedig kaptam egy megkeresést a régi iskolámból, 
hogy visszajönnék-e szakoktatónak.

Szívesen vállaltam, hiszen nekem is sokat segített 
az iskola a növénytermesztési gépüzemeltető, -kar­

bantartó szakma alapjainak elsajátításában, amit ma már mezőgazdasági 
gépésznek hívnak. Az ott szerzett alap szaktudást fejlesztettem tovább 
azután a céges munkatapasztalat segítségével.

A suliban elsajátíthattam a tanulási módokat, módszereket, például 
hogyan következtessünk egy probléma megoldásakor, de olyan alap­
vető munkahelyi igényességre is megtanított, mint a tisztaság és a rend 
megőrzése.

Emberi oldalról pedig annyira jó, családias volt az iskolai lét itt, a Kiss 
Bálintban, hogy amikor elballagtam, még sokáig hiányzott az iskola lég­
köre, az ott született emberi kapcsolatok.

Aki mezőgazdasággal foglalkozik, annak mindenképpen érdemes ezt 
az iskolát elvégezni. Sok mindent meg lehet itt tanulni, több tapasztalt 
oktató siet a tanulók segítségére. És ne feledjük azt se, hogy nagyon 
szép ez a szakma: megtalálni és megoldani a problémát, és utána látni, 
hogy a mi segítségünkkel lehet a vetésből aratás…

Kántor János 
József

végzett diák a Kiss bálintról

is. A térségben található megmű­
velésre váró földek, gazdaságok a 
mezőgazdasági gépész szakmánk 
tanulóit igénylik. Ide elsősorban 

azokat várjuk, akiknek családi vál­
lalkozásuk van, ebbe születtek bele, 
hiszen ez a szakma nagyon sokszor 
apáról fiúra száll.
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Fazekas István Szakiskola 
KECSKEMÉTI SZC

Tisztelettel köszöntöm a Fazekas István Szak-
iskola nevében, mely egy családias, minden-
re és mindenkire figyelmet fordító intézmény. 
Fontosnak tartjuk, hogy tanulóink képessége-
iknek és érdeklődésüknek megfelelő szakmát 
tanuljanak, és sikeres munkavállalók legye-
nek. Mindezt kis létszámú osz-
tályokban, kiváló 
szakmai tudással 
rendelkező kol-
légákkal való-
sítjuk meg.

Szőke Péter
igazgató

n �Az iskola oktatási profilja

Intézményünkbe sajátos nevelési 
igényű tanulók járnak, akik a me­
zőgazdasági, a kreatív, az építőipari, 
a kereskedelmi és a turizmus-ven­
déglátás ágazatokból választhatnak 
maguknak szakmát. 

n �Milyen feltételekkel  
lehet bejutni?

Az iskolában a megyei szakértői bi­
zottság által kiállított szakértői vé­
leménnyel rendelkező tanulókat 

6000 Kecskemét, Erzsébet körút 73. 
OM-azonosító: 203041/010

Telefon: +36-76/417-908 
fazekas@kecskemetiszc.hu 

www.kszcfazekas.hu 
Facebook: Fazekas István Szakiskola

Igazgató: Szőke Péter 
+36-30/444-7142

szoke.peter@kecskemetiszc.hu 
Pályaválasztási felelős: Gálfi Éva 

galfi.eva@kecskemetiszc.hu
 

NYÍLT NAPOK:
2023. 11. 16.
2023. 11. 23.
2023. 11. 30.
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fogadjuk, akik egy előkészítő évfo­
lyammal kezdenek. Itt a közismereti 
tárgyak mellett már betekintést nyer­
hetnek a szakmák rejtelmeibe, sajá­
tosságaiba. Ezután az iskola, a szülő 
és a gyermek közösen dönti el, mely 
szakmák jöhetnek szóba az adott ta­
nulónak, ahol biztosan meg tudja áll­
ni a helyét. Ezt követően két év alatt 
részszakképesítést szereznek.

n �Hogyan ismerhető meg  
az iskola?

Az érdeklődők iskolánk web- és Fa­
cebook-oldalán kaphatnak informá­
ciókat, de bevezettünk egy nyitott 
iskola programot is, így előre egyez­
tetett időpontban bármikor meg­
tekinthető az intézmény. Ezen felül 

iskolánk vezetői, illetve pedagógusai 
az általános iskolák szülői értekez­
letén, nevelőtestületi értekezletén 
is megjelennek, ahol tájékoztatást, 
felvilágosítást adnak a szülőknek és 
a nyolcadikos osztályfőnököknek az 
iskola lehetőségeiről.	   

n �Különleges lehetőségek, 
erősségek

Az iskola erőssége a nagyobb intéz­
ményekkel szemben, hogy kis lét­
számú osztályokban folyik az oktatás, 
a tanulók erősségeit, gyengeségeit 
jól ismerjük, ezeket fejlesztéssel, fel­
zárkóztatással, tehetséggondozással 
segítjük. Iskolán kívüli programokkal, 
sportversenyekkel, vetélkedőkkel, 
közös főzésekkel tesszük színessé a 
diákok iskolai életét.

n �Tehetséggondozás, felzárkóz­
tatás, felnőttképzés

Az iskola sajátossága a türelem. Hat-
nyolc fős osztályokban oktatunk, a 
gyógypedagógusok minden segít­
séget megadnak azoknak, akik kicsit 
lassabban, nehezebben tanulnak. 
Kudarcélményeiket megpróbáljuk a 
minimálisra csökkenteni. Mindezek 
eredménye, hogy tanulóink, kikerül­
ve a munkaerőpiacra, egy biztosabb 
tudást és egyfajta magabiztosságot 
kapnak. A sajátos nevelési igényű 
gyermekek tankötelezettsége 23 
éves korig meghosszabbítható, ez 
pedig azt is eredményezi, hogy akár 
két részszakképesítést is el tudnak 
sajátítani a diákok, akiknek így még 
nagyobb esélyük lesz elhelyezked­
ni. Tanulóink jó eséllyel kapcsolód­

KECSKEMÉTI SZC fazekas istván szakiskola
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hatnak be felnőttképzésünkbe, ahol 
már munka mellett tanulhatnak meg 
egy újabb szakmát.

n �Elhelyezkedési, tovább­
tanulási lehetőségek

Ez természetesen nagyban függ 
attól, hogy a tanuló milyen szakmát 
tanul, hogy abban milyen lehetősé­
gek vannak a munkaerőpiacon. Or­
szágos szinten nagyon keresettek 
a szakemberek, nagy a felvevőpi­
ac, így fontos feladatunknak tartjuk, 
hogy alapos, széles körű ismeretet 

Miután már korábban megszereztem a festő-mázoló 
szakmát, jelenleg kőműves szakon tanulok a Faze­
kasban. Az a célom, hogy ezzel a két szakképesítés­
sel a birtokomban sokkal hatékonyabban és maga­
sabb bérért dolgozhassak az építőiparban.

Az intézménnyel kapcsolatban nagyon jó benyo­
másaim vannak, sok segítséget kapok, a gyakorlaton rengeteg tapasz­
talattal gazdagodom, el tudom sajátítani a legfontosabb szakmai fogá­
sokat. Az iskolában pedig megtanulom az elméleti alapokat, és e kettő 
összhangja segít abban, hogy jó szakemberré váljak.

Az iskolára csak jót mondhatok, hiszen új barátokat ismerhettem 
meg, és a tanárok is nagyon rendesek.

Mindenkinek ajánlom a Fazekas Szakképző Iskolát, aki szeretne el­
sajátítani egy szakmát, amivel megalapozhatja a maga és családja jö­
vőjét.

Wollár Máté 

jelenlegi diák a fazekasról
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adjunk át, mellyel megkönnyíthetjük 
az elhelyezkedést.  

n �Közösség, iskolai élet

Az intézményben a tanulás mellett 
nagy hangsúlyt fektetünk a közösségi 
életre. Közös programokat, egy- vagy 
akár többnapos kirándulásokat is 
szervezünk, év elején pedig gólyatá­
borba várjuk az új tanulókat. A három 
nálunk töltött év alatt egyszer bizto­
san mindenki eljut az ERASMUS+ ta­
nulói mobilitás keretén belül Erdély­
be, illetve más európai országba.

KECSKEMÉTI SZC fazekas istván szakiskola

SZAKMAI OKTATÁS
SZAKISKOLAI 2 ÉVES KÉPZÉSEINK
l Építőipar (Szobafestő EF)
l Mezőgazdaság és erdészet (Kerti munkás EF)
l Gépészet (Fémipari gyártáselőkészítő EF)
l Kereskedelem (Bolti előkészítő-EF)
l Turizmus-vendéglátás (Szakácssegéd EF)
l Élelmiszeripar (Sütőipari és gyorspékségi munkás-EF)

Kőműves és hidegburkoló szakmát szereztem a Faze­
kas szakképző iskolában, majd elvégeztem a bevont 
ívhegesztő szakot is. A tanulmányaimat 2022-ben fe­
jeztem be.

A diákévek alatt sok tapasztalatot szereztem, önál­
lósodtam, fejlődtem, ma már papír alapján tudok ha­

ladni a munkával, a munkautasítás szerint. Jelenleg a Duvenbeck cégnél 
dolgozom, elő-összeszereléseket végzünk a Mercedes-gyárnak.

Ahhoz, hogy most jól el tudom látni a feladatomat, a Fazekas emberi 
oldalról is komoly támogatást adott. A társakkal és a tanárokkal is jól ki­
jöttem, valamint kiváló felkészítést kaptunk a szóbeli és a gyakorlati vizs­
gákra is, sokat gyakoroltunk például kadafalvai építkezéseken.

Ezeket a szakmákat elsősorban talpraesett gyerekeknek ajánlom, de 
ha úgy érzed, hogy éppen ebben kellene fejlődnöd – és már el is szán­
tad magad rá –, akkor ehhez a Fazekas iskolában minden segítséget 
megkapsz.

Borbély Ferenc

végzett diák a fazekasról
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KECSKEMÉTI SZC

OM-azonosító: 203041/011
https://edir.kszc-kollegium.hu
kollegum@kecskemetiszc.hu

Facebook: Kecskeméti Szakképzési Centrum Kollégium
6000 Kecskemét, Hunyadi J. tér 4.

fiúkollégium
Telefon: +36-30/587-2214

Igazgató: Lassu Gábor Roland
lassu.gabor@kecskemetiszc.hu

6000 Kecskemét, Nyíri út 73.
lánykollégium

(Szent-Györgyi Albert Technikum épülete)  
Telefon: +36-20/971-6617

Igazgatóhelyettes: Szabó Emma
szabo.emma@kecskemetiszc.hu

6000 Kecskemét Nyíri út 32.
 koedukált kollégium (Széchenyi István  

Technikum épülete)
Telefon: +36-30/742-6270

Igazgatóhelyettes: Feczák László
feczak.laszlo@kecskemetiszc.hu

NYÍLT NAPOK:
A Kecskeméti Szakképzési Centrum 

minden iskolájának nyílt napján 
a Kollégium is megtekinthető.

Kollégistának lenni jó! Sajnos nekem nem adatott meg, hogy középiskolás éveimben kol-
légiumban lakhassak. Mindig irigykedve hallgattam a diákotthonban élő társaim vidám 
történeteit, élményeit. Ráadásul szüleimnek munkájuk mellett nem volt lehetőségük arra, 
hogy segítséget nyújtsanak a tanulásban, így csak magamra számíthattam. Ezért is tartom 
óriási dolognak, hogy a nálunk élő diákok valódi segítséget kaphatnak a tanulásban neve-
lőiktől, akik valamennyien pedagógusok. A kollégiumi lét sokak számára az egyik legmeg-
határozóbb fiatalkori élmény. Nemcsak életre szóló barátságok születnek a falaink között, 
de tanulmányaik végére érett gondolkodású, önálló felnőtt emberré válnak az ide bekerült 
vidéki diákok. Egy jó kollégium észrevétlenül tanítja meg a fiatalokat azokra a fontos el-
vekre, amelyek a felnőtt életben való eligazodás alapjait adják. A mi kollégiumunk – a vá-
ros különböző pontján elhelyezkedő – három telephelyből áll. A „fiúkoli” tipikus zöldövezeti 
környezetben található, míg a koedukált kollégiumunk egy nyüzsgőbb, vá-
rosközponthoz közelebbi részen van. Harmadik épületünk – a 
lánykollégium – kissé távolabb, az arborétum tájékán helyez-
kedik el. Mindhárom telephelyről könnyű eljutni Kecske-
mét központjába. Remélem, hogy hamarosan találkozunk  
a kollégiumban! 

Lassu Gábor 
Roland

igazgató

kollégium
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kecskeméti szc kollégium

Amikor kollégista lettem, féltem az elején, hogy mi­
lyen lesz egyedül lakni, akár idegenekkel együtt élni. 
Amikor odakerültem, láttam a szobatársaimon, hogy 
ők is ugyanígy érezhetnek, így átérezve a helyzetü­
ket, könnyebben megismerkedtünk egymással. Az 
első héten hiányzott a családom, de úgy fogtam fel 

minden hetet, mintha egy egyhetes táborba mennék, és hétvégén ha­
zamegyek elmesélni nekik a hetemet. A nevelőim, akiket később már 
anyukáimnak tekintettem, sokat segítenek különböző programokkal a 
szorosabb és jobb kapcsolatok kiépítésében. A különböző kapcsolatok 
által tudtam fejlődni, például megtanultam fonni, jógázni vagy segítet­
tek főzni. A kollégiumban megtanultam az önállóságot, hogy menjek el 
bevásárolni, bármilyen lusta vagyok, vagy hogy mindig mosogassak el 
magam után. A kollégiumban nagyon fontos szerepe volt a tisztaságnak, 
és minden reggel össze kellett takarítanunk, így amikor visszatértünk az 
iskolából, mindig rend várt minket.

A kollégiumot mindenkinek tudom ajánlani, mert örök barátságokra le­
het szert tenni, bárki biztosan megtalálja a baráti társaságát, a nevelőkre 
mindig lehet számítani, a programok pedig változatosak. Én a kollégium­
nak és a nevelőimnek köszönhettem a legszebb éveimet. 

Zsikla Anita 

jelenlegi diák a KOLLÉGIUMRÓL

Beiratkozva a kollégiumba, nekem személy szerint nem nagyon változott meg az életem. 
Az elején kicsit fura volt távol lenni az otthontól, de hamar beilleszkedtem. S mivel sokkal 
inkább csak magamra számíthattam, a kollégium szerintem tökéletes intézmény volt a fel­
nőtté váláshoz vagy legalább az úton való elinduláshoz! 

Szerintem a nevelők mindent megtettek, hogy mindenki minél hamarabb el tudja enged­
ni a kezdeti szorongást, például különféle programokkal, rendezvényekkel. Nekem kicsit 

olyan volt a kollégium, mint a második otthonom! Azt hiszem, itt jöttem rá arra, hogy ha va­
lamit akarok az életben, akkor azért egyedül csakis én tudok tenni! Ki kell állnom magamért, és nem szabad 
hagynom magam senkivel szemben. Biztos vagyok benne, hogy ez is segítségemre volt abban, hogy arany­
érmet és abszolút első helyet szereztem a 2023-as Magyarország étele versenyen, valamint hidegkonyhai 
megmérettetésben is magyar rekorder lettem.

Elsősorban azoknak ajánlom a kollégiumot, akik messze laknak, mert nagy segítség lehet, rengeteg utazást 
megspórolhatunk, a szülők válláról is levehetjük a terhet. Az benne van, hogy az elején egy kicsit kényelmet­
len a váltás, de azután megszokod, és egy új világ nyílik meg előtted! 

Balogh Martin

VÉGZETT diák a KOLLÉGIUMRÓL
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kecskeméti Ágazati Képző Központ – a duális 
képzésben minden szereplő csak nyerhet
A Kecskeméti Szakképzési Centrum 
(Kecskeméti SZC) gyakorlati oktatásának 
támogatására 2023 májusában alakult 
meg a Kecskeméti Ágazati Képző Köz­
pont Nonprofit Kft. (ÁKK). Az új szervezet 
a duális képzés megvalósításában, szer­
vezésében vállal fontos szerepet.

– Az ÁKK partnerként vonja be azo­
kat a vállalkozásokat, amelyek vállal­
ják a tanulók gyakorlati képzését, s 
ehhez, ahol szükséges, hozzárendeli 
a megfelelő elméleti képzést is – 
mondta Szeverényi Andrea, a Kecs­
keméti Ágazati Képző Központ ügy­

vezető igazgatója. – Ezáltal a diákok 
szakképzési munkaszerződéssel mi­
nimum százezer forintos fizetést kap­
nak, a vállalkozások pedig mentesül­
nek ennek a díjnak a megfizetésétől, 
illetve a duális képzéssel együtt járó 
adminisztrációs terhektől.

Fontos, hogy akik most jelentkeznek 
a Kecskeméti SZC valamely intézmé­
nyébe, azoknak már bármely szakon 
lehetőségük nyílik a duális képzésben 
való részvételre.

– Erről a képzési formáról tudni kell, 
hogy vállalati körülmények között va­

lósítja meg a gyakorlati oktatást, így a 
diákok nemcsak az egyes szakmák 
készségeit sajátíthatják el, hanem az 
adott cégek munkavállalói attitűdjeit 
is. Így a vállalkozásnál a tanulót már a 
gyakorlati időszak alatt kiválaszthatják 
későbbi teljes értékű munkavállaló­
nak – fogalmazott Szeverényi Andrea.

A duális képzésben való részvétel 
tehát rendkívül nagy előnyt jelent a 
munkaerőpiacon a tanulók számára, 
és a gyakorlati helyet biztosító cégek 
is jól járnak, amennyiben saját maguk 
készítik fel leendő munkavállalóikat.
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partnerség, kapcsolatok

Az iskolai tanulás és a hazai vállalatok­
nál szerzett munkatapasztalat mellett 
fontos, hogy tanítványaink – akárcsak 
a régi korok vándordiákjai – más or­
szágokba is eljussanak, ott dolgozza­
nak és új tudással, más munkaszem­
lélettel, magabiztosabb nyelvtudással 
felvértezve hazatérjenek, gyarapítva 
saját magukat és a magyar gazda­
ság egészét. Erre szolgál az Erasmus+ 
program, melynek segítségével diák­
jaink az elmúlt tíz évben számos kül­
földi szakmai gyakorlaton, nemzetközi 
versenyen vettek részt.

2021 februárjában a Kecskemé­
ti Szakképzési Centrum elnyert egy 

2027-ig szóló Erasmus+ akkreditáci­
ót, ami azt jelenti, hogy könnyebben 
és nagyobb létszámban tudunk di­
ákokat külföldi gyakorlati képzésre, 
nemzetközi versenyekre eljuttatni. Ez 
lehetővé teszi, hogy minden érdeklő­
dő biztosan résztvevője lehessen egy 
Erasmus+ programnak. 

Tanulóink rövidebb (kb. 2 hetes) 
vagy hosszabb (minimum 3 hóna­
pos) szakmai gyakorlaton vesznek 
részt egy-egy külföldi fogadópart­
nernél, ott valódi munkatapasztalatot 
szereznek, új gyártási eljárásokkal, 
új szemlélettel ismerkednek meg. 
Mindeközben fejlődik angol vagy né­

met nyelvtudásuk, magabiztosabbá, 
céltudatosabbá válnak, új barátokra, 
külföldi kollégákra tesznek szert. A 
külföldi gyakorlat helyszíne az Euró­
pai Unió bármelyik tagállama lehet, 
az elmúlt években például Horvát­
országban, Romániában, Lengyel­
országban, Portugáliában, Máltán, 
Olaszországban, Spanyolországban, 
Ausztriában és Németországban jár­
tak diákjaink.  

Célunk, hogy a 2021–2027 közötti 
időszakban folyamatosan növeljük 
a nemzetközi projektekbe bevontak 
létszámát, hogy évente kb. 200-250 
főnyi 10–11. évfolyamos tanulónk le-
gyen résztvevője az Erasmus+ prog­
ramoknak.

kecskeméti szc-sek Nemzetközi gyakorlaton

Kadás, kandós és károlyis 
diákok az olaszországi 

Hackathon nemzetközi versenyen

Fazekasos tanuló  
Sepsiszentgyörgyön
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A megújult szakképzés kiemelt célja, hogy 
olyan életpályát vázoljon fel, amely lehetővé 
teszi a szakképzésben tanulók számára is 
a felsőoktatásban való sikeres továbbta­
nulást.

A Neumann János Egyetem elhe­
lyezkedéséből adódóan is remek vá­

lasztás a továbbtanulók számára, 
hiszen amellett, hogy Kecskemét 

vonzó ipari környezete helyben 
kínálja a karrierlehetőséget, a 
középiskola befejezését kö­
vetően a diákoknak nem kell 
elszakadniuk otthonuktól, ha 
a felsőoktatásban szeretnék 
folytatni tanulmányaikat. Az 
intézmény a duális képzés 

zászlóshajójaként rendkívül 
jó és szoros kapcsolatot ápol a 

város, illetve a térség meghatá­
rozó ipari/gazdasági szereplőivel.

 A Neumann János Egyetem és a 
Kecskeméti Szakképzési Centrum közötti 

együttműködés több éves múltra tekint vissza. Gé­
pészet, Specializált gép- és járműgyártás, Informa­
tika és távközlés, Közlekedés és szállítmányozás, 
Gazdaság és menedzsment, illetve Turizmus-ven­
déglátás ágazatokban indult el a közös szakmai 
munka az oktatói testületek között, melynek ered­
ményeképpen közös szakmai program jön létre. Ez 
a közös program lehetővé teszi az okleveles techni­
kus képzésben tanulók számára a középfokú szak­
képzésben tanultak beszámítását a felsőfokú tanul­
mányok során. 

Partnerségünkből adódóan a technikumi tanu­
lóknak lehetőségük adódik szakmai előadásokon, 
illetve gyakorlati foglalkozásokon részt venni az 
egyetem korszerű laborjaiban. Az együttműködés 
lehetővé teszi az egyetem oktatóinak „vendégtaní­
tását” iskoláinkban, illetve diákjaink bekapcsolódá­
sát az egyetemi tudományos diákéletbe.

Technikusból mérnök! 
Együttműködés a Neumann János Egyetemmel
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kiemelt duális partnereink

Élményközpontú pályaorientáció
Dönteni könnyű. 
Jól dönteni nehéz. 
Megfelelő ismere­
tek hiányában nem 
döntünk, csak vá­
lasztunk a lehető­
ségek közül, vakon, 
bízva a szerencsé­

ben. Ahhoz, hogy jó pályaválasztási 
döntést hozzunk, ismerni kell, mi áll 
egy-egy foglalkozás neve mögött.  
Milyen tevékenységeket takar, és 
rendelkezünk-e azokkal a képessé­
gekkel, amelyek szükségesek ah­
hoz, hogy sikeresek legyünk és jól 
érezzük magunkat benne?

Ebben nyújt segítséget a Bács-Kis­
kun Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara pályaorientációs tevé­
kenységével. Az elmúlt években 
sok ezer általános iskolás diák vett 
részt élményközpontú pályaorien­
tációs programjainkon. Igyekszünk 
valós munkakörnyezetben bemu­
tatni a diákok számára a szakmákat, 

rendhagyó tech­
nikaórák, cég- és 
üzemlátogatások, 
tanműhely-látogatá­
sok és pályaorientá­
ciós táborok keretei 
között. Osztályfőnöki 
órákon kapnak tá­
jékoztatást tőlünk 
az iskolatípusokról, 
a felvételi eljárás­
ról, hogyan tudnak 
jól dönteni. Pálya­
orientációs szülői 
értekezleteken a 
szülőket látjuk el in­
formációkkal. 

Bács Pályaválasz­
tás Facebook-olda­
lunkon megtalálható 
minden hasznos in­
formáció, amely se­
gíti a pályaválasztást.

Szeptemberben 
4. alkalommal jele­
nik meg az Ágaza­
ti Kalauz nevű ki­
adványunk, amely 
egyedülálló, hiánypótló kiadvány 
vármegyénkben. A kiadványban 
ismertetjük az iskolatípusokat és 
sajátosságaikat, a középiskolai fel­
vételi menetét, a duális képzést, az 
ösztöndíjrendszert. Összegyűjtöt­
tük, hogy vármegyénk középiskolái 
milyen ágazatokban folytatnak kép­
zést. A gimnáziumok, technikumok, 
szakképző iskolák és szakiskolák 

felvételi követelményei is megis­
merhetőek az Ágazati Kalauzból. A 
kiadványt papír alapon eljuttatjuk az 
iskolákhoz és elektronikus úton is 
elérhető a Bács Pályaválasztás Fa­
cebook-oldalon.

Bársony István
vezető pályaorientációs tanácsadó 

– BKMKIK
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Andritz Kft.
6060 Tiszakécske,

Dózsa telep 69.
Tel.: +36-76/542-100
Fax: +36-76/542-199

www.andritz.hu

Jelentkezési 
elérhetőségek:

+36-76/542-100
infoandritzkft@andritz.com

+36-20/234-8035

Jó választás DUÁLIS képzésre az Andritz Kft.
Az ANDRITZ Kft. elsősorban energetikai, vízerőművi, valamint papíripari gép­
gyártásra, és egyéb nagy méretű és súlyú igényes, magas műszaki színvo­
nalú termékek gyártására szakosodott. Tevékenységével jelenleg maximum 
150 tonnás szerkezetig képes átfogni a teljes technológiai láncot a beérke­
zett nyersanyagok feldolgozásától, a hegesztésen, a hőkezelésen és a kész­
re forgácsoláson át egészen a felületek kikészítéséig és készre szerelésé­
ig. Az ANDRITZ Kft. olyan komplettre szerelt termékek előállítására képes, 
melyek a felállítási helyszínen azonnal összeépíthetők egy másik komplett 
egységgel.

Várunk Téged, hogy nálunk tanulj, mint

Gépi és CNC-forgácsoló
Épület- és szerkezetlakatos

Hegesztő

Válassz minket, mert
l �Célunk, hogy tanműhelyünkben ideális körülmények között tudd elsajátíta­

ni a gyakorlati ismereteket a képzési igények szerint.
l �Valós munkahelyi környezetben szerezhetsz tapasztalatot, és kiváló, szak­

mailag elismert szakemberektől tanulhatod meg a leendő hivatásod. 
l �Rendszeres havi juttatást, valamint melegétkezési hozzájárulást biztosítunk 

Neked, ezenkívül részt vehetsz csapatépítő programokon és vállalati ren­
dezvényeken is. Emellett biztosítjuk Számodra a szükséges védőfelszere­
léseket és munkaeszközöket.

l �Már a kezdetektől fogva munkatársként tekintünk rád, azaz támogatunk 
abban, hogy végzős diákként megtaláld a helyed Nálunk kollégaként, és 
együtt dönthetünk az Andritz-karrieredről.

Gyakorlati helyből kiváló munkahely, 

ez mind Rád vár!
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Kiemelt duális partnereink

A Bács-Kiskun Vármegyei Oktató­
kórház a megye legnagyobb egész­
ségügyi intézménye a dél-alföldi tér­
ségben. 

Az intézmény a Szegedi Tudo­
mányegyetem Szent-Györgyi Albert 
Orvostudományi és Egészségtudo­
mányi Kar, valamint a kecskeméti 
egészségügyi szakképzés oktató­
kórháza. 2016-ban a Bács-Kiskun 
Vármegyei Kereskedelmi és Iparka­
mara kitüntetését, „Az Év Gyakorlati 
Képzőhelye” díjat nyerte el.

Kórházunk évente 86 ezer fekvő­
beteget és 2,3 millió járóbeteget lát 
el. A betegek gyógyulásáért közel 
2..500 szakember dolgozik. 

2019-ben a Bács-Kiskun Várme­
gyei Oktatókórház elnyerte „Az év 
Családbarát Kórháza” díjat.

Az alkalmazott módszerek és esz­
közök, az egészségügyben dolgozók 
szaktudása folyamatosan, rendkívüli 
ütemben fejlődik. Egyvalami azonban 
évszázadok óta változatlan, ez pedig 
az emberhez méltó élet védelme és 
tisztelete. A mindennapos gyógyítá­
son túl munkatársaink folyamatosan 

képzik magukat, tudományos prog­
ramokat, kongresszusokat szervez­
nek, a tudományos élet élénk, így 
kórházunk szellemi műhellyé vált. 

Miért válaszd az egészségügyi 
pályát?

l Ez egy olyan HIVATÁS, amit egy 
ÉLETRE választasz. A gyógyításon 
keresztül megtalálhatod életed 
egyik célját, a társadalom tisztelet­
reméltó, megbecsült, értékes tagja 
lehetsz.

l Hosszú távra – akár nyugdíjas 
korodig – tudunk munkalehetőséget 
biztosítani egy jó hangulatú, csalá­
dias környezetben. Kollégáink közül 
sokan vannak, akik már 40 vagy akár 

50 éve velünk dolgoznak életük első 
munkahelyén, a Bács-Kiskun Vár­
megyei Oktatókórházban. 

l Minden nap egy új kihívás, ná­
lunk sosem fogsz unatkozni.

l Folyamatos továbbképzési lehe­
tőséget biztosítunk, szakmai érdek­
lődésednek megfelelően bővíthe­
ted tudásodat.

Ápoló, csecsemő- és gyermeká­
poló, műtős szakasszisztens, anesz­
teziológiai szakasszisztens, képi 
diagnosztikai szakasszisztens, labo­
ratóriumi szakasszisztens és még 
számtalan színes, izgalmas szak-
terület közül választhatsz az alap-
képesítés megszerzését követően.  

Legyél egészségügyi szakdolgozó!

BÁCS-KISKUN VÁRMEGYEI OKTATÓKÓRHÁZ – ÁPOLÁSI IGAZGATÁS
Kecskemét, Nyíri út 38. l tel.: 76/516-990 l e-mail: apig@kmk.hu

Ha szeretnél egy szuper csapat tagja lenni, mindeközben munkáddal segíteni másoknak, 
akkor NÁLUNK a helyed! Keress bennünket bizalommal!
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A Four Points by Sheraton Hotel és 
Konferenciaközpont Kecskemét a 
Marriott nemzetközi szállodalánc 
tagja, a régió elismert négycsilla­
gos szállodája. 136 szoba, Bistorant 
étterem, 1400 m2-es konferencia­
központ, fitness- és sparészleg. Ven­
dégkörünk elsősorban üzleti utazók, 
rendezvények résztvevői.

Szeretnél a szakmánkban dol­
gozni? Téged várunk, ha elegáns 
környezetben, nagy tapasztalattal 
rendelkező kollégáktól szeretnéd 
megtanulni a szakma csínját-bínját!

Miért a Four Points Kecskemét?
l �Az elmúlt 10 évben Kecskemét tu­

rizmusának meghatározó részeként 
több kiváló tanuló végzett nálunk.

l Kiváló munkakörülmények.
l �Csapattag leszel, minden trénin­

gen, csapatépítő rendezvényen 
részt tudsz venni.

l Korrekt, tervezhető munkaidő.
l �Bátran kérhetsz segítséget a kollé­

gáktól, ha elakadsz.
l �A suli befejezése után munkalehe­

tőség vár!

Információ: karrier@fourpointskecskemet.com vagy 06-70/503-2090
www.fourpointskecskemet.hu l https://www.facebook.com/fourpointskecskemet

SZAKÁCS – PINCÉR – RECEPCIÓS… YESss!
CSINÁLJ KARRIERT A FOUR POINTS BY SHERATON HOTELBEN!
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Kiemelt duális partnereink

A HILTI liechtensteini központú, csa­
ládi tulajdonú vállalat, amely az épí­
tőipar terén vezető szerepet tölt be, 
közel 80 éves múlttal, világszerte 
32.000 munkavállalóval, több mint 
120 országban.

A HILTI kecskeméti gyárát 1989-
ben alapították, amely nagy tradíció­
val látja el ügyfeleit a prémium kate­
góriás véső-, fúrótermékek, valamint 
rögzítőelemek gyártásával. 

A duális szakképzéssel több mint 
egy évtizede foglalkozunk nagy 
szakértelemmel, mind közép-, 
mind felsőfokú intézményekkel való 
együttműködésben. Modern tanmű­

helyünkben a diákjaink ideális kö­
rülmények között tudják elsajátítani 
a gyakorlati ismereteket, a képzési 
igények szerint.

Kedves Tanuló!

Milyen szakmákat tanulhatsz 
nálunk?

Gyárunkban számos érdekes fela­
datra nyújtunk lehetőséget, és a ná­
lunk elköteleződött diákok számára 
hosszú távú, akár hazai, akár nem­
zetközi karrierutat is biztosíthatunk. 
Választható képzések:

l gépi és CNC-forgácsoló
l �gépgyártás-technológiai vagy 

mechatronikai technikus
l �felsőfokú gépészmérnök vagy 

egyéb gazdasági területek.

Mit nyújtana számodra a Hilti?
Egy összetartó, jó hangulatú csapat 
tagjaként folyamatosan lehetőséget 
kapsz a fejlődésre, így nap mint nap 
új ismeretekre tehetsz szert. 

Rendkívül tiszta, kulturált, rende­
zett és biztonságos gyári környe­
zetben, segítőkész mentorokkal 
körülvéve támogatunk abban, hogy 
értékes szakemberré válj!

Mivel támogatjuk a tanulásodat?
Tanulóinknak rendszeres havi jutta­
tást, valamint melegétkezési hoz­
zájárulást biztosítunk, részt vehetsz 
csapatépítő programokban, és se­
gítünk akár a továbbtanulásban is. A 
duális képzés végén pedig konkrét 
ajánlattal várunk, ha jól teljesítesz.

Mit tartunk fontosnak a pálya­
választás kapcsán?

Megfelelő mennyiségű és minő­
ségű információ szerzése a vá­
lasztható szakmákról (például 
pályaválasztási rendezvények, vi­
deómegosztó portálok, a duális 
képzőhelyek), amely lehetővé teszi, 
hogy a hozzád közelálló szakmát si­
kerüljön kiválasztani.

TANULJ SZAKMÁT A                  -nél!
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Kedves Diákok!
A Mercedes-Benz gyár a Kecske­
méti SZC Gáspár András Techni­
kummal, valamint a Kecskeméti 
SZC Kandó Kálmán Technikummal 
együttműködve indítja el gyakorlat
orientált duális képzéseit.

A képzés gyakorlati része a gyár 
modern oktatóközpontjában és 
a gyártóüzemekben zajlik, így a 
szakmai tudást már valós gyártási 
körülmények között sajátíthatjátok 
el, miközben rengeteg gyakorlati 
tapasztalattal is gazdagodhattok. 
Duális tanulmányaitok során ver­
senyképes munkabért és béren kí­
vüli juttatásokat biztosít számotokra 
a vállalat. 

A képzés sikeres lezárását köve­
tően pedig célunk, hogy legjobb 
tanulóinkat a gyár munkatársai kö­
zött üdvözölhessük a folyamatosan 
bővülő csapatunkban.

Amennyiben szeretnétek már 
tanulmányaitok során klasszikus 
belső égésű, plug-in hibrid és tisz­
tán elektromos meghajtású autók 
gyártásában közreműködni, várjuk 
jelentkezéseteket!

Az alábbi szakmák indulnak  
2024 őszétől:

l �Járműkarosszéria-előkészítő, felület­
bevonó

l �Karosszérialakatos
l �Gépjármü-mechatronikai technikus
l �Mechatronikai technikus
l �Járműfényező

l �Szerszám- és készülékgyártó
l �Hibrid és elektromos gépjár­

mű-mechatronikus (1 éves ráépülő 
képzés releváns szakmai előkép­
zettséggel rendelkezők számára)

l �Automatikai berendezés-karban­
tartó (1 éves szakképesítés rele­
váns szakmai előképzettséggel 
rendelkezők számára)

www.gyar.mercedes-benz.hu/kepzes/mercedes-benz-dualis-szakkepzes 
Kérdésetek van?

Írjatok bátran erre az e-mail-címre: tanulo@mercedes-benz.com
Várunk titeket nagyon sok szeretettel!

Szakmáinkról részletes leírást és jelentkezési útmutatót a www.gyar.mercedes-benz.hu oldal képzési aloldalán 
vagy a QR kódot beolvasva találtok.
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Kiemelt duális partnereink

TANULJ SZAKMÁT A                      	 -NÉL!
A KasosVill Kft. több mint 20 éve fog­
lalkozik erősáramú rendszerek ter­
vezésével, kivitelezésével. Munkáink 
között kereskedelmi egységek, iro­
dák, okosotthonok, elektromos töl­
tők telepítése, ipari létesítmények is 
megtalálhatóak.

Az MVM DÉMÁSZ-szal együttmű­
ködésben az újfogyasztói csatlako­
zók tervezése, telepítése is rendelke­
zésre áll.

Gépparkunkat gazdagítják kosa­
ras autók, földmunkagépek, szemé­
lyemelők, amelyek a munkavégzé­
sünket gyorsítják.

A gyakorlati képzésnek köszönhe­
tően jelenlegi állományunk jelentős 
része régi diákunk.

Ha képzésünk során sikeres vizs­
gát teszel, akkor te is része lehetsz 

egy családias, összetartó, átfogó 
szaktudású csapatnak – munkalehe­
tőséget kínálunk!

A képzés során rendszeres havi 
juttatásban részesülsz, kiváló elmé­
leti oktatóval való felkészülést, mo­
dern technikákra való rálátást, továb­
bá széles körű terepmunkaszemlét 
kínálunk, ez mind rád vár, ha a Kasos­
Vill Kft.-t választod, melynek mottója:

Generációk óta tartó színvonal és megbízhatóság...
További információ: www.kasosvill.hu Tanulóknak menüpont

Keress minket bizalommal, várjuk, hogy a csapatunk következő tagja légy!
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A KÉSZ Csoport Magyarország 
egyik legszélesebb portfóliójá­
val rendelkező, építőipari fókuszú, 
technológiavezérelt, innovatív vál­
lalatcsoportja. Működésünkben az 
építőipari értéklánc minden sze­
replője egy kézben összpontosul, 
hiszen tervező, gyártó, szerelő, ki­
vitelező és üzemeltető tevékeny­
séget is végzünk. 

Számos referenciával rendel­
kezünk nemcsak Magyarorszá­
gon, hanem a nemzetközi pia­
con is. Olyan ikonikus projektek 
köthetőek a nevünkhöz, mint a 
Hungexpo revitalizációja, a MOL 
Campus és a Nemzeti Atlétikai 
Stadion acélszerkezetei, vagy az 
M3-as metró burkolati munkái. 
2.500 kollégával büszkélkedhe­
tünk 5 országban.

A képzőközpontunkban megvaló­
sított duális képzés kiváló lehetőség 
arra, hogy korszerű tanműhelyek­
ben, valós termelő, értékterem­
tő környezetben szerezd meg a 
szakmádhoz szükséges tudást és 
munkatapasztalatot. Támogatunk 
a tudatos munkahelyválasztásban, 
felkészítünk az önálló tanulásra, va­
lamint nálunk elsajátíthatod az élet­
pályád során szükséges folyamatos 
önképzési technikákat. Emellett kri­
tikusan fontosnak tartjuk, hogy a ná­
lunk végzett tanulók készen álljanak 
az iparág digitális transzformációjá­
ra és annak kihívásaira is. 

Kecskeméti képzőközpontunkban 
az alábbi szakmákból választhatsz:

l   hegesztő
l   villanyszerelő
l   gépi és CNC-forgácsoló
l   épület- és szerkezetlakatos
l   szerkezetépítő és -szerelő
l   gépész technikus
l   épületgépész technikus
l   magasépítő technikus
l   mélyépítő technikus

Ha motivációd kiemelkedő, a kép­
zés befejezése után munkalehe­
tőséget is kínálunk Neked a KÉSZ 
Csoportnál.

ÉPÍTSD VELÜNK A JÖVŐD!

További információ és jelentkezés:
www.sziakesz.hu, 

vagy keress minket a Facebookon: 
Szia-KÉSZ.

Gyakorlati képzés a KÉSZ Csoportnál
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Kiemelt duális partnereink

Tanulj szakmát a Schneider Electric AHMnél! 
(2024-től a Duna Smart Power Systemsnél)

A Schneider Electric a világ vezető 
vállalatai közé tartozik a digitalizáció, 
az energiagazdálkodás és az ipari 
automatizálás területén. 180 éves 
múlttal rendelkezik, 120 országban 
van jelen, több mint 135 ezer alkal-
mazottal világszerte. 

Vállalatunknál mindenkit arra biz­
tatunk, hogy hozza ki a legtöbbet a 
rendelkezésre álló energia- és erő­
forrásokból, ezzel is biztosítva a fejlő­
dést és a fenntarthatóságot.  

A Schneider Electric 2022 szep­
temberében jelentette be, hogy 16 
milliárd forint értékű beruházással 
új gyártóüzemet épít Dunavecsén, 
ahol várhatóan 2024-ben indulhat 
meg a termelés.

A SE-CEE Schneider Electric Kö­
zép-Kelet-Európai Kft. kunszent­
miklósi telephelyén fő profilunk az 

áramelosztó és -szabályozó készü-
lékek gyártása. A Schneider Electric 
kunszentmiklósi gyárában 2021 
őszén indítottuk el az első kétéves, 
gyakorlatorientált duális képzést 
villanyszerelő / épületvillamos-
ság szakirányos tanulóink számára 
a Kecskeméti SZC Virágh Gedeon 
Technikummal együttműködve. 

A képzés gyakorlati része a gyár 
oktatótermében és a termelésben 
történik, ahol tanulóink a szakképző 
iskolában megszerzett elméleti tu­
dásukat rengeteg gyakorlati tapasz­
talattal egészíthetik ki. Duális diákja­
ink a duális munkahét első felében a 
szakoktatóval végeznek el különböző 
szakmai feladatokat, a hét második 

felében pedig a termelés különböző 
munkaterületeibe kapcsolódnak be.

Tanulóink versenyképes mun­
kabért és béren kívüli juttatást 
kapnak. 2022 szeptemberében a 
hegesztés szakmához kapcsolódó 
duális képzést is elindítottuk. 

2023. február 1-jétől az érettségi­
vel rendelkező mechatronikai tech­
nikus tanulók kezdték meg duális 
képzésüket vállalatunknál.  

2023 őszétől az alábbi szakmák 
közül választhattok:

– villanyszerelő
– hegesztő 
– mechatronikai technikus.
Ha további információt szeretnél, 

írj duális képzésért felelős munka­
társunknak: 

Hajdú-Szabó Bernadett
bernadett.hajduszabo@se.com
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Belevetettük magunkat a Szakképzésbe!
Képzésünk fontossága  abban  rej- 
lik, hogy mi vagyunk a tanuló első 
munkahelye, ahol az elméleti is­
mereteket a gyakorlatba ülteti ta­
pasztalt szakmai oktatók támoga­
tásával. Megismeri a nagyvállalati  
működést és a modern kereskedel­
mi rendszereket, a pálya szépsége­
it, változatosságát, hasznosságát, 
fejlődésének irányát, a munkaterü­
leten dolgozók tevékenységét és 
annak távlatait. Elsőként reagálva a 
változásokra teljesen átalakítottuk 
folyamatainkat, és felkészültünk a 
modernebb oktatási struktúrára, a 
projektalapú oktatásra.

A TESCO Akadémia jó kezdés, 
bármit is tervezel!

Várunk Téged az új kereskedelmi  
szakmákban!
l Kereskedelmi értékesítő
l �Kereskedő és webáruházi  

technikus

Amit ajánlunk:

Helyszín: Nem szeretsz órákat tölte- 
ni utazással? Szinte mindenhol van 
egy Tesco áruház, amely a gyakorlati 
helyed lehet!

Fizetés: A képzésed ideje alatt a tör­
vény szerinti több mint 100.000 Ft-ot 
biztosítunk, és ehhez kapcsolódik 
még a cafeteriajuttatás és a Tesco 
dolgozói kedvezmény.

Digitális tanulás: Minden eszkö- 
zön elérhető online tanulási felü- 
letünkön rengeteg kiegészítő tan- 
anyagot és különböző kihívásokat 
találhatsz.

Extra ajándékok: Ha jól teljesítesz, 
akkor a munkáddal és az online ki- 
hívásokkal még virtuális rubinokat is 
gyűjthetsz, amiket ajándékokra vált- 
hatsz be.

Gyakorlati helyből munkahely: Már 
a kezdetektől munkatársként tekin­
tünk Rád. Tanulmányaid befejezését 
követően együtt dönthetünk a Tesco- 
karrieredről.
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KIEMELT DUÁLIS PARTNEREINK

A kecskeméti székhelyű, 100%-ban 
magyar tulajdonú Univer Cégcso­
port napjainkra a hazai élelmiszer­
ipar és -kereskedelem kiemelkedő 
szereplőjévé nőtte ki magát. 

Az Univer-Coop Zrt. a cégcsoport 
leányvállalataként öt régióban, 38 
üzletben, több mint 500 fő munka­
vállalóval lát el élelmiszer-kereske­
delmi tevékenységet az országos 
COOP bolthálózat részeként.

Kedves Tanuló!
Ha szeretnél emberekkel foglalkoz­
ni, van kereskedelmi érzéked és jól 
kommunikálsz, akkor a gyakorlati 
képzés során társaságunk üzletei­

ben, valós munkahelyi környezetben 
ezen készségek továbbfejlesztésé­
ben segítünk.  

Amennyiben szeretnél:
l kereskedelmi értékesítő,
l �kereskedő és webáruházi  

technikus 
szakmát tanulni, akkor várunk Té­

ged!  
A nagy tapasztalattal rendelkező, 

motivált és kiváló oktatóinktól és 
munkatársainktól azokat a szakmai 
fogásokat és fortélyokat lesz módod 
a duális képzés során elsajátítani, 
melyek a sikeres vizsgádat garan­
tálják és egy keresett szakmát biz­
tosítanak számodra. 

A képzés sikeres befejezése után a 
legjobb tanulóinkat a jó hangulatú és 
családias légkörbe munkatársként 
visszavárjuk, számukra anyagi és 
erkölcsi megbecsülést, előrelépési 
lehetőséget biztosítva.     

Ha további információt szeretnél,  
írj bátran az alábbi e-mail-címre: 

jelentkezes@univercoop.hu

Képezd magad az Univernél!
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Szakmai előrelépésedhez bővítenéd tudásodat?
Szeretnéd megtalálni az örömödet és szeretnél kiteljesedni a munkádban?

Új impulzusokra van szükséged?
GYES mellett tanulnál?

Sohasem késő tanulni és fejlődni!
SZEREZZ SZAKMÁT INGYENESEN 

a Kecskeméti Szakképzési Centrumban!
Nálunk két szakmát és egy szakképesítést szerezhetsz ingyenesen!*

*https://kecskemetifelnottkepzes.hu/a-szakkepzes-ingyenessege

Találd meg nálunk azt a képzést, amely számodra legjobban megfelel!
Többek között lehetsz művészeti grafikus, falusi vendéglátó, falusi turizmus szolgáltató, 

kézműves élelmiszer-készítő, logisztikus, üzletvezető, növényvédelmi drónpilóta, 
művészeti fotográfus, dajka, pedagógiai asszisztens, szociális ápoló, virágkötő, ingatlanközvetítő, 

mérlegképes könyvelő, webfejlesztő is!
De tanulhatsz nálunk angol vagy német nyelvet 

a neked megfelelő szinten, 
profivá válhatsz az Excel és a Word használatában is!

Ismerkedj meg kínálatunkkal 
a www.kecskemetifelnottkepzes.hu oldalon!
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hasznos

Autósiskolánk 2018-ban alakult. Fő felada-
tunk, hogy a Kecskeméti Szakképzési Cent-
rum intézményeiben tanuló diákokat ked-
vezményes áron hozzásegítsük a jogosítvány 
megszerzéséhez.

Támogatjuk, hogy diákjaink kedvezményes 
áron szerezhessék meg a szakmájukhoz kap-
csolódó gépkezelő jogosítványt.

Tanfolyamok minden kategóriában:
moped, motorkerékpár, személygépkocsi,  
C, C+E, D
Gépkezelő képzések:
l földmunkagépek
l targoncák és szállítógépek
l emelő- és rakodógépek

A, B kategóriás jogosítvány
Ingyenes elsősegély-oktatás

ENNÉL IS TÖBBRE VÁGYSZ?!
Lehetőség van B+E, T, C, CE, D 
kategóriás jogosítvány 
megszerzésére is!

KATEGÓRIÁS JÁRMŰVEZETŐ KÉPZÉSEK
Tel.: +36 30 164 3882

E-mail: autósiskola@kecskemetiszc.hu

GÉPKEZELŐ KÉPZÉSEK
Tel.: +36 30 146 8794

E-mail: gepkezelo@kecskemetszc.hu

A JOGSI,  AMI RÓLAD SZÓL!
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	 1 Ismerd meg önmagad! Ez az első és legfonto­
sabb, hiszen csak akkor tudsz jól választani, ha 

tudod, te miben vagy jó, milyen tevékenységek okoznak 
neked örömet.  Érdemes megnézned a nyolcadikos pá­
lyaorientációs teszted eredményeit, az ott javasoltaknak 
utána járni.  Készíts egy listát az erősségeidről, ez segít­
het a döntésben. 

	 2 Kérj segítséget! Ha nem tudsz választani, vagy 
nem ismered a lehetőségeidet, beszélgess szüle­

iddel, osztályfőnököddel vagy egy olyan tanároddal, akihez 
bizalmad van. De vannak pályaválasztási tanácsadók is, 
akiktől személyre szabott segítséget kaphatsz. Ha sok min­
den érdekel, vagy nem tudod eldönteni, mi légy, jelentkezz 
orientációs képzésre, amit pont erre az esetre találtak ki.

	 3 Próbáld ki! Menj el különböző szakmaválasztást 
segítő rendezvényekre. Próbálj ki minden tevé­

kenységet, amit csak lehet. Figyeld meg, mi tetszik, me­
lyik közben érzed jól magad.  

	 4 Nézz a jövőbe! Tájékozódj, milyen elhelyezke­
dési és fizetési lehetőségek várnak rád egy szak­

ma elvégzése után? 

	 5 Járj utána! Hol, mely városokban, iskolákban ta­
nulhatod a téged érdeklő szakmát? Hány évig tart 

az iskola? Ad-e érettségit? Gondold végig, akarsz-e a kö­
zépiskola után egyetemre menni?  

	 6 Lásd belülről is! Menj el az iskolák nyílt napjaira, 
hallgasd meg, mit mondanak magukról, nézd meg 

az osztálytermeket, műhelyeket. Kérdezz bátran a taná­

roktól, diákoktól. Figyeld meg, hogyan fordulnak hozzád, 
szimpatikusak-e neked? Otthon érzed-e ott magad?

	 7 Fő az egészség! Kérdezz rá a középiskolában, 
hogy milyen egészségügyi feltételeknek kell 

megfelelned a választott szakma tanulásához. Van-e ki­
záró tényező (pl. színtévesztés, krónikus betegség stb.)? 

	 8 Jelentkezz különböző helyekre! Ne csak olyan 
képzéseket jelölj meg, ahová nagy a túljelentke­

zés, hanem olyanokat is, amik tetszenek, de könnyebb 
bejutni. Ha csupa irreális jelentkezésed lesz, a végén 
nem kerülsz be sehová, és akkor már tényleg csak az 
üres helyekből választhatsz! 

	 9 Rendezd át! Az általad megjelölt iskolák sor­
rendjén 2024. április 8–10. között tudsz változtatni. 

De ezt csak akkor tedd meg, ha az iskolák/szakmák sor­
rendje a szívedben is megváltozott. Csak azért ne változ­
tass, mert valahol előrébb vagy hátrébb vagy az ideigle­
nes rangsorban! Nincs kisebb esélyed a bejutásra, ha az 
iskolát csak második vagy többedik helyen jelölöd meg.	

	10 Készülj a felvételire! Nézz utána, kell-e írásbeli 
vagy szóbeli vizsgát tenned. Nem a magántanár 

vagy a fizetős felvételi előkészítő a sikered garanciája, 
hanem az, ha legalább októbertől minden nap rászánsz 
30-60 percet a felvételi feladatokra, és rendszeresen 
megoldasz 2-3 példát. Ehhez elegendőek az iskolai 
könyvtárból kikölcsönözhető feladatgyűjtemények vagy 
az interneten fellelhető korábbi felvételi feladatsorok. Ha 
elakadnál a megoldásokkal, kérj segítséget tanárodtól, 
aki biztosan értékelni fogja, milyen tudatosan készülsz a 
felvételidre. 

10 dolog, amit tudnod kell, 
hogy sikeresen felvételizz!
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A középfokú iskolák 
nyilvánosságra 
hozzák  a honlap-
jukon a felvételi 
tájékoztatójukat.

A tanulók jelentkezése a központi 
írásbeli felvételi vizsgára. Abban 
az iskolában kell leadnod, ahol 
meg szeretnéd írni a felvételi 
tesztet.

Az általános felvételi eljárás 
kezdete. 10 órától kezdődnek 
a központi írásbeli felvételi 
vizsgák. Először magyar 
nyelv és irodalomból, majd 
matematikából.

14 órától írják a pótló 
központi vizsgát azok 
a diákok, akik az előző 
írásbelin alapos ok miatt 
nem tudtak részt venni.

A központi 
írásbeli felvételi 
vizsgát szervező 
intézmények 
értesítik a tanu-
lókat az írásbeli 
eredményéről.

Jelentkezési  
határidő. (Az 
általános iskola 
megküldi a tanulói 
jelentkezési  
lapokat a közép- 
fokú iskoláknak,  
a tanulói adatlapot 
az Oktatási 
Hivatalnak.)

A szóbeli meghallga-
tások, pályaalkal-
massági vizsgálatok 
az érintett középis-
kolákban.

A középfokú iskola 
nyilvánosságra hozza 
a jelentkezők felvételi 
jegyzékét.

Az általános iskolában 
ezen a két napon 
lehet módosítani a 
jelentkezés sorrendjét 
a tanulói adatlapokon.

A középiskolák  
megküldik a felvételről 
vagy az elutasításról 
szóló értesítést a 
jelentkezőknek és az 
általános iskoláknak.

Rendkívüli 
felvételi 
eljárás.

Beiratkozás 
a középiskolába.

2023.
 október 20.

2024.  
március 4–20.

2023.  
november 30.

2024.  
január 20.

2024.  
január 30. 

2024. 
február 9.

2024.  
február 21.

2024.  
március 22.

2024.
április 8–10.

2024. 
május 2.

2024. 
május 6–22.

12

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

A felvételi 
eljárás 

legfontosabb 
dátumai 
2023/24.

2024. 
június 26–28.

hasznos
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A Kecskeméti SZC intézményeinek 
elérhetőségei, a nyílt napok időpontjai
  GÁSPÁR ANDRÁS TECHNIKUM 

6000 Kecskemét, Hunyadi tér 2. 
Telefon: +36-76/480-744
E-mail: gaspar@kecskemetiszc.hu 
www.kszc-gaspar.hu
Facebook: kszc.gaspar

Nyílt napok:
2023. 11. 11. 

15–17 óra
2023. 11. 14.

15–17 óra

  KANDÓ KÁLMÁN TECHNIKUM 

6000 Kecskemét, Bethlen krt. 63. 
Telefon: +36-76/481-622  
E-mail: kando@kecskemetiszc.hu
www.kkando.hu  
Facebook: kecskemetikando

Nyílt napok:
2023. 11. 07.
2023. 11. 10.
2023. 11. 14.
2023. 11. 16.

  KADA ELEK TECHNIKUM

6000 Kecskemét, Katona József tér 4.  
Telefon: +36-76/508-277 
E-mail: kada@kecskemetiszc.hu
www.kadaiskola.hu
Facebook: kadaelek

Nyílt napok:
2023. 10. 26. 

14.30 óra
2023. 11. 07.

14.30 óra

  GRÓF KÁROLYI SÁNDOR TECHNIKUM 

6000 Kecskemét, Bibó István u. 1.
Telefon: +36-76/500-850 
E-mail: karolyi@kecskemetiszc.hu
www.grofkarolyitechnikum.hu 
Facebook: kecskemetiszc- 
grofkarolyisandortechnikum

Nyílt napok:
2023. 11. 09.
2023. 11. 16.
2023. 11. 23.
2023. 11. 30.

  SZÉCHENYI ISTVÁN TECHNIKUM

6000 Kecskemét, Nyíri út 32.
Telefon: +36-76/485-311
E-mail: szechenyi@kecskemetiszc.hu
www.szechenyisuli.hu
Facebook: Széchenyikecskemet

Nyílt napok:
2023. 11. 09.
2023. 11. 21.

  SZENT-GYÖRGYI ALBERT  TECHNIKUM

6000 Kecskemét, Nyíri út 73. 
Telefon: +36-76/492-112
E-mail: szgya@kecskemetiszc.hu 
www.szent-gyorgyi.hu 
Facebook: szgyakecskemet

Nyílt napok:
2023. 11. 07.
2023. 11. 21.
2024. 03. 05.
2024. 03. 12.

  VIRÁGH GEDEON TECHNIKUM

6090 Kunszentmiklós,  
Apostol Pál u. 2–6. 
Telefon: +36-76/550-180 
E-mail: viragh@kecskemetiszc.hu 
www.viraghgedeon.hu
Facebook: viraghgedeonszki

Nyílt napok:
2023. 11. 09.
2023. 11. 16.

  TISZAKÉCSKEI KISS BÁLINT  
  SZAKKÉPZŐ ISKOLA

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 65. 
Telefon: +36-76/441-592 
E-mail: kissbalintszki@kecskemetiszc.hu 
www.kissbalintszki.hu 
Facebook: kissbalintszki

Nyílt napok:
2023. 10. 12.
2023. 10. 18.
2023. 11. 09.

  FAZEKAS ISTVÁN SZAKISKOLA

6000 Kecskemét, Erzsébet körút 73. 
Telefon: +36-76/417-908 
E-mail: fazekas@kecskemetiszc.hu 
www.kszcfazekas.hu 
Facebook: Fazekas István Szakiskola

Nyílt napok:
2023. 11. 16.
2023. 11. 23.
2023. 11. 30.

  KOLLÉGIUM

6000 Kecskemét, Hunyadi János tér 4. 
Telefon: +36-76/480-744
E-mail: kollegium@kecskemetiszc.hu
www.kecskemetiszc.hu/kollegium
www.edir.kszc-kollegium.hu
Facebook: kszckollegium

Nyílt napok:
az iskolák 

nyílt napjain 
a Kollégium is 
megtekinthető.


