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I

A Kecskeméti Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szakképzési centrum jogdlldsa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter
altal alapitott, szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv.

2. A centrum alapadatai

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)
1)

m)

n)

0)

1)
s)
t)

3.

3.1.

853200

Hivatalos megnevezés: Kecskeméti Szakképzési Centrum

OM azonositd: 203041

Roviditett név: Kecskeméti SZC

Angol megnevezés: Center of Vocational Training

Székhely: 6000 Kecskemét; Szolnoki ut 31.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét; Szolnoki ut 31.

Hivatalos honlap: www.kecskemetiszc.hu

Vezetdi: foigazgatd és kancellir — részletesen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) 6.2 pontjdban

Alapit6: szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter

Alapitas datuma: 2015. julius 1.

Alapit6 okirat kelte, szama: 2015. junius 15. NGM/24439/20/2015.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

A koltségvetési szerv fenntart6ja:

Innovéaciods és Technolbgiai Minisztérium

1011 Budapest, F utca 44-50.

A koltségvetési szerv tekintetében kdzépiranyitd szerv:

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Gazdalkodasi jogkor: 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

AFA alanyiséganak ténye: 4ltalanos forgalmi ad6nak alanya

Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatosag
Elbiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10025004-00335175-00000000
Adészam: 15832018-2-03

Statisztikai szamjel: 15832018-8532-312-03

PIR t6rzsszam: 832012

A centrum alaptevékenységének dallamhdztartdsi és kormdnyzati funkciok
szerinti besoroldsa, rendszeresen elldtott villalkozdsi tevékenységek

Allamhaztartasi szakdgazat
Szakmai kézépfokil oktatés




3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
045190 | Kozuti kozlekedési eszkdzok miiszaki vizsgalata
081043 | Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa
081071 | Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
082042 | Kényvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
082043 | Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
082044 | Konyvtari szolgéltatasok
091260 | Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
092140 | Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
092150 | Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés
092221 | Kozismereti €s szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
092222 | Sajatos nevelési igényii tanulok kozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak szakmai feladatai a szakképz0 iskoldkban
092231 | Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds szakmai
feladatai a szakképzé iskolakban
092232 | Sajatos nevelési igényh tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
gyakorlati oktatasdnak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
092260 | Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak koézismereti és szakmai elméleti
oktatasdval §sszefiigg6 mikodtetési feladatok
092270 | Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval GOsszefiiggd
miikddtetési feladatok
092290 | Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés
093020 | Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés
094120 | Szakirdnyt tovabbképzés
095020 | Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatss, képzés
095040 | Munkaer6-piaci felnéttképzéshez kapcsolodo szakmai szolgaltatasok
096015 | Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 | Munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben
096030 | K6znevelési intézményben tanulok lakhatdsanak biztositasa
096040 | Kéznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
098021 | Pedagdgiai szakszolgéltatd tevékenység szakmai feladatai
098022 | Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai
105020 | Foglalkoztatast eldsegitd képzések és egyéb tmogatasok

3.3. Vallalkozasi tevékenység

A szakképzési centrum véllalkozasi tevékenységének felsé hatara a koltségvetési szerv moddositott
koltségvetési kiadasi elbiranyzatainak a 30 %o-a.




4. A Centrum tagintézményei, telephelyei, azok székhelyei

Tagintézmény megnevezése

Telephely cime

Kecskeméti SZC Viragh Gedeon
Szakgimnéaziuma és Szakkozépiskolaja

6090 Kunszentmiklds, Apostol Pal utca 2-6.

6090 Kunszentmiklés, Balog J6zsef utca 1.

Kecskeméti SZC Szent-Gyorgyi Albert
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

6000 Kecskemét, Nyiri at 73.

Kecskeméti SZC Kada FElek K6zgazdasagi
Szakgimnaziuma

6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 4.

Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan
Idegenforgalmi, Vendéglatoipari
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

6000 Kecskemét, Nyiri it 32.

Kecskeméti SZC Kandé Kalman
Szakgimnéziuma és Szakkozépiskolaja

6000 Kecskemét, Bethlen korut 63.

6000 Kecskemét, Bethlen korut 65.

6000 Kecskemét, Istvan kiraly korit 24.

Kecskeméti SZC Fazekas Istvan Szakiskoldja

6000 Kecskemét, Erzsébet kérit 73.

Kecskeméti SZC Kollégiuma

6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 4.

6000 Kecskemét, Nyiri Gt 73.

6000 Kecskemét, Nviri 1it 32.

Kecskeméti SZC Géaspar Andras
Szakgimnéziuma és Szakkdzépiskoldja

6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 2.

6000 Kecskemét, Szolnoki 1t 31.

Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Bélint
Szakkdzépiskolaja

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 65.

6060 Tiszakécske, Rakéczi telep 13.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 67.

Kecskeméti SZC Grof Karolyi Sandor
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja

6000 Kecskemét, Bibo Istvan utca 1.

5. A centrum feladata

A centrum f6 feladatai kozé tartozik a szakiskolai, szakkozépiskolai és szakgimnaziumi nevelés-oktatas;
a Szakképzési Hidprogram keretében foly6 nevelés-oktatas; felnéttoktats; és a tobbi gyermekkel,
tanul6val egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-
oktatasa, tovabba neveld és oktaté munkahoz kapcsoldédd, nem kdznevelési tevékenység. Tervezi és
szervezi az Eurépai Uni6 pénziigyi alapjaibdl és mas kiilf5ldi, illetéleg hazai alapokbél timogatott egyes

fejlesztési programok megvaldsitasat.

Feladata az alapité okiratban meghatdrozott tagintézmények nevelési-oktatdsi tevékenységének
iranyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani:

. a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

° a tagintézmény zavartalan miikddésének (nevelési-oktatisi tevékenységének,
jogszabalyok altal meghatarozott kbzfeladat végrehajtasdnak) feltételeit,

° a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorienticios tevékenység feltételeit,

o az aktiv szerepvallalast a feln6ttoktatasban és a felntttképzésben.

a




6. A Centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezeték kizotti
Sfeladatmegosztis

6.1. A centrum szervezeti felépitése

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miik6dé koézponti egységébdl (a
tovabbiakban: a centrum kézponti munkaszervezete), és a tagintézményekbdl all.

A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatist — a jogszabilyok és jelen szabdlyzat altal
meghatarozott feltételek kozott — onalloan végzd szervezeti egysége. A tagintézmények szakmai
tekintetben 6nallosdgot élveznek a centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapulé
alapdokumentumai garantainak.

o A centrum kozponti munkaszervezete kiilondsen a centrum miikédésével kapcsolatos,
szakmai iranyitasi, tervezési, taniigy-igazgatasi,
o pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,

. miiszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositési,
o vagyongazdalkodasi,
o szolgaltatasi,

o logisztikai,
o projekt (palyazati),

o beszerzési/kbzbeszerzési,
o humanerdéforras-gazdalkodasi,
*  jogi,
o munkatigyi,
o mindségbiztositasi,
. bels6 ellen6rzési,
° titkarsagi
feladatokat ltja el.

A centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. szamu fiiggeléke tartalmazza.
6.2. A Centrum vezetése

A szakképzési centrumot a foigazgato és a kancellar Snalléan vezeti és képviseli. A foigazgato felel a
szakképzési centrum részeként mikodd szakképz6 intézmények szakképzési alapfeladatainak
ellatasaért. A féigazgatot feladatai ellatisaban féigazgato-helyettes segiti.

A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes és szakszer(i miikodéséért.

A kancellar a szakképzési centrum vezetGjeként és képviselGjeként jar el a jogszabélyokban
meghatarozott feladatai tekintetében. A kancelldr helyettese a gazdasagi vezetd, azokban az esetekben,
amikor a gazdasagi vezetd a kancellar helyetteseként jar el, a pénziigyi ellenjegyz6 a gazdasagi vezetd
altal megbizott gazdasagi referens.

A cenfrum tagintézményei €lén a tagintézmény-vezetd (a tovabbiakban: igazgaté) all, helyettese
igazgato-helyettesi megbizast kap.

A foigazgatd a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztisa
esetén - a tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil - a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.




6.2.1. A f8igazgatd és a kancellar megbizdsara és a megbizas visszavonasara a szakképzésért és
felndttképzésért felelds miniszter jogosult. A f8igazgatd és a kancellar felett a munkaltat6i jogokat - a
megbizas és a megbizas visszavonasa kivételével — az NSZFH elndke gyakorolja.

A gazdaségi vezetd megbizasara, és a megbizas visszavonasara a kancellar jogosult.
A szakmai féigazgaté-helyettes megbizasara, és a megbizas visszavonasara a foigazgato jogosult.

A szakmai féigazgatd-helyettes tekintetében a munkaltatoi jogokat a foigazgatd, a gazdasagi vezetd
tekintetében a munkaltatéi jogokat a kancellar gyakorolja.

6.2.2. A centrum tagintézményének igazgatéjat a fbOigazgaté az oktatasért felelds miniszter
egyetértésével bizza meg. Az igazgatd felett a munkaltat6i jogokat a féigazgaté gyakorolja.

ey

A tagintézmény igazgatOhelyettesét vagy igazgatohelyetteseit és gyakorlatioktatis-vezetdjét az igazgatd
javaslata alapjan — a centrum féigazgatdja bizza meg.

6.2.3. A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. €vi CLIL
torvény szerint vagyonnyilatkozat tételére koételezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
megjeldlését a 2. sz. fiiggelék tartalmazza.

7. A foigazgato felelosségi kore, feladatkiore

7.1. A foigazgato felelés

a)  acentrumot alkotd valamennyi tagintézmény szakszerl €s t6rvényes mitkodéséért,

b)  acentrumot alkoto tagintézmények pedagdgiai munkajaért,

c) a centrumot alkotd tagintézmények nevelbtestiiletének jogkorébe tartozé dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért és ellendrzéséért,

d)  arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével a centrum nevelési €s
oktatasi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

e) a centrumot alkoté tagintézmények gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasért, a gyermekvédelmi jelzorendszernek a centrumot alkotd
tagintézményekhez kapcsolodo feladatai koordinalaséaért,

) a centrumot alkoté tagintézményekben folyd nevelé és oktatd munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

g) a kiilonbdz6 szervezetekkel (kiilondsen: iskolaszék, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervek, diakénkormanyzatok, sziilbi szervezetek) vald kapcsolattartasért, a velilk torténd
egyiittmitkodésért,

h)  a feladatkérébe tartozo szabalyzatok elkészitéséért,

i) elektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaért.

7.2. A féigazgato feladatkore

a)  a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakérben dolgozok, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordinaci6jat végzo
dolgozdk tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

b)  dont a kancellar egyetértésével a centrum és tagintézményei mitkédésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz0dés,

¢)  a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkét kozvetleniil segitd
munkakoérben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordinacidjat
végz$ dolgozdk tekintetében gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizot illetd jogosultsagokat,

d) a kancellar egyetértésével megallapitja a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok és a
neveld, oktatdé munkét kdzvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a

7



7.3.

g)

h)

3

k)

)

1)
s)
t)

u)
v)

W)

X)
y)

pedagogiai szakmai munka koordinacidjat végzd dolgozdk illetményét, illetve megbizasi
dijat,

egyeztet a szakképzési centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakdériilményeit érinté kérdésekben,

képviseli a centrumot,

a pedagbgiai munkaért valé felelossége korében szakmai ellenérzést indithat a
tagintézményben végzett neveld6 ¢és oktatdé munka, egyes alkalmazott munkdja
szinvonalanak kiilsd szakértdvel torténd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény alkalmazottai, a
didkok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban all6 partnerek bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanusitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelGen,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a tagintézmények belsé szervezeti
struktirajat, szabalyozza a belsé munka- és hataskérmegosztast, 6sszehangolja a szervezeti
egységek és alarendelt vezetok munkajat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kbvetkezd tanév feladatait, ellendrzi és értékeli a
feladatok végrehajtasat,

kapcsolatot tart az irdnyité és a k6zépiranyitd szervvel, a telepiilési onkorményzatokkal és
egyéb szervekkel,

a centrum SZMSZ-ében felsorolt feladatkGroket Gsszehangolja a tagintézmények SZMSZ-
ében meghatarozott feladatkorokkel,

Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavallaléinak munkajat, akik folott
munkaltatéi jogkort gyakorol,

segiti a tagintézmények szervezeti és milkodési szabalyzatanak, pedagdgiai programjanak,
elokészitési folyamatat, ellenérzi betartisukat,

a kancellarral egyetértésben jovahagyja a tagintézmények SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat,

az igazgatok eléterjesztése alapjan, a kancellar egyetértésével jovahagyja a pedagogusok
tovabbképzési programjat, és beiskolazasi tervét,

a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit.

fenntart6i jovahagyasra felterjeszti a tagintézmények tantargyfelosztasat,

kivizsgélja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Osszefliggd kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

dontésre elokésziti a nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasi kérelmeit,

a centrum kdzponti munkaszervezetének munkatérsai, valamint a tagintézmények vezetdi
¢és dolgozdi tekintetében koordinalja és dontésre eldkésziti a kitiintetésekre, illetve cim
adoményozasara vonatkozo javaslatokat,

a kancellarral egyiittm{ikddve javaslatot tesz a fenntarténak tagintézmény létesitésére,
atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi korének modositdsdra, nevének
megallapitasara,

elkésziti a feladatkorébe tartozo szabélyzatokat, dokumentummintakat,

a kancellarral egyetértésben meghatirozza a szakképzési centrum és a tagintézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak belsé rendjét.

A féigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)
b)

a szakmai foigazgatd-helyettes,
az igazgatok




8.1.

8.2.

A kancelldr felelosségi kore, feladatkére

A kancellar felelos

a)

b)

c)
d)

a szakképzési centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkatigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért,

a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért, ideértve a miszaki, létesitmény-
hasznositési, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi tevékenységécrt,

beszerzési és kbzbeszerzési ligyekért,

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény torvényes
gazdalkodéasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznalatiba adott vagyon megOrzéséért, hiteles
nyilvantartasaért,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a centrum miikddéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasaért

a centrum szint{i szabalyzatok elkészitéséért,

a személyi juttatisok, az azokhoz kapcsolddd jérulékok és egyéb kozterhek
eldiranyzataival térténd gazdalkodasért,

a mitk6dtetéshez, a vagyon hasznalatihoz, valamint az e pontba nem tartoz6, de a centrum
kozfeladatai ellatasahoz sziikséges egyéb eldiranyzataival torténd gazdalkodasért.

A kancellar feladatkore

a)

b)

c)

d)

)

h)

i)
i)

k)

D

a kancelldr a szakképzési centrum vezetSjeként és képviseldjekeént jar el a jogszabalyban
meghatédrozott feladatai tekintetében,

kotelessége a feladatai ellatasa soran a figazgatéval egyiittmiikodni, és a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,

egyetértési jogot gyakorol a féigazgatonak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
mitkddését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében,
az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

a szakképzési centrum rendelkezésére allé forrasok felhasznalasival gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az intézmény gazdalkodasa biztositsa az alapfeladatok ellatasat,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarél,
gyakorolja a szakképzési centrumot megilletd tulajdonosi jogokat azon gazdasagi
tarsasagokban, gazdalkodd szervezetekben, ahol a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik

gyakorolja a gazdasagi vezetd megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatos
jogokat

munkaltatéi jogkort gyakorol a szakképzési centrumban foglalkoztatott alkalmazottak
felett a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkat kozvetlentil
segitd munkakérben dolgozok, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordinéciéjat végzd
dolgozok kivételével,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,

gondoskodik a gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a halad¢ktalan
helyettesitésérol,

a féigazgatdval kozdsen belsd szabalyzatban kialakitja a centrum szervezeti struktirjat,
szabalyozza a belsé munka- és hataskormegosztast, Gsszehangolja a szervezeti egységek €s
aldrendelt vezetdk munkajat,

megtervezi a kovetkez6 id6szak munk4jat, ellenérzi és értékeli a folyamatban
lévofeladatok végrehajtasat a felelosségi kore tekintetében,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
elbiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,




8.3.

9.1.

n)
0)

p)

o)
1)

s)

megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznalasat a szabad kapacitas terhére,
a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznalasardl, a kezelésre atadott vagyon
alakulasarol beszdmoldt készit a fenntarto részére,

kapcsolatot tart az irdnyitdé szervvel és a koézépiranyité szervvel, a telepiilési
Onkormanyzatokkal és egyéb szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdaségi szféra szakembereivel,

belsé szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a féigazgato elGterjesztése alapjan a pedagdgusok tovabbképzési
programja, és beiskolazasi terve vonatkozasaban.

A kancelldr kézvetlen iranyitasa ala tartozik

a)
b)
<)
d

a gazdasagi vezeto,
a titkarsdgvezetd,

a belsd ellendr,

a jogtanacsos.

A gazdasdgi vezetd felelosségi kire, feladatkore

A gazdasagi vezet6 felelés

a)
b)
c)

d)

a tagintézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért, annak
teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozo eldirasok betartasaért, a
szabalyszeri gazdalkodasért,

a koltségvetési beszdmold jelentések és a feladatkorét érinté adatszolgaltatasok
valédisagaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, €s azok hataridében toérténd elkészitéséért,
a koltségvetési gazdalkodasi jogszabélyok eldirasainak és a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartisaért és betartatdsaért,

a naprakész gazdalkodasi miikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi informacios
rendszer kidolgozasaért,

a feliigyelete ala tartozé tagintézmények centrum gazdalkodasi tevékenységéhez
kapcsol6do feladatellatasanak ellendrzéséért,

a tagintézmények éltal palyazat itjan, vagy mas modon elnyert pénzeszkdzok szakszerti, a
célnak megfelel6 felhasznalasaért,

a hazai és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszdmoldk, kiilsnbozd
adatszolgaltatasok hatariddben torténé elkészitéséért,

a beszerzési és kozbeszerzési eldirasok betartisaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkoz6 szabalyzatok elokészitéséért,

a centrum konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének ellenérzéséért,
a bizonylati rend jévahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok eldiras szerinti és naprakész vezetéséért,

a hatdlyos jogszabalyok altal el6irt bevalldsok és jelentési kotelezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti miikodtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozas végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi-és tiizvédelmi szabalyok betartasiért és betartatasaért,

az anyagi eszkdzok és miiszaki feltételek biztositasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabélyos felhasznalasaért,
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t)
u)

. rr

a személyi juttatdsok hatariddben torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenbrzéséért,
jogszabaly vagy a kancellar altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi vezet6 feladatkore

a)

A kancellar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja a centrum és tagintézményei miik6désével
kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-gazdalkodasi, valamint a miiszaki
tlizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok tekintetében a kancellar helyettese,
ellendrzési, tajékoztatasi és beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, iranyitja a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamold jelentéseket,

kialakitja és betartja a centrum szdmviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét — kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositia a centrum és tagintézményei miikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre all6 koltségvetési kereten beliil,

elokésziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozd gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

ellendrzi a gazdalkodast szabélyozd torvények, egyéb jogszabalyok betartdsat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordindlja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésér6]l és értékelésérdl,
valamint biztositja a hatékony, ésszerii és takarékos gazdalkodast,

koordindlja a beszerzési és kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitisat,

ellendérzi és Osszehangolja a tagintézmény palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellenérzi a tagintézmény altal &sszedllitott palyazati
dokumentaciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellenérzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabalyban eldirt médon torténé nyilvanossagra
hozatalarol,

folyamatos és idoszaki informacidkat nyiijt a munkaltat6i jogkdr gyakorldja felé,
figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok térvényi és rendeletei szabalyozasat,

ellatia gazdasagi jellegli kérdésekben a centrum szamviteli torvényben és Polgari
Térvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

kialakitja és ellenérzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi a
kancellar altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai teljesitésigazolasi
jogkorok gyakorlasat,

intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozdan a szabalyszerii
gazdalkodas biztositasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapcsolatos iigyvitel terén.

10. A titkdrsdgvezetd felelosségi kire, feladatkire

A kancellamak kozvetleniil aldrendelten végzi munk4jat, mely sordn a Centrum titkarsagi,
kommunikacios, marketing, informatikai tevékenység feladatellatast vezeti.

10.1. A titkarsagvezeto felelds

a)
b)

a Centrum ligyirat-kezelési, iktatési €s irattarozasi feladatainak ellatasaért,
az igazgatasi, ligyviteli tevékenységet, az igyviteli, {igyintéz6i tevékenység
koordinalasanak ellatasaért,
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¢)  aCentrum kommunikéciés és marketing stratégidjanak kidolgozésaért,

d) a Centrum arculati tervezésével kapcsolatos feladatokat ellatasaért,

e) a Centrum protokoll, szakmai rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaért,

] a kozponti sajtdékommunikicids feladatok ellatasaért,

g)  a Centrum honlapjénak, kozosségi oldalainak folyamatos frissitésérdl gondoskodik,

h)  a fdigazgatdval egyiittmiikddve a palyaorientacids rendszerrel, beiskoldzassal kapcsolatos
kommunikaci6s és marketing stratégia, kampany ellatasaért,

1) a Centrum hirdetési feladatainak elvégzéséért,

1) a Centrum informatikai tevékenységének hatékony miikodtetéséért, gondoskodik az
informatikai szabalyzat elkészitésérol

k) a Centrum informatika, irodatechnikai, infokommunikicids infrastruktirajanak elvart
maédon torténd miiksdtetéséért.

10.2. A titkarsagvezeto feladatkore

A titkarsag €lén a titkarsagvezetd all, a titkarsagvezet6t a kancellar bizza meg ¢€s latja el a munkaltatoi
jogokat felette. Szakmai munkéjat kancellar és a foigazgato kozos iranyitasa alatt végzi.

Feladat és hataskore tartozik:

a) az iroda operativ vezetése,

b)  koordindlja a Centrum iigyviteli rendszerét,

c)  igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnyijtas

d)  egységes kommunikacids és marketing stratégia kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

Feladatkorébe utalt munkavégzés soran a titkarsagvezetdnek a Titkarsagon dolgozdk vonatkozésaban
utasitsi joga van,

11. A belsé ellendrzési vezeto felelosségi kore, feladatkore

A belso ellen6rzési vezetdt a kancellar nevezi ki, menti fel, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésér6l szold 370/2011. Korm.
rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 2. § a) pontja szerint a belsd ellenér: a koltségvetési szervnél teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott, vagy polgari jogi jogviszony keretében belsé ellendrzési
tevékenységet ellaté személy.

A belsd ellendrzési feladatot ellatd személy:

a)  kozvetleniil a kancellar irdnyitdsa ala tartozik, alarendelve, munkdjarol a kancellarnak
szamol be
b) - akancellar biztositja a belsé ellendrzési feladatot ellatok funkcionalis fiiggetlenségét a
Bkr. 19. §-aban foglaltak vonatkozasaban.
A belsé ellendrzés bizonyossagot add és tanacsadd tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgdlja,
megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kancellar részére. A belsé ellen6rzést végzo ezen kiviil
mas operativ tevékenységbe nem vonhaté be.

11.1. A belsé ellendrzési vezeto felelgs

a) a bels6 ellendrzési kézikdnyv elkészitéséért,

b) a kockazatelemzésen alapul6 stratégiai és éves ellentrzési terv elkészitéséért,
c) a kancelldr altal jovahagyott ellendrzési tervben szerepld, és a soron kiviili ellendrzések
elvégzéséért,
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d)

€)

f)

az ellendrzés soran felmeriilt biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditaséara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyaniija esetén az illetékes
vezet6t haladéktalanul tijékoztatja és javaslatot tesz a megfeleld eljarasok meginditasara,
a bels6 ellendrzési tevékenység sordn alkalmazasra keriiljenek a belsd ellendrzési
tevékenység mindségét biztositd eljardsok, és szakmai mddszertani Gtmutatok
érvényesiilésér6l gondoskodik,

az ellen6rzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok 10 évig valo
megorzésérol, illetve az adatok biztonsagos tarolasardl gondoskodik.

11.2. A belsé ellendrzési vezetd feladatkore

a)

b)

c)

d)
€)
H
g)

h)
i)
i)

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének megfeleldségét, a
rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon meg6vasat €s gyarapitasat,
az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéallapitisokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni,

tanicsado tevékenysége keretében a vezetk tamogatisa a megoldasi lehetdségek
elemzésével, értékelésével, valamint javaslatok megfogalmazasa a miikddés
eredményességének ndvelése és a belsd kontrollrendszerek tovabbfejlesztése érdekében,
nyomon kdvetni az intézkedési tervek végrehajtasat,

a tudomasara jutott mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot meg6rizni,

objektiv véleményt kialakitani,

megbizatisaval vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomdaséara jutdsarol
haladéktalanul értesiteni az Igazgatot,

a lezart ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat az Igazgato6 részére megkiildi,

az éves ellendrzési jelentés készitése és annak megkiildése az el6irdsok szerint
tajékoztatja az Igazgatt az éves ellenérzési terv megvallsitasardl és az attol vald
eltéréstol.

12. A jogtandcsos felelosségi kire, feladatkire

A kancellarnak kdzvetleniil alarendelten végzi munk4jat

12.1. A jogtan:icsos felelds

a)
b)

c)

a Centrum mikodési teriiletét érintd szabalyzatok, szabalyzatmddositdsok, utasitdasok
elkészitéséért,

a Centrum szakszer(i és jogszerli miikodését eldsegitd jogi megoldasokra vonatkozéd
szakszeri javaslattételért,

a Centrum szerz8déseinek, megallapodasainak elkészitéséért.

12.2. A jogtanacsos feladatkore

a)
b)
c)
d)

¢)

elkésziti a szabéalyzatokat, szabalyzatmodositasokat, utasitdsokat (biztositja a belsd
szabalyozé4s harmonizacidjat) készit, illetve véleményezi azt,

vizsgalja a centrumba sziiletett dontések, hatarozatok torvényességét, ez alapjan javaslatot
tesz a kancelldmak torvényességi intézkedés megtételére,

a centrum szervezeti egységei részére, mikodésiik korében jogi tanacsadast nyijt, jogi
szakvéleményt ad, jogszabély-, illetve szabélyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad
elkésziti, véleményezi a centrum szerzddéseit, okiratait, jogi kontrollt biztosit a centrum
megallapodasai, szerzodései, targyaldsai tekintetében,

ellatia a szellemi alkotasokkal, szerzdi joggal, beruhazasokkal, ingatlaniigyletekkel,
kozbeszerzési és egyéb beszerzési eljarasokkal, és mas szerzGdéses iigyletekkel, a
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13.

13.1.

g)

h)

i)
)

k)

kdzigazgatasi hatdsagi és renddrhatésagi iigyekkel, tovabba az adatvédelemmel és
adatszolgéltatassal kapcsolatos jogi feladatokat,

jogi képviseletet lat el, jogi tanicsot és tajékoztatast ad, beadvanyokat, szerz6déseket és
egy¢b okiratokat készit,

a Centrum peren kiviili vagy peres jogi képviselete érdekében indokolt és sziikséges
esetben ligyvéddel vagy tigyvédi iroddval megbizési szerzodés megkotését javasolja a
kancellarnak,

figyelemmel kiséri a centrumot érintd jogszabalyi kornyezet, centrum belsé szabélyozas
véltozésait, javaslatot tesz a szabalyzatok, utasitasok, egyéb szabalyozok médositasara, a
Jjogszerl miikdésre,

javaslatot tesz a centrum szakszerii és jogszer(i miikddését elésegitd jogi megoldédsokra,
feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik a centrum valamennyi szervezeti egységével,
igy kiilonosen a fdigazgatdval, a gazdasagi vezetdvel és az igazgatokkal.

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a kancellar szamara meghataroz,

A szakmai foigazgato-helyettes feleldsségi kirre, feladatkire

A szakmai féigazgato-helyettes feladatkore

a)

b)

d)
€)

g)

D

koordinalja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,
ab) atanulészerz6dések dokumentalasat és az egyiittm{ikddési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,

ac) a szakmai, tanulményi versenyek elokészitését,
ad) a tagintézmények felnéttoktatasi tevékenységét,
ae) a tagintézmény felnsttképzési tevékenységét,
af) a beiskolazas feladatait,
ag) az lizemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok, szaktanarok
munkajanak ellendrzésére, amely alapjan a tagintézmények vezetdi végzik az értékelést,
centrum szinten egységes ¢és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorléhelyre valé utaztatisra, amely alapjdn a tagintézmények megszervezik az
utaztatast,
gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérél,
feliigyeli, koordinalja a szakmai palydzatok benynjtisat, a szakmai megvalositasat és a
pélyazati beszamolok elkészitését,
ellendrzi a szakmai oktatok munkajat,
a tagintézményekkel és a kancellarral egyiittmiikdve eldkésziti a felndttoktatis
tdmogatasdhoz sziikséges adatszolgaltatasokat, a szakmai beszamolét, ellatja a szakmai
tankSnyvek megrendelésének feliigyeletét,
koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kisllitasok, programok
szervezését,
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel
kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a tagintézményekkel partneri viszonyban
allnak (hatésagok, partner intézmények, kamarak stb.),
az elektronikus taniigyigazgatasi rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:

la) koordinalja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltoltését,

Ib) ellendrzi a tantargyfelosztas szakmai tartalmat,
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Ic) figyelemmel kiséri a tagintézmények adatfeltoltését, gondoskodik az adatok
folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasardl,
ld) koordindlja az ESL tanuldi monitoring rendszer tagintézményi hasznélatit, a

lemorzsolddasra vonatkozé adatgytijtést, elemzést végez,

14. Azigazgato felelosségi kore, feladatkire

14.1. Az igazgato felelds

14.2.

a)
b)
c)

d)

€)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
D

m)

n)

a tagintézmény pedagoégiai munkajaért, szakszeri és térvényes mikddéséért,

nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a tanuldbalesetek megel6zéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi
vizsgélatanak megszervezéséért,

a tagintézmény neveldé és oktatd munkija egészséges és biztonsigos feltételeinek
megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valdo megfeleld egyiittmikodés
kialakitasaért,

a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatisaért,

a pedagbgusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

elektronikus taniligyigazgatasi rendszer és a kdznevelés informécids rendszer naprakész
adattartalméért,

a tagintézmény feladatai ellitasahoz vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéért,

a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasidgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettség teljesitésekor az abban vald
kozremiikodésért, annak teljességéért ¢s hitelességéért,

a gazdalkodas teriiletén a vezeték részére eldirt, valamint a munka- és tiizvédelmi
szabélyzatban eloirt ellenérzések elvégzéséért és a HACCP rendszer miikdtetéséért,

a nemdohanyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért,

7w

a munkavédelmi eldirasok maradéktalan betartdsanak ellenérzéséért.

Az igazgaté feladatkore

a)
b)

¢)

d)

a jogszabalyoknak és szakmai kévetelményeknek megfelelen, a foigazgatd irdnyitasa
alapjan vezeti a szakmailag 6nallé tagintézményt,

dont minden olyan, a tagintézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal méas szerv vagy személy hataskoérébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen a
tagintézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel valé kapcsolattartassal
Osszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozé nyilatkozatok tekintetében,
jogszabdlyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja a tagintézmény
alkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté,

atruhazott hataskorben hitelesiti a bizonyitvanyokat és tandsitvinyokat, az atruhézott
kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhato,

koordindlja a tagintézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak megszervezését ¢s
ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagintézményhez kapcsolddé feladatait,
elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakéri leirdsat,

elokésziti a tagintézményi nevelbtestiilet feladatksrébe tartozé dontéseket,

jovahagyasra elokésziti az SZMSZ-t hazirendet és az éves munkatervet,
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i)
k)

D

0)

p)

s)
t)

aa)
bb)

jovahagyja, és fbigazgatonak jévahagyasra felterjeszti a tagintézmény pedagdgiai
programjat, amennyiben az a fenntartéra nem ro tGbbletkételezettséget,

szervezi és ellenérzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmének érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges —
hataskérébe nem tartozo — intézkedések megtételét,

dont a tanul6k felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,

gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhazott munkaltat6i
jogokat, — a bérgazdalkodast érint6 dontések, a kinevezés és a kizalkalmazotti jogviszony
megsziintetése kivételével, valamint az utasitdsi és ellendérzési jogot a tagintézmény
alkalmazottai felett,

évente, illetve a feliigyeleti szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a centrum
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

adatot szolgaltat, és legalabb félévente irdsos tajékoztatast ad a foigazgatd részére a
tagintézmény tevékenységérol,

gondoskodik az adatok folyamatos aktualizdlasardl €s adattisztitasar6l az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszer tagintézményi hasznalatat, és
megteszi a szikséges intézkedéscket a lemorzsolddas megel6zése érdekében,
véleményezi a foigazgato és a kancellar hatdskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt,
illetve a tagintézmény alkalmazottjat érintd — dontést (ideértve a tagintézményt érinté
beiskolazast, a tagintézményt érintd koltségvetés tervezést, a palyazatok beadasat, a helyi
tanterv és hazirend Gsszeallitasat is), e kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,
teljesiti a fenntart6i, valamint f8igazgat6 és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

szakmai értekezletet hiv Ossze a tagintézmény miikddésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok iranyitasa céljabél,

6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik a vonatkozé jogszabéalyokban meghatirozott
6nallo hataskorei tekintetében,

sajit hataskorben ellatandé feladatainak végrehajtdsa a kotelezettségvallaldsrol szold
szabalyzatban foglaltak szerint,

képviseli a tagintézményt a hataskorébe tartozé ligyekben,

Jjavaslatot tesz az iranyitasa ald tartozo munkavéllalék elismerésére,

gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatara létesitett munkakorre
benyujtott palyazat elbiralasakor,

elkésziti a pedagdgusok tovabbképzési programjat, beiskoldzasi tervét, valamint
kozremiikodik a teljesités nyilvantartasaban, a gyakornoki rendszer miikodtetésében,
kodzremiikodik a biztonségos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,
megszervezi, ellendrzi a tagintézmény mikodését érinté dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

15. Igazgatohelyettes, gyakorlatioktatds-vezetd feladatkore

Az igazgatéhelyettes az igazgatot akadalyoztatas esetén az intézmény SZMSZ-e szerint meghatarozott
madon, teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgato utasitasainak végrehajtasat, az
igazgaté utasitisa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében el6fordulé iigyekben.

A gyakorlatioktatas-vezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyit6ja, és az ott folyé oktaté-neveld munka
felel6s vezetdje.
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A tagintézmények igazgatOhelyetteseinek és gyakorlatioktatas-vezetdinek feladat- és hatdskérét a
tagintézmények sajatos szabalyait leir6, a fdigazgatd altal jévahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

16. A munkdltatoi jogkor gyakorldsinak rendje

A féigazgatdt és a kancellart a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter bizza meg legfeljebb
5 évig terjedd hatdrozott idére, illetve vonja vissza megbizasat. A f8igazgaté és a kancellar felett az
egyéb munkaltatdi jogokat az NSZFH elnéke gyakorolja.

A szakmai foigazgatd-helyettes tekintetében a foigazgatd, a gazdasagi vezetd tekintetében pedig a
kancellar gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket.

A fdigazgatd a szakképzési centrum alaptevékenységnek megfelelé miikddéséért felelds. Ennek
keretében gyakorolja a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatdk, a neveld, oktaté munkat kézvetlentiil
segité munkakorben foglalkoztatottak és a pedagbgiai szakmai munka koordinacidjat végzé dolgozok
tekintetében a vonatkozd jogszabélyokban a f8igazgatd szamara meghatirozott munkaltat6i jogokat,
valamint a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megillet6 jogosultsagokat.

A foéigazgaté az (5a) bekezdésben meghatérozott foglalkoztatottak illetményének, illetve megbizasi
dijanak megéallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

16.1. Az iranyitasa ala tartoz6 foglalkoztatottak tekintetében a féigazgaté vagy a
kancellar

a)  dont a kozalkalmazotti és a munkavallaldi jogviszony létesitésérol és megsziintetésérol,

b)  dont a megbizasi jogviszony létesitésértdl és megsziintetésérol,

c)  dont a teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol,

d)  munkaltatéi igazolast ad ki,

€) delegilja a pedagdgusmindsitd vizsga-, illetve eljaras soran a tagintézményi bizottsagi
tagot,

f) dont a tavollét engedélyezésérdl,

g)  gondoskodik a munkakdri leirasok elkészitésérol,

h)  ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

i) ellitia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozdan
utasitast ad ki,

J) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,

k)  gondoskodik a pedagégusok mindsitd eljarasra térténd jelentkezésének rogzitésérol,

) dont a tulmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,

m) engedélyezi a kikiildetéseket,

n)  dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmekrol,

0)  dont a jutalmazasrol,

p)  dont a dolgozbi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrdl,

q) javaslatot tesz a kitlintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter altal az oktatasért felelds miniszter részére.

16.2. Az igazgaté atruhazott hataskérben gyakorolt munkaltatéi jogkore kiterjed
kiilondsen a kovetkezokre

a)  javaslattétel az igazgatOhelyettes, illetve a gyakorlatioktatis-vezetd személyére a
nevelGtestiilet véleményezési joganak megtartdsa mellett,

b)  javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatarozatlan idejl
jogviszony létesitésére,

c¢)  munkaltat6i igazolasok aldirasa,
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d)  anem pedagdgus-munkakérben alkalmazottak munkakdri besorolasa,

€)  az alkalmazottak atsoroldsa,

) a pedagégusmindsitd vizsga-, illetve eljards sordn a tagintézményi bizottsagi tag
delegalasa,

g)  szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadséagolasi terv alapjan, javaslatot tesz a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

h)  tavollét engedélyezése,

i) munkakéri leirasok elkészitése,

i) a munkavégzés ellenbrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k) a munka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

D javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen val6 részvételre,

m) javaslattétel a kancellarnak a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

n)  abelfoldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyidejii tajékoztatasa mellett,

o) javaslattétel a féigazgato felé a tagintézményi dolgozok jutalmazasara, és kitiintetésére,

p)  javaslattétel a féigazgaté felé, a dolgozo6i kedvezmények, juttatdsok targyéban.

17. A miikidés rendje

17.1. Adatszolgaltatas

A f6igazgat6 és a kancellar a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres €s soron kiviili feladatai,
adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektol azonnali tajékoztatast, adatot
kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kételesek haladéktalanul eleget tenni.

A f6igazgat6 és a kancellér felelos a centrum kdznevelési, gazdalkodasi és adatszolgéltatasi feladatainak
jogszeru és iitemezett végrehajtasaért.

17.2. Utasitas

A fdigazgat6 és a kancellar az igazgaté részére — a funkcionalis irdnyitas kérében — kdzvetleniil adhat
utasitast.

Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ad6 kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati ut
megtartisival kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul siirgds iligyekben az intézkedésekben tivolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus iton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az ligyiraton fel kell
tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a felettes vezet6hoz kell eljuttatni.

17.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadméanyozas az ligyben torténd kdzbensd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilsé szervnek
vagy szeme€lynek cimzett irat kiad4sara ad felbatalmazast. A kiadményozési jog magéban foglalja az
intézkedést, a kdzbensé intézkedést, a déntést, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba
helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalméaért és alakisagaért a kiadmanyozé felel6s.

17.3.1. A centrum fdigazgatdjénak hataskorébe tartozo iigyek kiadmanyozdja a foigazgatd. A foigazgatd
tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld iigyekben a a szakmai f6igazgaté-helyettes
gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

17.3.2. A centrum kancellarjanak hatdskorébe tartozoé ligyek kiadmanyozdja a kancellar. A kancellar
tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az intézkedést igényld ligyekben a gazdasagi vezetd gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot.

17.3.3. Az igazgaté a hataskorébe tartozo iigyekben kiadmanyoz.

18



17.3.4. Az atruhézott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

17.3.5. Az Innovécidés és Technoldgiai Minisztérium, valamint az NSZFH részére kiildott
megkereséseket, kérdéseket a foigazgato és a kancellar egyiittesen kiadmanyozza. Az irdnyit6 szerv
részére irt megkereséseket az Innovaciés és Technologiai Minisztériumnak cimezve, azonban a
kozépiranyitd szerven — az NSZFH-n — keresztiil sziikséges megkiildeni.

17.3.6. Azokban az ligyekben, amelyek foigazgat6i hatdskbrébe tartoznak, azonban pénziigyi vonzatuk
is van, a kiadmanyozast a figazgato és a kancellar kbzosen végzi. [lyen iigyek kiilondsen a kovetkezdk:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos iigyek
b) atszervezéssel kapcsolatos tigyek

c) felndttképzéssel kapcsolatos dokumentumok

d) felndttoktatds tdmogatdsanak elszdmolasaval kapcsolatos iigyek.

17.3.7. Azokban az ligyekben, amelyek a kancellar hataskérébe tartoznak, azonban egyben szakmai
vonatkozast is, a kiadmanyozast a féigazgaté és a kancellar k6zdsen végzi. Ilyen tigyek kiiléndsen
a kovetkezok:

a) projektek elokészitése, szakmai tartalmanak a meghatarozésa, szakmai megvaldsitasa
b) infrastruktira és az eszk6zallomany fejlesztésével kapcsolatos iigyek.

18. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

18.1. A miikddés iltalinos rendje

A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi, dologi és pénziigyi
feltételekkel. A tagintézmény a fenntarté szerv altal biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatasardl. A tagintézmény fenntartisi és miikddési koltségeit az évente
Osszeallitott, és a fenntart6 4ltal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

A tagintézmény miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtisaban és ellenérzésében
részt vesznek a pedagogusok, a tanuldk és a sziilok, illetve képviseldik.

A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotdédod szervezet
nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét,
part vagy parthoz k6t6do szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céli tevékenység nem folytathato.

A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanulok részére szervezetett rendezvényeken tilos
a szervezetre kéaros élvezeti cikkek arusitisa, fogyasztasa.

Az éltalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben eltérd modon is kialakithato.

18.2. Egyiittmiikodési kotelezettség

A centrum valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasiban egyiittmiikédni. A
tagintézmények kozotti egytittmiikddés kialakitasaért a centrum féigazgatdja és az igazgatok a feleldsek.

A fbigazgat6 és a kancelldr az Gsszetett megkozelitést, és tbb szakteriilet szoros egyiittmiksdését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkériikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes
referens egyiittmiikodésével megvaldsuld csoportos munkavégzeést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetiket és a targykor szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt
egylittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel, vagy kiilsd jogi képviseldvel a centrum
valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikodni.
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18.3. A centrum képviselete

A centrumot a foigazgatd képviseli.

A kancellar a szakképzési centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a vonatkozé jogszabélyokban
meghatarozott és jelen SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumot a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szervek felé, tovabbad az
dnkormdanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel val6 kapcsolatokban a féigazgatd mellett a kancellar,
a szakmai féigazgatd-helyettes, az igazgat6, valamint mas alkalmazott is képviselheti.

A centrum birésagok és a hatdsagok elétti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felel6s referens,
vagy a féigazgat6 és a kancellér altal megbizott kiilsé jogi képvisel$ latja el.

Az Eurépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a centrum képviseletét a bels6d
szabalyzatokban kijelolt vezetd, alkalmazott latja el. E projektek megvaldsitisa sordn a foigazgato és a
kancellar a projektalapito dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrol.

Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a centrum képviseletére a fentiekben
meghatéarozott rendelkezések az irAnyadok.

A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozé ligyekben az igazgato jogosult.

A képviselet részletes szabalyait a centrum kiilén szabalyzata, a szervezeti egységek ligyrendjei,
valamint a munkakéri leirdsok hatarozzak meg.

18.4. A sajtdval val6 kapcsolattartas rendje

A sajtoval vald kapesolattartisra a centrum féigazgatdja és a kancellar jogosult, e jogosultsagat eseti
jelleggel az igazgatéra atruhazhatja.

A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Sajtokapcsolati és kommunikacios
szabalyzat hatarozza meg.

18.5. A helyettesités rendje

18.5.1. A fOigazgatét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a szakmai fGigazgato-helyettes
helyettesiti, ha a féigazgatoi tisztség betoltetlen, a szakmai foigazgaté-helyettes gyakorolja a foigazgatoi
feladat- és hataskoroket. A szakmai foigazgat6-helyettes feladatait tavolléte vagy tartos akadalyoztatasa
esetén a foigazgato latja el.

18.5.2. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi iigyekben a gazdasagi vezetd,
helyettesiti. Ha a kancellari tisztség betéltetlen, a foigazgatd gyakorolja a kancellari feladat- és
hataskdoroket.

18.5.3. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabdlyait leird, a féigazgatd és a
kancellar altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

18.5.4. A centrum vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezetd vagy iigyintézd, a
féigazgatd vagy kancelldr, illetve a helyettesitett vezet6 altal hasznalt levélpapiron, vagy egyéb iraton,
a fbigazgato vagy kancellar, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomatanak
hasznélataval, a féigazgatd vagy kancelldr, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, és
a féigazgatd vagy kancelldr, illetve a helyettesitett vezetd neve utdn pedig ,,h” betii feltiintetésével jelzi,
hogy az adott tigyben helyettesitoként jart el.

18.5.5. A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorldsanak helyettesitését is.
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18.5.6. A helyettesités rendjének részletes szabélyait a centrum, illetve a tagintézmények iigyrendje
tartalmazza.

18.5.7. Az egymast helyettesitd munkakorok megnevezését a dolgozék munkakéri leirasanak
tartalmaznia kell.

18.5.8. A f6igazgaté vagy kancellar helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a fdigazgatoval vagy
kancellarral el6zetesen egyeztetend6 a kiadmanyozasra keriil irat. Amennyiben erre nincs méd, ugy a
kiadmény a kikiildésével egyidejiileg megkiildend6 a f8igazgat6 vagy kancellar e-mail cimére, vagy a
f6igazgatd vagy kancellar akadalyoztatasanak megsziinését kbvetSen soron kiviil bemutatandé.

18.5.9. Az érintett munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara az iigyintézot, vagy a

munkavallal6t az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum figazgatéja vagy kancellar jelsli
ki.

19. A centrum irdnyitdsa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és azon
kiviili  kapcsolattartis mddja, szabdlyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartds rendje

19.1. A centrum iranyitisa

19.1.1. A centrum kdzvetlen iranyité szerve az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, valamint — ra
dtruhazott kozépiranyitoi hatiskorben — az NSZFH. Az irdnyit6 szervvel a kapesolatot a foigazgato és a
kancellar tartja.

19.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartas személyes lehetdségét a legaldbb havi
rendszerességgel, rotacids alapon tartott vezeti értekezlet biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és
az igazgatokon tal a felmeriil6 tigyrend tekintetében érintett kollégak is részt vesznek. A foigazgaté és
a kancellar engedélyével a vezetés megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd.

19.1.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatisa érdekében a vezetdk kotelesek egymassal
egyiittmiikodni, egymast rendszeresen tijékoztatni, valamint sziikség szerint egyeztetéseket tartani.

19.2. A centrum kozponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartis forumai

a)  vezetdi értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgato, a kancellar, a gazdaségi vezetd, és a
szakmai féigazgato-helyettes,

b)  féigazgatéi értekezlet, amelynek résztvevoi: a fdigazgato, a kancelldr, a gazdasagi vezetd,
a szakmai f6igazgat6-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c)  munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevSi: a centrum kézponti munkaszervezetének
minden munkatérsa,

d)  gazdaséagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a kancelldr, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

€)  szakmai értekezlet, amelynek résztvevdi: a foigazgatd, a szakmai foigazgato-helyettes,
vagy a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: az adott feladat kozos feleldsei.

19.3. A centrum kézponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapesolatok
rendje

19.3.1. A gazdélkodast érintd teriileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasi jogkdrrel rendelkezik.
A centrum gazdalkodasanak megfeleld és hatékony ellatasa érdekében a gazdasagi vezetd kbzvetlen
iranyitdssal feladatellatdsra bevonhat tagintézményi munkatdrsakat az igazgatéval tértént eldzetes
egyeztetést kovetden.
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19.3.2. A szakmai f6igazgato-helyettes a foigazgaté megbizasabdl az éltala meghatdrozott teriileteken
és feladatok esetében kozvetleniil iranyitja a tagintézményeket és 6sszehangolja munkajukat.

19.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informacié eljusson a tagintézményekhez, a szakmai
fdigazgatd-helyettes, és a gazdasagi vezetd folyamatosan tajékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja
szdmukra a miikodésiik szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsd képzéseket
SzZervez.

19.3.4. A kapcsolattartas forumai:

° igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevdi: a fdigazgaté és a kancelldr, valamint az
igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, és a szakmai féigazgato-helyettes
is,

° kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevdi: a foigazgato és a kancellar, valamint
az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, a szakmai féigazgaté-helyettes,
a szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy {izemeltetési referens,

° gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: a gazdasigi vezetd, valamint a gazdasigi
teriileten dolgoz6 munkatérsak.

19.3.5. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyb6l a fenntartéra
tobblet terhet megallapité esetekben az NSZFH-t — a kijellt referensen keresztiil — minden esetben
tajékoztatni kell.

19.3.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatas és tanligyigazgatés
tagintézmények kozotti azonosan jo szinvonalon térténd megvaldsitésa érdekében a fbigazgatd és a
kancellar centrum-szint{i forumokat hozhat létre, melynek iranyitdja a féigazgatd vagy a kancellar, vagy
az altaluk megbizott felel6s(6k).

A férumok teriiletei a kovetkezOk lehetnek kiilondsen:
a)  munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,
b)  dualis szakképzés, gyakorlati oktatas,
¢)  palyaorientacid,
d) palyakovetés,
e) felndttképzés, felnbttoktatas,
D sajatos nevelési igényii tanulok.

19.4. A tagintézményekkel valé kapcsolattartis rendje

19.4.1. A tagintézményekkel val6 kapcsolattartasért a foigazgatd, a kancellar, a szakmai f6igazgato-
helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok, és az igazgatohelyettesek a feleldsok.

19.4.2. A tanév kezdete elétt az érintettek egyeztetik a tanév f6 feladatait, meghatarozzak azokat a k6z6s
célokat, melyeket az adott tanévben minden tagintézmény szem el6tt tart.

19.43. A fdigazgatd lehetGséget biztosit arra, hogy az intézménykodzi munkakszdsségek kozos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozzanak ki.

19.4.4. A centrum kézponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos kapcsolatot kell
fenntartania.

19.4.5. Az igazgatdk kotelesek minden foigazgatoi, kancellari jogkérrel kapcsolatos fontos eseményt,
koriilményt, tényt id6ben jelezni a féigazgat6 és a kancellar felé.

19.5. A tagintézmények egymas kozotti kapcsolatai

19.5.1. A tagintézményeknek a munkdjukat 6sszehangoltan kell végezniiik.
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19.5.2. A tagintézmények kapcsolattartasnak rendjét a tagintézmények sajitos szabdlyait leird, a
fdigazgat6 altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

19.6. Kapcsolatok kiilsé szervekkel

19.6.1. A centrum, és ezen beliil a tagintézmények a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tartanak fenn szdmos szervezettel.

19.6.2. A beiskolazés eredményességének névelése érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régid altalanos iskolaival torténd egyiittmiikddésre.

19.6.3. A tagintézményt a kiilsé kapcsolatokban a féigazgatd és a kancellar képviseli. A helyettesek és
az igazgatdk a feladatmegosztas és igazgatdi eseti megbizdsok szerint tartanak kapcsolatot a kiils®
szervekkel.

19.7. Nemzetkozi kapcsolatok

19.7.1. A nemzetkdzi kapcsolatok vonatkozésdban a centrumot a fdigazgatd, a kancellar, a szakmai
foigazgatd-helyettes, az igazgatok vagy mas alkalmazottak képviselik. Az igazgatéknak tdjékoztatasi
kdtelezettségiik van a centrum vezetSsége felé a nemzetkdzi kapesolatokat illetden.

19.7.2. A nemzetkézi kapcesolatok teriiletei kiilonosen:

a)  az Eurdpai Uni6 pélyazati rendszerében valo részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

c)  pedagdégusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,
d)  tanuldk elméleti és gyakorlati képzései,

e) szakmai taldlkozok szervezése,

) hatéron atny0l6 kistérségi kapcsolatok.

19.8. A gyakorlati képzést folytato szervezetekkel, villalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezékkel torténé kapesolattartas

19.8.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a gyakorlati képzés
folyamataban felmeriild felelosségét és feladatait, az egyiittmikddés elveit az Szt. régziti.

19.8.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikodd partnerek:

a) centrum ¢és tagintézményei,
b)  kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
cc) szakmai kamarak,
c)  gyakorlohelyek, gazdalkodo6 szervezetek, tovabbi partnerek.
19.8.3. A fteriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodd szervezetek képviseldivel
els6dlegesen a foigazgat6 és a kancellar tartja a kapcsolatot.

19.8.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leir6, a foigazgat6 és a
kancellar 4ltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.
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Fiiggelékek:

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek listaja

Kelt: Kecskemét; 2020. januar 06.

Leviczky?f‘frill
kancellar
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Jovahagyasi zaradék

A Kecskeméti Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat az dllamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. t6érvény 9.§ b) pontjaban és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatalrél sz616 319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5/A. § (1a) bekezdés 3. pontjaban foglaltak
alapjan jovahagyom.

1020 JAN 24, /

Budapest, 2020. ................... ho........ nap .
dr. Magyar Zita\—/

elndki jogkorben
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. térvényben foglaltak alapjan
az alabbi jogviszonyban 4ll6 munkavallalék és kozszolgalatban 4ll6 személyek kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni,

Evente:

a)  akancellar

b)  a foigazgatd

¢)  aszakmai féigazgato-helyettes
d)  a gazdasagi vezetd

€)  abelsd ellendrzési vezetd

D a palyazati referens

g)  ajogtanacsos

h)  atagintézményvezetdk

Kétévente: -

Otévente: -



