Kecskeméti Szakképzési Centrum
2017. évi gazdalkodas széveges indoklasa

1. Feladatkor, tevékenység

A 2017-es évben a korabbi tendencidknak megfelelden alakult a szakképzési centrum feladati
és teveékenységei.

Az adott évben a feladatellatis szempontjabdl tovabbra is meghatdrozé maradt a nappali
tagozatos tanulok megfelelS 1étszamu beiskoldzasa. A centrumszintli 1étszamok tekintetében
¢és természetesen a tagintézményi szinten is valtozas tértént. Ennek legfébb okai a térségiink
demografiai mutatéiban keresendS. Az el6z8 évi 5166-os 1étszam 5086-ra valtozott a
kollégiumi feladatellatdas nélkiil. Ez utébbinak stabilan 490-500 f& koz6tt mozog az
ellatottjainak 1étszama. A kollégiumi szerkezetben racionalizalsra keriilt sor a Grof Karolyi
Sandor Szakgimnazium és Szakkozépiskola kollégiumi részlegét ideiglenesen nem t61tSttiik
fel a tobbi telephely jobb kihasznaltsaga érdekében.

Ebben a helyzetben sikeresnek tekinthetS, hogy a meghirdetett képzéseket sikeriilt
meginditani és nem kerdilt sor drasztikus csOkkenésre. A képzési szerkezetiink sokrétii, 20
agazatban nyujtunk szakgimnaziumi képzést és tobb mint 60 szakmat oktatunk.

A felndttoktatas keretében tanul6ink szama tovabbra is 1000 8 kériil alakult, ami kitesz maga
egy ,,Uj” tagintézményi 1étszamot. A 2016/2017-es tanévrdl - oktober 1-jei éllapot szerint -
athuzodo 1. félévben és keresztfélévben a tanuléi 1étszam 1129 £6 (912 6 szakképzésben és
egyéb képzésben /érettségire felkészitd képzés/ 217 16 vett részt. A 2016/2017-es tanév végén
a lemorzsolodas 437 6 volt.

A 2017/2018-as tanév 1. félévében a tanuloi 1étszam 993 6, ebbbl 810 szakképzésben, és 183
16 egyéb képzésben vett részt, a lemorzsolddas 328 {6t tett ki. A lemorzsolddads nagysagat
sikertilt csOkkenteni. Kifejezetten sikeres képzésnek bizonyult a tehergépjarmii vezets és
autdbuszvezetd képzés, amelyekre a tuljelentkezés volt jellemz6. A képzési szinvonal emelése
¢s a hatékonyabb lebonyolitds érdekében beszerzésre keriiltek eszkozok, amelyek
megkonnyitik a képzést. (targoncédk, teherautd, szimulacids berendezések, demonstracids
oktatd eszkdzok pl.: 1égfék oktatopad , vezetéstechnikai szimulator). Stabilnak mondhaté a
szakmaval rendelkezd fiatalok 2 éves érettségire felkészit6 képzése (nappali és levelezd
tagozaton), valamint az az egészségiigyi, a vendéglatoiparti, a kzgazdasagi, a épitészeti és a
gépészeti szakmacsoportokhoz tartozé szakmdik esetében. Evente tobb mint 35 szakmaban
folytattunk iskolai rendszeri képzést felnSttek szdméara. A vizsgalt idGszakban sikeriilt
erdsiteniink a feln6ttoktas keretében megvaldsuld dualis szakképzést.

Feln6ttképzés: 2017-ben 36 felndttképzési tanfolyamot inditott el (ebbdl 8 OKJ-s tanfolyamot
inditott ebbdl 4 be is fejezdott , 2 B kords, 228 D kords tanfolyam keriilt megrendezésre). Az
OKJ-s tanfolyamok keretében Szakacs, Pincér, Eladd, Tisztitastechnol6giai szakmunkas,
Csaladell4to, Kémuves képzés tortént. Az OKJ-s tanfolyamok vizsgaatlaga 4,25 volt.
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A felnéttképzési tanfolyamokon 539 f& vett részt. Lemorzsolédas a B, a D tipusi
tanfolyamokon elenyészé volt, mig az OKJ-s tanfolyamokon kozelitett a 20 %-hoz.

A feln6ttképzési tevékenység keretében eredményes palyazatokat tudtunk benyidjtani a
GINOP 611, a GINOP 611, a GINOP 521 és GINOP 621 projektekre.

2017-ben tovabb folytatddott a felndttképzési programok engedélyeztetése. Az év végére 17
1j OKJ képzésiink, 4 Gj B koros szakmai képzésiink, 2 C koros idegen nyelvi képzéstink és 2
U D kords képzésiink kapott engedélyt.

A térségben szakiskolai képzést egyediil a centrum nyujt a specidlis igénytli didkok szdmara.
Az itt folyé maga szinvonalti munka tdmogatasa fontos feladatunk. Az iskola névadasa 2017-
ben is ezt tikkrozte a korabbi kecskeméti elismert gyogypedagogus, Fazekas Istvan, nevének
felvételével.

Szakmai munkénk sordn tovabb erGsitettiik a kapcsolatainkat a térség véllalataival, cégeivel
az igényvezéreltebb oktatas/képzés megvalositasa érdekében. Ennek keretében a szakképzési
centrum a féigazgatd személyén keresztiil is kapcsolodik a Kecskemét 4.0 programhoz, amely
ezzel a torekvéssel képez 6sszhangot.

A szakmai képzés 21. szazadi igényeinek megfeleléen bdvitettilk, fejlesztettiik a szakmai
gyakorlati képzés eszkozparkjat. Ennek keretében a hidnyszakmakhoz kapcsoloddan
beszerzésre keriilt 3 darab hegesztGszimulator, ami a dudlis képzésre vald felkészitéshez
koltséghatékony alapozd képzést biztositja tobb szakma szamara is. Tobb szerszam é€s eszkoz
ujult meg beszerzések soran. Az eloregedd eszkOzpark cseréje is megindult ezekkel (furd-
mardgép, gravirozogép, gérvagd, kavéorls, kavégép). Kecskemét és kdmyéke szamara fontos
jarmiipari képzésekhez beszerzésre keriiltek modern oktatasra hasznalt szerszamok,
melyekkel a képzés az autogyar és beszallitéi szamara felkésziilt szakemberképzéshez
elengedhetetlen. Ennek keretében emeld, diagnosztikai miszer, futomii ellen6rz6 késziiléket
kapott a jarmiiipari tanmiihely. Az elméleti képzés feltételeinek javitdsdhoz (ami mar
elengedhetetlen volt) iskolabutorok beszerzésével, cseréjével és informatikai eszk6zok
cseréjével jarult hozza a centrum a 2017-es évben. Az IT eszk6zO6k hasznédlatdnak mind
fontosabba valdsa miatt bovitésre keriilt a Lego robotok szdma is a minél szélesebb kord
alkalmazas érdekében.

A feladatok szakszer( ellatasa adott volt a centrum és tagintézményei szamara. Egy teriileten
érezheté probléma, ez pedig a szakmai pedagdgus ellatottsdg. Ennek oka, hogy a nyugdijba
vonulé munkatarsak pétlasa egyre tobb gondot okozott. A zavartalan miikodés érdekében ezt
oraadoi tevékenységgel potoltak a tagintézmények.

A nevelO-oktaté munka teriiletén mozgalmasnak bizonyult a 2017-es év.

A kotelezd és Onként vallalt tevékenységek koziil az iskoldk magas szinvonalu témaheteket és
rendezvényeket valositottak meg. A  Szent-GyGrgyi Albert Szakgimnazium és
Szakk6zépiskola 30 éves jubileumi rendezvényei kiemelkednek ezek koziil.

Az elvégzett tevékenység egyik indikatora az orszagos tanulmanyi és szakmai versenyeken
valé szereplés, részvétel. Tobb tanulé is sikeresen vett részt a Szakmasztar, Szakma Kivalo
Tanuléja, Szakmai FEl6készité Frettségi Téargyak Versenyén és egy sor egyéb
szakmaspecifikus illetve kbzismereti versenyeken. (11 tanuldé szakmasztar dontGs, 10 tanulo
agazati érettségi tantargyak versenyében dontds)

2017 masodik felétél a palyaorientacios tevékenység keretében erdsitettilk a munkankat.
Ebben az id6szakban a beiskoldzasi 1étszamok novelése érdekében elsé sorban. Szoros
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egyuttmiikodés alakult ki a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi- és Iparkamaraval illetve a
Kecskeméti Tankeriilettel. K6z0s projekt keretében egyiittmiikédiink az altalanos iskola 6-8
osztilyosainak szakmavalasztasanak el8segitésében. (rendhagyd technika 6rak tartasa a
centrum iskolaiban, t6bb mint 300 tanuld bevonasaval)

A tevékenységek alapjat a biztos szakami és finanszirozasi hattér teremtette meg. Nevelés-
oktatasi tevékenységekben is a jogszabalyoknak és eldirasoknak megfeleléen miikodétek a
szakképzési centrum és annak tagintézményei.

2. Az eléiranyzatok alakulisa
2.1 Létszam

A Centrum 2017. évi eredeti koltségvetésében engedélyezett 1étszama 783 £6
A 1étszamkeret Gsszetétele:
- 561 {6 pedagdgus
- 38 f6 NOKS
- 170 16 technikai
- 12 16 Centrum kézponti szerve
- 2 16 belsd ellendr
Ténylegesen betolt6tt 2017.12.31:
- 494 {6 pedagbdgus
- 32 {6 NOKS
- 147 16 technikai
- 12 {6 Centrum kozponti szerve
- 1 16 belsd ellenér

Evkozi véltozas a létszamkeret el6iranyzataban nem volt.

2017.12.31-én az atlagos statisztikai alloméanyi 1étszdm 657 {6, munkajogi 1étszdm. 686 f6,
tres allashelyek széma 97 f6. A be nem toltott allashelyek feladatait az ellatdk részben
megbizasi szerzédéssel, részben helyettesitéssel, tiléraval latjak el.

Unios 1étszam nincs.

2.2 Személyi juttatasok

Eldiranyzat alakulasa

Személyi juttatisok eredeti eldiranyzata 2 109 661 e Ft

El6iranyzat modositasok ndvekedés:

- Foglalkoztatottak 2017. évi kompenzacioja 20 f6t érintett: 2 233 e Ft

- 2017. évi minimalbér emelésbdl 17 {6t érint6 és a garantalt bérminimum
emelésébdl 148 {6t érintd tébblet : 50 907 e Ft

- Nyugdij el6tt 4116 pedagdgusok atsorolasa pedagogus 11 fokozatba: 21 993 e Ft

- NOKS munkakérben 1évék 2017.01.01-t61 a béremelése 7%, tovabba
2017.09.01-t61 tovabbi 3 %-os emelésre a fedezet 3 099 e Ft

- - A Kormanyhivatal a koézfoglalkoztatasi programban résztvevok személyi juttatas
téritése 14 082 ¢ Ft.



- Feln6ttoktatasi normativa, megbizasi dijakra 75 085 e Ft

- 2016.09.01-én atvételre keriilt a nem allami fenntartasaban 1év6 iskola a fenntartashoz az
EMMI atutalta az atvett, nem allami fenntartasn iskola bér fedezetét 247764 e Ft

- HID programban résztvevdk felzarkoztatasi potléka, tovabba az 5sztondij adminisztracios
megbizasi dija : 21 700 e Ft

- KEHOP palyazat menedzsment dija 1665 e Ft

- SKILLCO, ERASMUS, VTP projektek 0sztondij fedezete 37 653 e Ft

- Miik6dési tobbletbevételbdl a felnéttképzés oktatdinak megbizasa 12 785 e Ft

- K336 Szakmai tevékenységet segitl szolgaltatasok ERA kodrol atcsoportositas 95 842 e
Ft

- 2016. évi maradvanybol az el6z8 évrdl athiizédo személyi kifizetések, felnGttoktatas-
képzés 6raaddi 173 993 e Ft

Személyi juttatasok méodositott eldiranyzata a fentiekbdl adédéan: 2 870757 e Ft

Személyi juttatdsok kiadas alakulasa és Osszetétele:

e Ft-ban

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités

eldiranyzat eldiranyzat
torvény szerinti | 1971661 2367433 2319854
illetmény
készenlét, tigyelet tGléra | 15000 40687 40687
jubileumi jutalom 20000 45125 45122
béren kiviili juttatas 0 62080 61946
kozlekedési 5000 11250 11237
koltségtérités
foglalkoztatottak egyéb | O 19333 18898
juttatasa
kiilsé személyi | 98000 324789 255645
juttatasok
Osszesen 2109661 2870757 2753388

A pedagdgusok illetménye a pedagdgus életpalya modell 2017. évre tervezett meértékével
emelkedett. A pedag6gusok besorolésa az illetményalapnak a 101.500,-Ft-os vetitési alap 120,
180 illetve 200 szazalékban valé meghatdrozasa 2017. szeptember 1-jén 1épett hatalyba.
(Mindsités alapjan) A pedagdégus bérek atlagosan 5 %-kal emelkedtek.

A nem pedagdgus végzettségli NOKS munkakdrben dolgozok bére 2017. januar 1-én 7 %,
2017. szeptember1-én (mindsités alapjan) tovabbi 3 %-kal emelkedett

A technikai dolgozok esetében a minimalbér és a garantalt bérminimum ndvekedése okozott
emelkedést egyebekben valtozatlan maradt.

Az év sordn pénzbeli cafetéria juttatdsaban 100 e Ft/év minden dolgozd részesiilt, a
ledolgozott honapok aranyaban ez 61 946 e Ft kiadast jelentett.



A szemé€lyi kiadasokon beliil jelentGs aranyt képvisel a kiils6 személyi juttatisok kiadasa.
Magas az 6raaddk szdma, a felnGttképzésben, felndttoktatisban kizarolag 6raadok tanitanak.
Ezen a rovaton keriil elszdmolédsra szakmai és érettségi vizsgaztatds koltsége.

Létszdmcesokkentés nem volt igy a személyi juttatas ez altal nem valtozott.
2.3 Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke 2017.évben 27 %-r6l 22 %-ra csokkent. Az eredeti
személyi juttatdsok eldiranyzathoz viszonyitva elvondasra keriilt az 5 %-os ad6csdkkentés
hatésa a 104 029 e Ft.

A tovéabbiakban K2 rovaton a személyi kiaddsok jaruléka keriilt elszamolasa, a K1 rovaton
elszamolt kiadasok fiiggvényében valtozott.

2.4 Dologi kiadasok

A dologi kiadasok eredeti elSiranyzata tovabbi 104854 e Ft-tal ndvekedett az év kozben atvett
pénzeszkozokbsl. Ev végére 212 001 e Ft kotelezettséggel terhelt maradvany keletkezett.
Készlet beszerzés: K31 rovat a dologi kiaddsok esetén jelentSs 19,3 % -ot képvisel.

A tagintézmények szakma csoportonként megtervezik a szakmai anyag igényiiket targyévben
163535 e Ft értékii anyag keriilt beszerzésre. A rovat a szakmai anyagigényén tul tartalmazza
a tanulok munkaruha juttatisat az ingyenes tankényv kiadast, tovabba a karbantartasi
anyagokat, tanligyi nyomtatvanyok, irodaszerek, lizemanyag beszerzését. Az elé6z6 évhez
képest a készletbeszerzés 27%-kal emelkedett. Az emelkedés oka az ingyenes tankényv
tamogatasban részesiil6k kore béviilt. A 2017.év volt az a teljes év, amikor az lizemeltetést
takaritas, karbantartast sajat magunk lattuk el, ezen a soron jelentkezik a felhasznalt anyagok
koltsége.

Koziizemi dijak: a dologi kiadas 19,22 %-4t teszi ki. A felhasznalas az €l6z6 évhez képest 21
%-kal nétt. Az energetikai fejlesztések folyamatban vannak azok hatésa 2018, de inkabb 2019
évben fejti ki hatasat.

Karbantartas, kisjavitas: az osszes dologi kiadas 18 %-a, az €l6z6 évhez képest 154 %-kal nét,
a novekedés oka, hogy az el6z8 évben végrehajtott (lizemeltetés visszaszervezésébol)
takarékossagi intézkedésnek koszonhetSen tobb forrds szabadult fel igy az iskoldk régota
halogatott karbantartdsi igényei részben elvégzésre keriiltek., (festés, tetSjavitas,
érintésvédelem)

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatds: K336 a szamlas oraaddk, vizsgaztatdk kiadasi
keriilnek itt elszamolasra.

Egyéb szolgaltatasok: rovat az Gsszesen dologi kiadas 12 %-a. El6z6 évhez képest 49,6 %
csokkent a felhasznalas, 2016. évben ezen a soron keriilt elszamolasra a megvasarolt takaritas,
porta, karbantartési szolgaltatds, amelyet 2017 évben sajat dolgozdval latunk el.



2.5 Ellatottak egyéb juttatas

Szabdéky Adolf Szakképzési- Hidprogramban részvevék Osztondija

A Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrél szélé 252/2016. (VIIL. 24.) Korm. rendelet
hatdrozza meg, az adott tanévre vonatkozoan a hidny-szakképesitések korébe tartozo
szakképesitésre felkészit6, allamilag tamogatott nappali, iskolai rendszerli szakképzésben
részt vevd tanulok részére nyujthatd tamogatast.

A f6varosi, megyei fejlesztési és képzési bizottsag megyénként legfeljebb 20, az adott
megyében Oszténdijra jogositd hidny-szakképesitésre minden év marcius hé utolsd
munkanapjaig tesz javaslatot a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter részére.
Bacs-Kiskun Megyére vonatkozéan a hianyszakmak: asztalos cukrasz, épiilet- és
szerkezetlakatos, fest6, mazolo, tapétazd, gyakorld apolo, hegeszté kémiives és hidegburkolo,
mezbgazdasigi gépész, ndi szabo, szakacs, szerszamkészitd, villanyszereld, finommechanikai
milszerész, gépi forgacsolo, butoripari technikus, gépgyartas, technolégus, lakastextil készitd,
szobafest6, bevontelektrodas ivhegeszt6, textiltermék  Osszeallito, ipari  gépesz,
autovillamossagi miiszerész.

Tagintézményeinkb8l 1-6 hénapban 758 6, 9-12 hénapban 773 6 részesiilt 6sztondijban .
Kifizetett 6sszeg: 107230 e Ft.

Szakképzési Hidprogramban részt vevd tanulok szdma atlagosan 35 £6, 2216 e Ft a kifizetett sszeg

2.6 Miikodési céla kiadasok

Visszafizetési kotelezettség keletkezett a 2016/2017. tanév 1 felévében Szabdky és HID
Osztondijra biztositott tdmogatas Osszegébdl 5 105 e Ft az NFA részére. VTP palyazati
maradvanybol 29 e Ft.

2.7 Felhalmozasi kiadasok (beruhazasok, felujitasok, egyéb felhalmozasi c€lu kiadasok)
2017. évben megvalositott beruhazasok 6sszege 397 653 e Ft, feltjitas 91 078 e Ft.

A beruhazasok, felgjitasok forrasa (médositott eldiranyzat):

- KEHOP -5.2.11-16-2016-00006 Fotovoltaikus rendszerek kiépitése az iskoldkban projekt
162 480 e Ft

-KEHOP-5.2.10-16-2016-00099 Koliégium energetikai korszerlsitése 137 227 ¢ Ft
-KEHOP-5.2.2-16-2016-00093 Gaspar iskola energetikai korszertsitése 153 357 e Ft
- 2016/2017 tanév, 2017/2018 tanév I félév felnbttoktatasi normativa 66 584 € Ft

- felnéttképzés tobbletbevétele 17 735

- 2016. évi maradvany 16 895 ¢ Ft

-MOB tdmogatéas 750 e Ft

- dologi kiadasrdl atcsoportositas 181 223 e Ft targyi eszkozre

- Miniszteri dontés Szent-Gydrgyi iskola ablakcseréje 53 642 e Ft



A 2017. évben megvaldsitott és folyamatban 1évS beruhazasok/felujitasok osszefoglalésa:

Ingatlan beszerzése 1étesitése soron kertilt elszamolasra:

- a fit kollégium Kecskemét, Hunyadi tér 4. szam alatt energetikai korszertisitése ( napelem,
homlokzat, ablakcsere) 101 601e Ft

- Fotovoltaikus rendszerek kiépitése: 6 tagintézményt érintett a napelemekkel vald
felszerelése az épiiletnek, a beruhazas folyamatban 1évének mindsiil 100 475 e Ft

Informatika, targyi eszk6z0k beszerzése esetében f6 szempont volt az év soran, hogy a kornak
megfeleld gépeken, berendezéseken tanuljadk a szakmat didkjaink, tovabbd minden
tagintézménylinknél legyen valamilyen mértékli fejlesztés, és a felnSttképzésnél szélesebb
kinalatot tudjuk felmutatni.

Tagintézményeinknél a fobb beruhazasi tételek:

Virdgh Gedeon SZKI
- hegeszt6 szimulator 4 990 e Ft

Szent-Gyorgyi SZKI

- szamitogépek 5659 e Ft
-projektor 477 e Ft
-sporteszkdzok 383 e Ft

Széchenyi Istvan SZK1

- kavéorlo, kavégép 2924 e Ft

-konyhai eszk6zok (siit6k, mosogatogép, fagyasztok) 3 043 e Ft
-informatikai eszk6zok 953 e Ft

-iskolabutor 363 e Ft

Kand6 Kalman SZKI

-hegeszt6 szimulator 4990 ¢ Ft
-Lego oktatd robot 1 113 ¢ Ft
-faré-mardgép 782 e Ft
-gravirozogép 510 e Ft
-FESTOOL gérvago6 676 e Ft
-informatikai eszk6zdk 9 724 e Ft
-iskolabutor 686 e Ft

Kollégium
- informatikai eszkdzok 3500 e Ft
-kamararendszer 786 ¢ Ft

Gaspar Andrés SZKI

-targoncak (3 kiillénb6z6 tipusa) 13 900 e Ft
-hegesztd szimulator 4990 eFt

-kétoszlopos csapos emeld 2 340 E Ft




-vezetéstechnikai szimulator 5 950 e Ft

-1égfék oktatdpad 6 100 e Ft

-3D futémiiellenérzé miiszer 3850 e Ft
-intelligens diagnosztikai miiszer 2 336 ¢ Ft
-tehergépjarmii (gépjarmi oktatashoz) 5 990 e Ft
-Opel Vivaro 9 személyes gépkocsi 6 017 e Ft
-Opel Zafira 7 személyes gépkocsi 5 938 ¢ Ft
-informatikai eszk6z6k 4 225 e Ft

-projektor 1 868 e Ft

Kiss Bélint SZK1

-inverteres hegeszté kompresszor 1 010 e Ft
-plazmavagogép 380 ¢ Ft

-elszivd 472 e Ft

-iskolabutor 1 331 e Ft

grof Karolyi Sandor SZKI
-nyelvi labor butorai 1 345 e Ft.

Kada Flek SZKI
-informatikai eszk6zok, projektor 1 459 e Ft

Ingatlan felajitas
KEHOP-5.2.2-16-2016-00093 projekt keretében a Gaspér iskola energetikai korszeriisitése
folyamatban van. Nyilaszarok cseréje, festés munkék folynak.

2.8 Bevételek

2.8.1.Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol

Koézponti koltségvetési szervtol:

-MOB sportiskolai timogatas 791 e Ft

Kecskeméti SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakkozépiskolaja és Szakiskoldban miikddik sport
osztaly. A tamogatas felhasznalasa sporteszk6zokre tortént.

EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara:

- SKILLCO projekt ( Szlovén-magyar egyiittmlikodés) 20 406 e Ft

A tétel részletezése az eurdpai unios forrasbdl megvaldsuld projektek alakulasa fejezetben
talalhato.

- Tempus Kozalapitvanytol Erasmus tAmogatas 16 867¢ Ft
Gaspar és a Szent-Gyorgyi iskolank nyert 2017. évben tdmogatast.



- MVH agrartdmogatas: 2 959,0 e Ft

A Tiszakécskei Kiss Balint Szakkozépiskoldban mezOgazdasigi gépész, gépkezeld oktatis
keretében 25,69 hektar szantd, 24,59 hektir gyep teriiletet miivelnek. A szantén buza,
kukorica, napraforgd termesztés folyik.

Egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok:

- EMMI ¢és NGM kozotti megéllapodas - szdma 57845/2016/INTFIN- nem  4llami
fenntartisi iskola (AFEOSZ) 4tadséhoz kapcsolodd miikddési koltségek fedezete
2016.09.01-2017.12.31-ig terjed6 idészakre: 294 764 ¢ Ft

- EMMI- MACIKA §6sztondij tamogatasa 2 698 e Ft

- NGM felnéttoktatasi normativa 158190 e Ft
2016/2017 tanév elszamolasa, 2017/2018 tanév I félévi eldlege

Elkiilonitett Allami pénzalapoktél atvétel:

- Szabdky és Hid szakiskolai 6szténdij: 137 176 e Ft
A tétel részletezése az ellatottak pénzbeli juttatasa fejezetben talalhato.

- Korméanyhivatal kézfoglalkoztatds tamogatasa: 14 082 e Ft
2017. évben atlagosan 10 f6 részt a kozfoglakoztatasban, altalaban udvari munkds, takarit,
adminisztrator munkakorben.

Helyi 6nkormanyzati szervek tamogatasa:

- Kecskemét Varos tdmogatasa 480 e Ft

Kollégium VTP palyazat, és a Kando Iskola Shell ECO Maraton tdmogatésa.
2.8.2 Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartison beliilrél

EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara:

- KEHOP-5.2.11-16/2016 Napelemes palyazat 162 480 e Ft

- KEHOP-5..10-16-2016-00099 Kollégium felijitasa 137 227 e Ft

A tételek részletezése az eurdpai unids forrasbol megvaldsuld projektek alakulasa fejezetben
talalhato.



Egyéb fejezeti kezelésii eléiranyzatok:

-- NGM miniszteri dontésen alapulé felujitas timogatésa 63 418 e Ft

A szakképzési centrumok és egyes tagintézményeinek feldjitas céljara szolgalo keret Osszegét
az NGM/11941-9/2016.szamti Miniszteri dontés hatarozza meg, ennek keretében kaptunk
tamogatast.

A Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnazium és Szakkozépiskola a kiilsé nyilaszarok cseréje €s
1épcsé feltjitasara 53642 e Ft-ot, a Kandé Kélman Szakgimnéazium és Szakkoézépiskola utcai
homlokzat 14bazat javitisa és tobb tanterem padloburkolat felujitasara 4847 e Ft-ot, tovabbi 5
iskolank kisebb javitasokra Gsszesen 4929 e Ft-ot.

- NGM feln6ttoktatasi normativa 66584 ¢ Ft
2016/2017 tanév elszamolasa, 2017/2018 tanév I félévi elSlegébdl szakmai eszkozok, jarmi
beszerzése valosult meg.

2.8.3 Miikodési bevételek

A Kecskeméti Szakképzési Centrum 2017. évi eredeti koltségvetési elGiranyzatai esetében a
B4 miikddési bevételek eldiranyzata 60.000 ¢ Ft dsszegben lett meghatarozva, a mitkodési
bevétel teljesités 6sszege: 106.125 e Ft, igy a keletkezett tobblettbevétel 46.125 e Ft.

A bevételek forrasa: 5947 e Ft terményértékesités (buza, kukorica, napraforgd) 14525 ¢ Ft
terembérleti dijak bevétele, 1401 e Ft kollégiumi szallashely bevétele, OSZTV/SZKTV
lebonyolitasi bevétele 14 658 e Ft, 64 519 e Ft felndttképzés bevétele, 5075 e Ft egyeb
bevételek, mint tovabb szdmlazas, biztositd kartéritése, tanulo kartéritése.

Mindegyik bevételi tipusnal szémba kell venni, hogy milyen kiadis meril fel a bevétel
megszerzése érdekében, tobb esetben a teljes kiadds Osszege kerlil atszdmlazasra pl.
OSZTV/SZKTV versenyek, biztositd kartéritése, tovabb szamlazas, feln6ttképzés esetében
nagy szamban megbizasi dijak, szakmai anyagok beszerzése, eszk6zok potlasa.

A feln6ttképzés bevétele atlagosan 10 %-os tiszta bevételt jelent.

A feln6ttképzések bevételi Osszetételét vizsgilva 95 %-ban Munkaiigyi Koézpont altal
tdmogatott képzések, amig ez a tendencia fenn all a bevételi és a hozza kapcsolodd kiadasi
eldiranyzat megemelhetd.

A 2017. évi tébbletbevétel ERA kodonként részletezve:

B 402 Szolgaltatasok ellenértéke 45005 eFt
B 403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 71 eFt
B 405 Ellatasi dijak 527 eFt
B 406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 57 eFt
B 409 Egyéb pénziigyi miivelek beételei 307 e Ft
B 410 Biztosito altal fizetett kartérités 33 eFt
B 411 Egvéb miikodési bevétel 125¢ Ft
Osszesen: 46 125 e Ft

Felhasznalasa 15 600 e Ft személyi és jaruléka, dologi kiadds 12 792 e Ft, eszkozbeszerzésre
17 733 e Ft.
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2.8.4 Tamogatas (B816. K6zponti, iranyité szervi timogatas)
Kozponti, iranyitd szervi tamogatas eredeti eliranyzata: 3 622 805 ¢ Ft

Noévekedeés:

1301/2017. (V1. 7.) Korm. hatirozat és 2078/2017. (XIL 28.) Korm. hatarozat alapjan
2725 e Ft,
- A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasarol
sz016 430/2016. (XIL.15.) Korm. rendeletben meghatirozott minimalbér és a garantalt
bérminimum 2017. januar 1-jei hatalyd emelkedésével Osszefiiggésben 62 106 e Ft,
- 326/2013.(VIIL30) Korm. rendelet alapjan a nyugdij el6tt allo pedagdgusok atsorolasa
pedagdgus II fokozatba 26 821 ¢ Ft,
- NOKS 2017. évi emeléséhez sziikséges fedezet 3 779 e Ft,
- Hatartalanul program 2 863 e Ft,
- 1265/2017 (V.29) Korm. Hatarozat ingyenes tankonyvellatasra 9 osztalyban 11 234 e Ft

Csékkenés:

- a szocialis hozzajarulasi adé mértékének 2017. évi valtozasabol eredé megtakaritasokkal
Osszefliggésben 104 029 e Ft

- Forras program support dija 2 361 ¢ Ft

Kdézponti, iranyité szervi tamogatas moédositott eldiranyzata: 3 625 943 e Ft

2.9 Kdvetelés

A 2017. évi beszamoldban szereplé mérleg szerinti kovetelések allomanya 4 441 e Ft. A
nyitd alloméanyhoz viszonyitva 1798 e Ft-tal, 68 %-kal novekedett. A névekedés az 1-30 nap
kozotti kintlévOséget érinti 4179 e Ft, a névekedés oka a december hénapban lerdvidiilt
munkanapok szama miatt a befizetések 2018. januar els6 napjaiban érkeztek.

31-60 nap kozotti kintlévGség nincs, 61-90 nap kozott 223 e Ft, 361 napon til 39 e Ft. Mind
két tétel bérletidij tartozasbol adodik. Behajtasra tett intézkedés a fizetési felszolitas kiildése.
2.10 Maradvanyok

2016. évi koltségvetési maradviany 692 355 e Ft, a {obb felhasznalasi jogcimei:

- személyi kifizetés( felndttoktatas, képzés) 164 000 e Ft

- szocialis hozzajaruléasi add 11993 e Ft
- szakmai anyagok 54 396 e Ft
- lizemeltetési anyagok 37325eFt
- Informatikai szolgaltatas 346 ¢ Ft
- Egyéb kommunikécios szolgaltatas 265 eFt
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- K6ziizemi dijak 11260 e Ft

- bérleti dijak 797 e Ft
- karbantartas 83 607 e Ft
-szakmai tevékenységet segits szolgaltatas 5362 eFt
- egyéb szolgaltatasok 30533 e Ft
- fenti tételek afaja 50354 e¢Ft
- szakiskolai 0sztondij 19 896 ¢ Ft
- targyi eszkoz beszerzése 16 850 e Ft
- ingatlan felujitas 153 364 e Ft

2017. évi kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany 696 747 e Ft.

Osszetétele, keletkezésének és a pénziigyi teljesitések elhtizodasanak okai:

-Beruhazas, felujitas 375 160 e Ft

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz terhére meginditott munkdk (napelem, ablakcserék)

tovabba kozbeszerzési eljaras alatt 1évé ingatlan felujitas, forgacsold gép beszerzések, targyi

eszk6zOk beszerzése.

-2017/2018 tanév I félévi felndttoktatasi normativa el6lege 162 065 e Ft

- szakiskolai 6sztondij maradvanya 23 000 e Ft

- Scillco, és Erasmus projektek maradvanya 34 365 e Ft

- Hatartalanul program maradvanya 2 863 e Ft

- TISZK képzbhelyi hasznalat 09-12 hé ig 8 000 e Ft

- 2017 évet terheldk adok ( AFA, REHAB) 5 650 e Ft

- Feln6ttképzés 2017. évben elbre kiszamlazott és befolyt bevétel terhére a képzés
kiadasainak a finanszirozasa 28390 e Ft

- kézlizemi kiadasok 6550 e Ft

-szakami, lizemeltetési anyagok 31500 ¢ Ft

-folyamatban 1év6 karbantartasok (tet6szigetelés javitas, érintésvédelmi javitasok) 30 525 e Ft

-egyéb athtzdodo szolgaltatasi kiadasok 11656 e Ft

3 Egyéb
3.1.Vagyoni helyzet

Az intézményi vagyon allomanyanak valtozasa (befektetett eszk6zok)

A targyid6szakban 24 %-kal, 315 000 e Ft-tal novekedett a befektetett eszkozok
allomanya. A Kecskeméti SZC stabil pénziigyi helyzete, és takarékos gazdalkodasa
elosegitette a beruhdzasok novekedését és ezzel az allami vagyonrész gyarapodasat. A
nagy volumenii névekedés masik oka, hogy a centrum ¢és a szakképzé iskoldk egyre tébb
palyazatot tudnak benyujtani és az ebbdl szarmazd tamogatasbodl fejlesztik a szakképzés
targyi feltételeit, és ezzel egyiitt javul az intézményekben folyé szakmai munka
szinvonala is. Felhalmozasi kiadasok fejezet részletezi a beszerzett vagyonelemet.
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A vagyon tulajdonosi kor szerinti megoszlasa:

Megoszlas: %-ban

Tulajdonos kor 2015. dec. 31 2016. dec. 31 | 2017.dec. 31.
MNYV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasaba | 1,59 5,78 16,1
tartoz6 vagyonelemek
Onkorményzati tulajdondba tartozd | 98,41 88,89 78,57
vagyonelemek

AFEOSZ-COOQP Szbvetség 0 5,33 5,33

tulajdonaba tartoz6 vagyonelemek

Vagyonelemek Osszesen: 100,00 100,00 100,00

A Kecskeméti SZC Osszvagyonan beliil az allami vagyon részaranya jelentOsen
megndvekedett, 16,1 %-ra. A javulast a mas tulajdonosi joggyakorlok vagyonanak részarany
csdkkenése (feleslegessé vilt, selejt targyi eszk6zdok visszaadasa) és a 2017. évben beszerzett
targyi eszk6zok alloméanyanak novekedése idézte eld.

A mérleg fo6sszege 16 %-kal nétt, oka a befektetett eszk6zok, kovetelések alloményanak
novekedése. Pénzeszkozok allomanya kozel azonos nagysagrendi.

A sajattSke 4,6 %-kal csokkent, de a passziv id8beli elhatarolasok Osszege 96,1 %-kal
ndvekedett (16bb éven 4t hiizodo projekt) kévetkezd évben érzddik a hatésa.

Allami vagyonhasznositas nem volt.

3.2 Villalkozasi tevékenységet a Centrum nem folytatott 2017. évben.

3.3 Intézmény feliigyelete ald tartozo tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi
tarsasagok (melléklet csatolva) Nemleges

3.4 A szakpolitikai céli nemzetpolitikai/hatiron tali feladatokra forditott forrasok
bemutatasa a IV/3. melléklet szerint. Nemleges

3.5 A lakasépités munkaltat6i timogatasara forditott kiadasok alakulésa, a kélcs6nben
részesitettek szama.: Nemleges

3.6 Az eurépai unios forrasbél megvalésuld projektek alakulasa

KEHOP-5.2.10

Projekt cime: ,,Kecskeméti Szakképzési Centrum Kollégiuma épiiletenergetikai fejleszteése”
Kedvezményezett: Kecskeméti Szakképzési Centrum

A projekt azonositd szama: KEHOP-5.2.10-16-2016-00099

Tamogato6 alap: Kohézios Alap

Beruhazas helye: 6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 4.
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Tamogatasi Osszeg: 137 226 837.-Ft

Tamogatas aranya: 100 %

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2017.04.18.

A projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2017.10.31.

Kozremiik6dé szervezet neve: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Kornyezeti és
Energiahatékonysdgi Operativ Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag, Energetikai
Projektek Végrehajtasi FOosztalya, Energetikai Projektek Osztalya

Projekt leirasa: A projekt Kecskeméten a Kecskeméti Szakképzési Centrum Kollégiumi
épiiletébenvalosul meg. Ezen projekt célja a Kecskeméti Szakképzési Centrum Kollégiumi
épliletének korszerlsitése, valamint az iveghazhatasi gazok kibocsatisanak csokkentése az
energiafelhasznalds tekintetében. A projekt keretén beliil 4talakitisra keriil a kollégium
épiiletében:

— tetd, homlokzat -szigetelés,
— napkollektor,
— napelemek beépitése.

2017.12.31-ig a teljes 0sszeg felhaszndlasra keriilt.

KEHOP 5.2.2.16.

Projekt cime: Kecskeméti Szakképzési Centrum Gaspar Andras Szakkozépiskolaja €s
Szakiskoldja energetikai korszer(isitése

Projekt azonosité szama:KEHOP-5.2.2./16-2016-00093

Kedvezményezett: Kecskeméti Szakképzési Centrum

Téamogatas 6sszege: 153 374 000Ft

Konzorciumi Egyiittmiikodés a Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet Kft-vel. (NFSI)
Projektmenedzser: NFSI

Pénziigyi vezets: NFSI

Kozremiikodé  szervezet:  Nemzeti  Fejlesztési  Minisztérium  Komyezeti  €s
Energiahatékonysagi Operativ Programok Iranyité Hatosaga

Projekt megvaldsitasanak kezdete:2017. 03. 01.

Projekt megvalositasanak vége:2018. 05. 31.

Projekt leirasa:

A projekt Kecskeméten a Kecskeméti Szakképzési Centrum Gaspar Andras Szakgimnaziuma
¢és Szakkozépiskolaja épiiletébenvaldosul meg.

Ezen projekt célja a Kecskeméti Szakképzési Centrum Gaspar Andras Szakkdzépiskola és
Szakiskola épliletének korszertisitése, energiahatékonysagi fejlesztések megvaldsitasaval. A
projekt keretén beliil napelem beépitésére, nyilaszarok korszeriisitésére, valamint
tetOszigetelésre keriil sor az intézmény épiilet felajitasara.

2017.12.31-ig a 89 473 885 Ft Osszeg kertilt felhasznalasra.
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SKILLCO

Projekt cime: SKILLCO: innovativ projekt az épitsiparban  el6forduld képzettségi
hidnyossagok megsziintetése céljabol

Projekt azonositoszama:575824-EPP-1-2016-1 -SI-EPPKA2-SSA

Kedvezményezett: Kecskeméti Szakképzési Centrum

Tamogatas Osszege:62620 Eurd

Ko6zremiikodé szervezet: CCIS CCBMIS Szlovénia

Projekt megvaldsitasanak kezdete:2016. 11. 01.

Projekt megvalositasanak vége:2019. 01. 31.

Projekt leirasa: A projekt a Kecskeméti Szakképzési CentrumGéspar  Andras
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajaban valosul meg.

A projekt f6 célja a meglévé és elbre jelzett képzettségi igények meghatdrozasa es
azonositasa, olyan tanulasi egységek kidolgozasa és meghatérozasa, amelyek az oktatéds soran
felhasznalhatok.

Mivel az Eurdpai Uniéban észlelt magas szintl munkanélkiiliség ellenére is tobb tagallamban
az épitdipari vallalatok nehézségekbe fitkoznek, amikor meg kivanjak taldlni a megfeleld
képzettséggel rendelkez6 megfeleld dolgozokat.

A Szlovén Epit6ipari és Epit6anyag Kamara (CCIS CCBMIS) éltal iranyitott

SKILLCO projekt koordindlja és Osszefogja a németorszagi, magyarorszagi ¢és szlovéniai
tarsadalmi partnerszervezeteket és oktatékdzpontokat

2017.12.31-ig a 2 673 144 Ft Ssszeg keriilt felhasznalasra.

KEHOP 5.2.11.

Projekt cime: Napelemes rendszerek telepitése a Kecskeméti Szakképzési Centrum
tagintézményeire
Projekt azonositészdma: KEHOP-5.2.11-16-2016-00006
Kedvezményezett: Kecskeméti Szakképzési Centrum
Tamogatas 6sszege: 162480186 Ft
Kozremiikods szervezet: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kmyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ Programok Iranyité Hatdsaga
Projekt megvalositasanak kezdete:2017. 02. O1.
Projekt megvaldsitasanak vége:2018. 01. 29.
Projekt leirdsa: A projekt a Kecskeméti Szakképzési Centrum tobb intézményében valosul
meg:
— Kecskeméti SZC Szent-Gyédrgyi Albert Szakkozépiskoldja és Szakiskolajanak
kollégiumi épiilete
—  Kecskeméti SZC Kando Kalman Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja Iskola épiilete
—  Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan Idegenforgalmi Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja
és Szakiskolajanak a kollégiumi épiilete
— Kecskeméti SZC Fazekas Istvan Szakiskol4ja Iskola éplilete
—  Kecskeméti SZC Gaspar Andras Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja Tanmihelye
— Kecskeméti SZC grof Karolyi Sandor Szakgimnaziuma, Szakk6zépiskolaja €s
Kollégiumi épiilete
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A projekt célja a vételezett villamosenergia nagymértékii kivaltas, kornyezetbarat
energiaforrés, azaznapelemes rendszerek telepitésével. fgy nem csak a villamos energia
koltsége csokkenthetd, hanem aziiveghazhatast gazok kibocsatasa is.

2017.12.31-ig 99 285794 Ft 6sszeg keriilt felhasznalasra.

Kecskemét, 2018.aprilis 27.

I%kv Cirill
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